AYUNTAMIENTO DE SIERO
o | REGIEN NTERIOR
SIERQ Plono. -

AYUNTAMIENTO

Codigo de verificacion de d

locumentos

0W1T5520114HOA2P05CI
B22115I0FT /~22115000C | “rre

[ T ]

Acta de Pleno sesion ordinaria 25 de febrero
de 2021

L L ]

ACTA DE PLENO DE SESION ORDINARIA
CELEBRADO EL VEINTICINCO DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTIUNO

En el Salén de Sesiones de la Casa Consistorial del Ayuntamiento de Siero, en
La Pola Siero, a las ocho horas y tres minutos del dia veinticinco de febrero de dos
mil veintiuno, se relne el Pleno Municipal del Ayuntamiento de Siero, en sesion
ordinaria telematica (como luego se dird) y primera convocatoria, bajo la presidencia
del Sr. Alcalde-Presidente, D. Angel Antonio Garcia Gonzalez y con la asistencia de
los sefiores Concejales: Diia. Aida Nufio Palacio, D. Javier Rodriguez Moran, Dfia. Susana
Maria Madera Alvarez, D. Alberto Pajares San Miguel, Dia. Aurora Cienfuegos Prada, D.
Jesis Abad Busto, Dfia. Ana Rosa Nosti Ortea, D. Alejandro Villa Martinez, Dfia. Maria
Natividad Alvarez Lario, D. Victor Villa Sanchez y Diia. Maria Mercedes Pérez Fierro (GRUPO
MUNICIPAL PARTIDO SOCIALISTA OBRERO ESPANOL); D. Hugo Nava Palacio y Dfia.
Jesusa Oliva Suarez Suarez (GRUPO MUNICIPAL PARTIDO POPULAR); D. Edgar Cosio
Garcia, D. Tarik Laurent Vazquez Samulewicz y Dia. Maria Teresa Alvarez Vazquez (GRUPO
MUNICIPAL IZQUIERDA UNIDA-IZQUIERDA XUNIDA); Dia. Patricia Martin Velasco y Diia.
M@ Luisa Madrid Romero (GRUPO MUNICIPAL CIUDADANOS-PARTIDO DE LA
CIUDADANIA); D. Javier Pintado Piquero y Dfia. Patricia Serna Mena (GRUPO MUNICIPAL
SOMOS SIERO); D. Alejandro Alvarez Alvarez (GRUPO MUNICIPAL VOX SIERO); D. Eduardo
Enrique Martinez Llosa (GRUPO MUNICIPAL FORO); y Dfia. Alejandra Cuadriello Gonzalez
(GRUPO MUNICIPAL PLATAFORMA VECINAL DE LA FRESNEDA).

Excusa su asistencia el Sr. Concejal D. José Cristobal Lapuerta Salinas (GRUPO
MUNICIPAL PARTIDO POPULAR), que no acude a la sesion.

En el Salén de Sesiones estan presentes Unicamente el Sr. Alcalde, D. Angel
Antonio Garcia Gonzalez, las Sras. Concejalas Dfia. Aida Nufio Palacio y D2 Susana Maria
Madera Alvarez y el Sr. Concejal D. Alberto Pajares San Miguel; asi como el Sr. Secretario
de la Corporacién, D. Hermenegildo Felipe Fanjul Vina.
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El resto de las Concejalas y Concejales antes mencionados participan en el
Pleno Municipal de forma telematica, a través de una pantalla habilitada al efecto,
mediante la cual se puede percibir y oir a los distintos Concejales que aparecen reflejados
con su imagen en la misma en distintas celdillas, a través de las conexiones habilitadas al
efecto, recibiéndose en el Salon Plenario simultaneamente a la imagen de todas las Sras.
Concejalas y Sres. Concejales su voz en audio cuando intervienen, pudiéndose oir y ver
entre ellos.

El Sr. Secretario General del Ayuntamiento, D. Hermenegildo Felipe Fanjul
Vifia, estd presente en el Salén de Plenos, como antes se senald, dando fe de la
celebracion de la sesidn plenaria y de la participacion de todas las Sras. y Sres. Concejales
en la misma, en la forma antes indicada.

La Sra. Interventora, D.2 Maria Angela Arcos Cuetos, participa en la sesion
plenaria de forma no presencial, a través de sefial de audio y video, como las sefioras y
sefores Concejales antes sefialados.

La sesion plenaria se celebra al amparo de la Resolucion de la Alcaldia de fecha
22 de febrero de 2021, donde se aprecia que concurren las situaciones excepcionales de
fuerza mayor y grave riesgo colectivo que impiden o dificultan de manera
desproporcionada el normal funcionamiento del régimen presencial de las Sras. y los Sres.
Concejales en el Pleno Municipal, debido a la pandemia provocada por el COVID-19
(Coronavirus), por lo que la sesién plenaria y la constitucién de la misma, asi como la
adopcidn de acuerdos, se celebra a distancia mediante medios electronicos y telematicos,
sin necesidad de que las Sras. y Sres. Concejales antes expresados acudan al Salén de
Plenos municipal en la Casa Consistorial en La Pola Siero, quedando suficientemente
acreditado que todos ellos estan en territorio nacional, segun afirman a pregunta del Sr.
Secretario de la Corporacion, y quedando suficientemente acreditada su identidad por la
Secretaria General; y estando suficientemente asegurada la comunicacion entre ellos en
tiempo real durante la sesion.

La sesidn es publica, de forma telematica, pudiéndose seguir a través de la
pagina web municipal.

Todo lo anteriormente manifestado se efectia de conformidad con lo
establecido en el articulo 46.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, en la redaccion dada a la misma en la disposicién final segunda del Real
Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes
complementarias en el ambito social y econémico para hacer frente al COVID-19 (publicado
en el Boletin Oficial del Estado (n° 91, de 1 de abril de 2020)).
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De orden del Sr. Presidente se procede al despacho de los asuntos incluidos en
el orden del dia de la convocatoria.

Intervencion del Secretario General, Sr. Fanjul Viia:
“Buenos dias a todos y a todas. ;Estais todos en territorio nacional? ;Me escuchais,
falta Diaz? Creo que falta Edgar, que no lo veo. Estamos todos. Ya esta. Perfecto.”

Intervencion del Alcalde-Presidente, Sr. Garcia Gonzalez:
“Buenos dias a todos y a todas. Vamos a dar inicio a esta sesion plenaria,
correspondiente al mes de febrero.”

1.- OBSERVACIONES AL ACTA CORRESPONDIENTE A LA SESION
CELEBRADA CON CARACTER ORDINARIO EL DIA 28 DE ENERO DE 2021.

Previa renuncia a su lectura, por tener suficiente conocimiento de la misma,
que ha sido repartida a los Sres. Concejales, el Pleno Municipal acuerda por
unanimidad, aprobar el acta correspondiente a la sesidon celebrada con caracter
ordinario el dia veintiocho de enero de 2021.

PRIMERA PARTE RESOLUTORIA

2.- EXPEDIENTE PRE150008 - AYUNTAMIENTO DE SIERO -
EXPEDIENTE MODIFICACION DE LA PLANTILLA DEL PERSONAL PARA EL
EJERCICIO 2021 Y DE MODIFICACION DE CREDITOS.

El Pleno Municipal acuerda por mayoria, con los votos a favor de las Sras.
Nuno Palacio, Madera Alvarez, Cienfuegos Prada, Nosti Ortea, Alvarez Lario, Pérez Fierro,
Suarez Suarez y Cuadriello Gonzadlez y de los Sres. Garcia Gonzalez, Rodriguez Moran,
Pajares San Miguel, Abad Busto, Villa Martinez, Villa Sdnchez, Nava Palacio y Martinez Llosa
(total dieciséis votos a favor de PSOE, PP, FORO y PVF); el voto en contra de las Sras.
Alvarez Vazquez y Serna Mena y de los Sres. Cosio Garcia, Vazquez Samulewicz y Pintado
Piquero (total cinco votos en contra de IU-IX y SOMOS Siero); y la abstencion de las
Sras. Martin Velasco y Madrid Romero y del Sr. Alvarez Alvarez (total tres abstenciones
de Cs y VOX Siero):

) Primero.- Aprobar inicialmente la propuesta de la Concejalia Delegada del
Area de Hacienda, Gestidon econdmica y presupuestaria, Contratacién, Organizacion vy
Régimen Interior, de modificacién de créditos y de amortizacion y creacién de plazas en la
plantilla municipal, de fecha 22 de febrero de 2021, obrante en el expediente, dictaminada
por la Comision Informativa de Gestion Econdmica y Presupuestaria, Innovacion, Desarrollo
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y Promocion Econdmica y Organizacion, de fecha 22 de febrero de 2021, que a
continuacion se transcribe:

“La intervencién Municipal, ha realizado informe en los expedientes PRE150007 (de modificacion
de créditos presupuestarios) y PRE150008 (de modificacion de plantilla) indicando en ambos casos
que a su juicio estos expedientes deberian de formar parte de un unico acuerdo, ya que uno sin el
otro no tendrian mucho sentido.

Es por ello, que haciendo suya la opinién de la Intervencion Municipal, esta Concejalia Delegada del
Area de Hacienda, Gestion Econdmica y Presupuestaria, Contratacion, Organizacion y Régimen
Interior, realiza una nueva propuesta a fin de que quede refundido en un solo acuerdo el contenido de
los dos expedientes y por ello, teniendo presente los motivos que llevan a realizar estas y que constan
expuestos en las propuestas de cada uno de los expedientes anteriormente referenciados, al Pleno
Municipal propone :

Primero.- Se acuerde Amortizar las siguientes plazas de la plantilla municipal. :
e 3 plazas de Agente de la Policia Local.

e 4 plazas de Operarios de Servicios medioambientales.

e 1 plaza de Oficial Jardinero.

e 1 plaza de Auxiliar de Archivo.

e 1 plaza de Delineante.

e 1 plaza de Ayudante Carpintero.

e 1 plaza de Ayudante Matarife.

e 1 plaza de Técnico Superior del Area de Bienestar Social.

Segundo.- Se acuerde crear las siguientes plazas en la plantilla municipal:
e 2 plazas de Subinspector de la Policia Local

e 1 plaza de Ingeniero de caminos.

Tercero.- Se acuerde realizar una modificacion de créditos presupuestarios en su modalidad
de crédito extraordinario por importe de 199.448,93 € y de suplemento de crédito por importe de
123.477,82 €, financiado con las bajas de créditos liberados por las modificaciones de las plazas de
la plantilla a que se refieren los apartados anteriores, y con el detalle que figura en el siguiente

cuadro:
APLICACION DENOMINACION IMPORTE APLICACION DENOMINACION IMPORTE
CAPITULO | CAPITULO |
13200-12000 | Sueldos del Grupo A1l. Policia Local 160,01 13200-12003 Sueldos del grupo C1. Policia Local 659471
13200-12001 | Sueldos del Grupo A2. Policia Local 135,71 13200-12006 Trienios Funcionarios. Policia Local 1143161
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13200-12004 | Sueldos del Grupo C2. Policia Local 89,00 13200-12100 Complemento de Destino. Policia Local 2.318,53
13200-15000 Productividad 84.41 13200-12101 Complemento Especifico Policia Local 4.056,84
13200-15100 Gratificaciones 139,17 13200-16000 Seguridad Social. Policia Local 8.424,30
15100-12000 | Sueldos del Grupo A.1. Urbanismo 780,92 15110-12003 Sueldos del Grupo C.1. Oficina Técnica 11.575,74
15100-12001 | Sueldos del Grupo A.2. Urbanismo 407,28 15110-12100 Complemento de Destino. Oficina Técnica 4.862,33
15100-12003 | Sueldos del Grupo C.1. Urbanismo 633,36 15110-12101 Complemento Especifico. Oficina Técnica 5.579.45
15100-12004 | Sueldos del Grupo C.2. Urbanismo 626,60 15110-15000 Productividad 1.339,15
15100-12005 | Sueldos del Grupo E. Urbanismo 81,43 15110-16000 Seguridad Social. Oficina Técnica 6.031,62
15100-12006 | Trienios Funcionarios. Urbanismo 680,78 16300-12005 Sueldos del Grupo E. Limpieza Viaria 35.246,08
15100-12100 C°mp'e$ir;t:is‘::ol)e5“”°' 119351 | 1630012006 | Trienios Funcionarios. Limpieza Viaria 1.952,95
15100-12101 C°mple$22;?sfnsge°m°°' 203762 | 1630012100 | Complemento Destino. Limpieza Viaria 15.563,53
15100-15000 Productividad 533,41 16300-12101 Complemento Especifico. Limpieza Viaria 23.799,04
15100-16000 Seguridad Social. Urbanismo 1.150,42 16300-15000 Productividad. Limpieza Viaria 9.860,82
15110-12000 | SUeldos de'Ti'C”nFi’:aA'l' Oficina Js082 | 16300-16000 Seguridad Social. Limpieza Viaria 26.578.44
1511012001 Sueldos deIT(Z;unri)CoaA.Z. Oficina 41747 17100-12100 COmP|€ment0J:<:dli):::in°- Parquesy 5229
15110-12004 | SUeldos de'Tir;‘i’:ac'z' Oficina 17903 | 2310012100 | Complemento de Destino. Servicios Sociales | 1o, o
15110-12006 Trienios Fu:zicc:;::os. Oficina 373,32 23100-12101 | Complemento Especifico. Servicios Sociales 13.972,31
16100-12000 | SUeidosdel irg”u'zz Al servicio 1734802 | 23100-15000 Productividad. Servicios Sociales 2.653.49
16100-12004 | Sueldosdel gArguupa‘; €2. Servicio Ji6se | 23100-16000 Seguridad Social. Servicios Sociales 8.719,66
1610012005 |  Sueldos del grupo E. Servicio 33300-12004 Sueldos del Grupo E. Educacién

Aguas 1.058,56 2.900,49
16100-12006 Trienios Funzi;)::srios. Servicio 222 33300-12100 Complemer;t;is:leD:tsetisno. Centros 284874
1610012100 Complemento:geulz;astino. Servicio s 863,42 33300-12101 Comp|9m9;:|)i535|2ictzi:°- Centros 5.286.53
16100-12101 C°mp'eme"t°A25§a€’S°ifi°°‘ servicio 17.855,79 | 3330015000 Productividad. Centros Polivalentes 779930
16100-15000 Productividad. Servicio Aguas 3.436,60 33300-16000 Seguridad Social. Centros Polivalentes 6.922,34
16100-15100 Gratificaciones. Servicio Aguas 88,32 41000-16000 Seguridad Social. Mercado Ganados 375,42
16100-16000 | Seguridad Social. Servicio Aguas 1551318 | 4°400-12005 Sueldos del Grupo E. Caminos 8.099,03
16500-12004 | Sueidos del G;:E:’iciz' Alumbrado sagos | 4540012100 Complemento de Destino. Caminos 273767
16500-12005 | Sueidosdel (:,L”bplf’cs Alumbrado L85 | 4540012101 Complemento Especifico. Caminos 3.948,30
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16500-12006 Trienios Func:;)unbal;'ci(;& Alumbrado 111,40 45400-15000 Productividad Personal Caminos 1.874,21
16500-12100 Complemento de/ D?stino' 45400-16000 Seguridad Social Caminos

Alumbrado Publico 294,58 257502
16500-12101 C°2:’an";f:;z ii‘;jlcc':w 473ge | 9200012003 Sueldos del Grupo C1. Admon General 10.730,50
16500-15000 | Productividad. Alumbrado Publico 170,34 92000-12005 Sueldos del Grupo E. Admon General 8.027,32
16500-15100 Gratificacisgzlsi.cglumbrado 4,88 92000-12100 Complemento de Destino. Admon General 7.696,25
16500-16000 Seguridad icl)jcbiﬁtl:.oAlumbrado 503,43 92000-12101 Complemento Especifico. Admon General 9.214,27
1710012001 | Sueldos del JGar:Jd;i::e/zz. Parques y 13721 92000-15000 Productividad. Admon General 3.676,08
17100.12004 | Sueldos del jaarrudri:seiz. Parquesy 30,34 92000-16000 Seguridad Social. Admon General 18.670,80
17100-12006 Trienios Funj:;t:giireizs. Parques y 120,51 93100-16000 Seguridad Social. Presupuestaria 422,43
1710012101 Complemen;oJ ::;iceizica Parques 353,00 93400-16000 Seguridad Social. Tesoreria 115,83
17100-15000 Productividad. Parques y Jardines 133,97
17100-16000 Segu”dadj jf;'i:arques Y 253,96
22100-12700 Plan Pensiones 238,11
93100-12001 Sueldos del SG;;zloesAZ. Servicios 272,97

Id G c2. ici
2310012004 | Sueldosde s;;gﬁss servicios 179,03
23100-12006 Trienios Funsc:’t::ir;alzsos. Servicios 5618
23100-13100 Laboral Temporal 5.498,09
23110-13100 Labora Temporal 420,40
23110-16000 Seguridad Social 133,64
23140-13100 taboral Tsmzr“a;)(Ayuda ’ 624,91
23140-16000 Segund?gdoi:?i;:)AWda ’ 203,72
24100-13100 Laboral Temporal ADL 1.169,65
24100-16000 Seguros Sociales Personal ADL 381,03
32300-12005 Sueldos del Grupo E. Educacién 488,56
32300-12006 Trienios Funcionarios 79,35
32300-12100 Complemento de Destino 216,66
32300-12101 Complemento Especifico 307,66
32300-15000 Productividad 168,31
32300-16000 Seguridad Social 316,76
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32310-13100 | Laboral Temporal. Escuela Infantil 1.124,13
32310-16000 Seguridad Social 367,06
32320-13100 Laboral Temporal 1.542,10
32320-16000 Seguridad Social 475,68
41000-12001 | Sueldos de'(fa'ﬂfjoﬁz' Mercado 137,90
41000-12004 Sueldos deIGGar::goiz. Mercado 8951
41000-12005 Sueldos de;j;:zzf Mercado 1866
41000-12006 Trienios Ful'g;il;zzzs. Mercado 6557
at000-12100 | e 131,94
aooznon | e e | a0
41000-15000 | Productividad. Mercado Ganados 215,93
41000-15100 | Gratificaciones. Mercado Ganados 9,77
45400-12004 Sueldos del Grupo C2. Caminos 1.701,25
45400-12006 Trienios Funcionarios. Caminos 420,79
45400-15100 Gratificaciones Personal Caminos 9,77
49300-12000 Sueldos del Grupo Al. OMIC 155,20
49300-12004 Sueldos del Grupo C2. OMIC 89,51
49300-12006 Trienios Funcionarios. OMIC 76,20
49300-12100 Complemento de Destino. OMIC 112,47
49300-12101 Complemento Especifico. OMIC 191,56
49300-15000 Productividad. OMIC 46,97
49300-16000 Seguridad Social. OMIC 172,68
91200-10000 Retribuciorg:cs’;z::;& oreanos 2.625,48
91200-11000 Retrlbucwn;:eE:ii:las. Personal 220320
91200-16000 Segurldagjg)izlre:éorganos 1.420,76
92000-12000 sueldos delG(i:Jepr;Al Admon 943,32
92000-12004 Sueldos delG(;ueF?,;CZ‘ Admon 1.163,69
92000-12006 Trienios Fu(r;z;:zsarllos. Admon 00,58
92000-151000 Gratificaciones. Admon General 29,30
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92010-12001 | Sueldos del Grupo A2. Informatica 548,91
92010-12003 | Sueldos del Grupo C1. Informatica 105,56
92010-12006 | Trienios Funcionarios. Informatica 132,46
92010-12100 Complel:]fir::;:i?esnna 309,88
92010-12101 cOmpIelrr:;z::éficheCIfICO- 575,78
92010-15000 Productividad. Informatica 147,90
92010-16000 Seguridad Social. Informatica 467,86
9202012004 Sueldos del fﬂr;\;l)if C2. Parque 358,50
92020-12005 | Sueldos del Grupo E. Parque Mévil 244,28
92020-12006 Trienios Fun&%:;rlos. Parave 76,93
92020-12100 Complemento’\(jlzvl)“esnno. Parque 286,80
92020-12101 ComplementoMEZCﬁuflco. Parque 148,67
92020-15000 Productividad. Parque Movil 168,68
92020-16000 Seguridad Social. Parque Mvil 409,43
92310-12003 Sueldos del Grupo C1. Estadistica 106,22
92310-12004 Sueldos del Grupo C2. Estadistica 89,51
92310-12006 | Trienios Funcionarios. Estadistica 68,46
92310-12100 Comple:ﬁ;;?sgia[)esmo. 99,63
92310-12101 Cmpk@:f:;&fﬁ; eclfce 142,32
92310-15000 Productividad. Estadistica 39,43
92310-16000 Seguridad Social. Estadistica 133,29
sstoo12000 | e e 162,76
swoorzo0s | e 89,54
93100-12006 Trle::ZSSuF:un:SI:ar\r?;los- 80,84
93100-12100 Comp.lai:]sir:fegfag?tm 157,83
sswoon | ORI | e
93100-15000 Productividad. Presupuestaria 70,35
93110-12000 Contsauk;:?dzzdflcg:tjfool ﬁ:(.erno 317,98
93110-12001 Contsauk;:iddc;sdd;lcgrr;foﬁ IAr‘l%(.erno 137,21
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03110-12003 Sueldos del Grupo C1.

Contabilidad y Control Interno 316,68
93110-12004 Contsaut::.i:i(j:ioasddyelig:lltjfo? ﬁ\zt;arno 447,57
012006 | oniibigoty Comtrltverno | 242,28
o200 | TN e | 62175
ssuoanon | T et e | 117268

Seguridad Social. Contabilidad y

93110-16000 Control Interno 897,10

Sueldos del Grupo Al. Gestion
Tributaria 155,20
Sueldos del Grupo C1. Gestion
Tributaria 211,12

93200-12000

93200-12003

Sueldos del Grupo C2. Gestién

93200-12004 Tributaria 488,36

Trienios Funcionarios. Gestion
Tributaria 236,83
Complemento de Destino. Gestidn
Tributaria 143,18

Complemento Especifico. Gestion
Tributaria 668,88

93200-12006

93200-12100

93200-12100

93200-15000 Productividad. Gestion Tributaria

222,36
saoeooo | ST | i
93300-12000 | Sueldos del Grupo Al. Patrimonio 155,20
93300-12001 | Sueldos del Grupo A2. Patrimonio 137,21
93300-12003 | Sueldos del Grupo C1. Patrimonio 101,61
93300-12006 | Trienios Funcionarios. Patrimonio 131,56
93300-12100 Complemento de Destino. 161,08
93300-12101 Complemento Especifico- 314,79
93300-15000 Productividad. Patrimonio 68,58
93300-16000 Seguridad Social. Patrimonio 294,50
93400-12000 Sueldos del Grupo Al. Tesoreria 162,76
93400-12003 Sueldos del Grupo C1. Tesoreria 211,12
93400-12004 Sueldos del Grupo C2. Tesoreria 268,54
93400-12006 Trienios Funcionarios. Tesoreria 406,36
93400-12100 Complen;igfe?; pestine. 349,17
93400-12101 Complemento Especifco- 621,19
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93400-15000 Productividad. Tesoreria 196,79
SUMA SUPLEMENTOS CAP. | 123.477,82
Sueldos del Grupo A1l. Servicios
23100-12000 Sociales 155,20
SUMA CDTO. EXTRAORDINARIO CAP. | 155,20
CAPITULO IV

24100-47000 | Subvenciones fomento de empleo

199.293,73

SUMA CDTO. EXTRAORDINARIO CAP. IV 199.293,73 SUMA ANULACIONES CAP. I 322.926,75
SUMA CDTO. EXTRAORDINARIO 199.448,93
SUMAN AUMENTOS 322.926,75 SUMAN ANULACIONES 322.926,75

Cuarto.-Proceder a la exposicion publica de los anteriores acuerdos, en los términos
establecidos en la normativa vigente.”

Segundo.- Exponer al publico la propuesta de modificacién de créditos y de
amortizacion y creacion de plazas en la plantilla municipal, anteriormente aprobada
inicialmente, mediante la insercién del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial del
Principado de Asturias y en los Tablones de Edictos Municipales del Ayuntamiento de Siero,
para que en el plazo de quince dias habiles contados a partir al siguiente a su publicacion,
puedan los interesados examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno Municipal, en
los términos establecidos en el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, en relacion con el 177.2 del mismo texto legal.

Tercero: Si durante el periodo de exposicidon publica no se presentara ninguna
reclamacion, la propuesta de modificacion de créditos y de amortizacion y creacién de
plazas en la plantilla municipal, se considerara definitivamente aprobada sin necesidad de
adoptar nuevo acuerdo plenario.

Cuarto: Aprobada definitivamente la propuesta de modificacion de créditos y
de amortizacion y creacion de plazas en la plantilla municipal, con o sin modificaciones, sera
insertada en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, remitiéndose simultaneamente
copia, de la modificacidén y de la amortizacién y creacion de plazas, al érgano competente
de la Comunidad Autonoma del Principado de Asturias, asi como a la dependencia
correspondiente del Ministerio de Hacienda.

Quinto: La propuesta de modificacion de créditos y de amortizacion y creacion

de plazas en la plantilla municipal, entrara en vigor una vez publicada en el Boletin Oficial
del Principado de Asturias en la forma expresada en el apartado anterior.
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Sexto: La copia del Presupuesto Municipal donde se incluye la presente
modificacién de créditos, amortizacion y creacion de plazas en la plantilla municipal y de su
documentacion complementaria debera hallarse a disposicion del publico, a efectos
informativos, desde su aprobacion definitiva hasta la finalizacion del ejercicio.

Séptimo: Contra la aprobacion definitiva de la modificacion de créditos,
amortizacion y creacion de plazas en la plantilla municipal, podra interponerse
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las
normas de dicha jurisdiccion.

En la deliberacion previa a la adopcion de este acuerdo, se produjeron las
siguientes intervenciones:

Intervencion del Portavoz del Grupo Municipal de SOMOS Siero, Sr. Pintado
Piquero:

“Buenos dias, a toas y a tos. Bueno, ya lo comentamos en la comision, creemos que
esta no ye la linea, que el seguir eliminando plazes de empleo publico y con ello, privatizando
servicios, no se va a mejorar la calidad y si se va a aumentar el coste. Creemos ademas, que hay una
gestion demasiado erratica de estes, de les plazes. El ejemplo estd pues en €l técnico del area de
bienestar, el técnico primero que hubo en el de Medio Ambiente, subinspectores que se trasladen a
puestos donde no tienen gente a cargo y luego resulta que nos hacen falta pa tener gente a cargo, o
incluso informes que se hablen de la necesidad de dos de las places que se creen, pero no afirmen
que se tengan que eliminar les otras tres que se eliminen. Creemos que ye necesario reforzar lo
publico y ademas y sobre todo una cosa que nos preocupa, ye que se utilice esto pa, como una
especie de enfrentamiento. Gracias a eliminar les plazes, va a haber ayudas pal pequefio comercio en
Siero. Este dinero puede salir de otros muchos sitios. Es mas, todos y todas sabemos que si no se
cubren, les plazes, aunque se dejaran ahi, el dinero estaria disponible y, por tanto, creemos que se
puede dotar esa partida que estamos reclamando muchos grupos sin necesidad de eliminar estes
plazes que luego, bueno, pues todos sabemos los problemas que van a generar. Ademas tenemos la
RPT pendiente, hay un primer borrador, que si no me equivoco, van a entregar en breve y que
deberia de ser la que la que nos guie en estos cambios tan importantes. Porque estes eliminaciones
sumense a todes que llevamos en estos afios y ya son demasiadas. Por tanto, si tenemos contratada
una modificacion de la RPT, creemos que lo 16gico seria esperar a tener algiin informe, y sobre eso
discutir hacia donde queremos ir, eso al menos. Por todo ello, tanto en este punto como en el
siguiente ya anunciamos que vamos a votar en contra.”

Intervencion del Portavoz del Grupo Municipal de IU-IX, Sr. Cosio Garcia:

“Buenos dias a todos y todas. Bueno, un poco en la misma linea que decia Javier,
ahora. Vamos a votar en contra de este punto y también del siguiente, porque creemos que lo que
debemos hacer es defender unos servicios publicos de calidad, y eso solo se puede garantizar con una
plantilla adecuada, no adelgazando la plantilla, no restando empleo publico. Creemos que lo que hay
que hacer es sacar oferta publica de empleo, que este ayuntamiento no lo hizo en los tltimos afios, la
ultima que se saco fue la del 2017, con lo que creemos que por lo que deberiamos apostar seria, pues,
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por sacar publicamente, pues les plazes que hay vacantes, cubrir les plazes que se necesiten, les que
no se necesiten, transformales y pues, cubrir de esa forma otras necesidades que pueda tener la
plantilla. Preocupados, especialmente, ya lo dijimos en muchas ocasiones, el tema de la Policia
Local, donde ahora van a eliminarse tres plazes mas de gente, ye verdad que el jefe de la Policia,
dice en su informe que necesiten les dos que se creen de subinspector pero, como decia también
Javier, en ningiin momento dice que se eliminen les tres de agente y me gustaria saber si ¢l, cuando
emite ese informe, sabe esas dos plazas de subinspector son a cambio de eliminar tres de agente.
Incluso un representante sindical de la Policia le decia, un representante que suponemos tiene
bastante conocimiento de lo que es la plantilla, del funcionamiento de la Policia, porque fue jefe de
Policia en funciones hasta hace poco. Le decia en la mesa de contratacion, que con menos agentes
era complicado establecer los turnos, es decir, la propia parte sindical, estd advirtiendo de que
estamos llegando a unos niveles en los que va a ser dificil mantener servicios con la gente que
tenemos, y no hay mas que ver sus declaraciones de ayer, en relacion a la violencia de género, donde
el Ayuntamiento de Siero va a eliminar plazas de Policia destinadas a violencia de género, y, ;por
qué las elimina? Pues porque no tienen gente, es que los nimeros dan para lo que dan, ha eliminado
desde 2000, desde 2008 hasta 2021. Desde que el Ayuntamiento de Siero, entrd en el grupo de los
ayuntamientos de cincuenta mil habitantes, hasta ahora y contando con la reduccion que se va a
hacer hoy aqui, un 32 % de las plazas de agentes de Policia Local, pasamos de cincuenta y cuatro
agentes a treinta y siete y de esos treinta y siete hay varios, en torno a la decena, que se dedican a
asuntos que no son estrictamente la patrulla o tienen que destinarse, pues a estar en edificios
publicos, a violencia de género, a urbanismo, etcétera, etcétera. Entonces, creemos que lo que hay
que hacer en el caso concreto de la Policia Local, es reforzar el servicio y no seguir adelgazando.
Como le decia antes, por todo ello, vamos a votar en contra, tanto este punto como el siguiente.”

Intervencion del Alcalde-Presidente, Sr. Garcia Gonzalez:

“Una pequeiia aclaracion, Edgar, el Ayuntamiento de Siero, no ha reducido ningin
agente destinado al convenio de VioGén, has de leer el convenio que habia anterior y el actual y no
ha reducido ninglin efectivo destinado en el convenio a violencia de género. Has de enterarte mejor
¢ informarte mejor cuando hace esas declaraciones en Pleno, no hemos reducido ningiin agente
destinado a VioGén, respecto del convenio anterior y del resto de cuestiones, no voy a entrar,
simplemente te digo que si tienes ocasion llames a tu companero Alcalde de Grao, a ver si te puede
aclarar un poco las ideas que tienes en este sentido, que seguramente que te vendran muy bien.”

Intervencion del Concejal del Grupo Municipal del Partido Popular, Sr. Nava
Palacio:

“Buenos dias a todos, lo primero. Bien, la verdad que aqui, es verdad que este punto
tiene su trigo. Lo que nos plantea el Equipo de Gobierno y el sefior Alcalde. Bueno, vamos a ver.
Por un lado, vemos bien que se cree la plaza de director de Servicio municipal de aguas. Cuantas
veces, desde nuestra agrupaciéon hemos hablado de tomar decisiones sobre estos servicios, de
modernizarlos, de mejorar y luego como no, de ahorrar. Es verdad que también vemos que dentro de
estas modificaciones, un 0,9 de subida a los funcionarios, que posteriormente hay una amortizacion,
bueno, un convenio para hacer las treinta y cinco horas semanales, que también, pues lo vemos bien.
El que el Equipo de Gobierno plantee el probar algin servicio externalizado o privado para ahorrar
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costes a los ciudadanos y obtener asi un mejor resultado, pues tampoco vemos mal que se pruebe,
desde nuestra agrupacion y nuestra parte, pues también tiene nuestra confianza. La parte que el
dinero se ahorra y se destina a ayudar a las empresas de comercios y hosteleria afectados, pues como
no vamos a desear ayudarles cuando necesitan y estd en juego el futuro de tantas familias que
dependen de ello, y que debido a las restricciones impuestas se ven gravemente perjudicadas.
Ademas, aqui se ha presentado una mocion, donde nuestro grupo alcanzé unos acuerdos con todos
los grupos, ayudar a estos sectores, y desde la responsabilidad y la seriedad de esta agrupacion
entendemos que debemos de mantenerla. “Pacta sunt servanda”, podemos decir. Eso si, la cantidad
debe ser muy superior lo que se destine a estas ayudas y lo antes posible, que no se nos olvide. Si es
cierto, por otro lado, que observamos esa, no salia de esas tres plazas de la Policia Local, aunque se
crean dos de subinspectores entre la plantilla por peticion del jefe comisario, lo cual aceptamos ya
que las solicita y aceptamos sus necesidades de organizacion, es aqui donde nuestro partido, hemos
venido repitiendo, que habia que dejar trabajar al nuevo jefe, al comisario, un tiempo prudente, para
ver luego qué decisiones y sacar conclusiones después de su trabajo. Ha pasado un tiempo y es
verdad que no vemos que se acabe de arreglar en su totalidad este tema. En estos momentos, justo
ya después, justo ahora mismo de un afio, si no me falla la memoria, era cuando nosotros
presentdbamos una enmienda y mocion, para la apertura de la comisaria de Lugones. Y
precisamente lo que buscaba era mejorar la agrupacién en el concejo, dar servicio a esa parte
importante de poblacion de Lugones, La Fresneda y alrededores y que la gente viese y notase una
mayor presencia policial en dichas zonas. Hemos visto durante todo este tiempo numerosos
acontecimientos donde se ve claramente la falta de seguridad en las dependencias de las
instalaciones, el aumento de robos y de vandalismo, la falta de presencia de nuestra Policia en las
calles, etcétera, etcétera, etcétera, y es aqui donde el Partido Popular de Siero, lo advertimos y
después no queremos ser participes tampoco de las mismas, ni tener las responsabilidades en los
acontecimientos mas graves que pudiese suceder, lo hemos advertido. Parece ser que el ciudadano
cada vez también se va dando cuenta hasta el punto de empezar a movilizarse, al ver qué esta en
juego, algo tan importante como es un servicio, como es el de su propia seguridad y del resto de
ciudadanos de nuestro concejo. Bien, es aqui donde ha llegado el momento de afrontar este tema, de
la seguridad, de forma urgente, de forma seria y responsable, analizando los datos friamente,
intentando proponer y encauzar los recursos materiales y humanos necesarios para garantizar un
servicio Optimo y a la altura del cuarto municipio de Asturias. Es cierto que ahora toca ayudar, pero
tampoco debemos hacerlo a costa de la seguridad. Miren, tienen nuestro apoyo, nuestro voto de
confianza y nuestra seriedad, pero eso si, condicionado a reunirnos, buscar serias, soluciones serias
con criterios y de futuro, por la seguridad de nuestro concejo a la mayor brevedad posible. Muchas
gracias.”

Intervencion del Portavoz del Grupo Municipal de FORO, Sr. Martinez Llosa:

“Buenos dias. Bueno, en primer lugar, decir que desde Intervencion Municipal
se realiza un informe indicando que los expedientes de modificacion de crédito y los expedientes de
la modificacion de la plantilla deberian formar parte de un unico acuerdo. Esto, siguiendo los
criterios de la Intervencion municipal, a partir de ahi nos encontramos con una amortizacion de trece
plazas de diferentes servicios municipales y la creacion de tres nuevas plazas y, por otra parte, la
modificacion de crédito financiado con estas bajas. Decir que desde nuestro punto de vista no somos
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partidarios de amortizar plazas, ya lo hicimos ver en alguna otra ocasion, si diriamos a la utilizacién
de ese dinero, si estas plazas no estuvieran ocupadas. Los expedientes van conjuntos, y me gustaria
recordar una cosa que para nosotros si que es muy importante, en la negociacion presupuestaria, una
parte fundamental de esto fue el que llegado el momento, y viendo el seguimiento y el discurrir de la
pandemia, deberiamos tomar una solucién clara y contundente, que era apoyar a los sectores
afectados. Entendemos que no se puede, no se puede demorar mas esta ayuda. No voy a
extenderme, porque todo el mundo sabe de qué hablamos. Para nosotros primamos en primer lugar
la salud, acompafiado por supuesto, de la economia y de la seguridad. Aqui, ahora mismo, el Equipo
de Gobierno, nos presenta apoyar una modificacion de crédito para dotar a las bases, de una cuantia
econdémica que sirva para ayudar a estos colectivos. Nosotros entendemos que esto es prioritario,
tenemos que apoyarlo. Si me gustaria decir una cosa para no extenderme mucho mas. Sugerir al
Equipo de Gobierno, que tenga muy en cuenta el informe de la RPT y que la cuestion de seguridad
en nuestro concejo y en todo, es fundamental y, por lo tanto, que valore muy mucho ese informe y lo
tenga en cuenta a la hora de en un futuro y que sea un futuro préximo, tomar decisiones en ese
sentido. Muchas gracias.”

Intervencion de la Portavoz del Grupo Municipal de Ciudadanos (Cs), Sra. Martin
Velasco:

“Gracias, Alcalde. Buenos dias. Bueno, en primer lugar por mi parte, quisiera
comenzar este punto enviandole un saludo carifioso a Cristobal, que ha renunciado a su acta de
concejal, por motivos personales que ya conocemos, y bueno, mandarle nuestro carifio a ¢l y a toda
su familia. Bueno, mi intervencion va a servir para el punto actual y el punto siguiente del orden del
dia, porque bueno, van de la mano. Bueno, se plantea esta amortizacion de trece plazas, la creacion
de otras tres y bueno, se ha hablado de una amortizacion del 5 % de las plazas previstas inicialmente
para 2021. Es cierto que alguno de estos, de estas amortizaciones son puestos que digamos, cambian
de lugar, pero, claro, lo cierto es que también significa que en origen estan desapareciendo. Y esa es
la cuestion, que al final, en la trayectoria que estamos viendo en el mandato parece que es mucho,
hay bastante desequilibrio entre las plazas que se amortizan y las plazas que se crean, en la RPT. A
nosotros este planteamiento que nos plantea el Equipo de Gobierno, nos suscita dudas, primero, en
primer lugar, por algunas de las plazas que se amortizan. Pues no sé, el auxiliar de carpinteria, el
delineante, que, precisamente, delineacion es uno de los destinos al que va a ir el personal de
practicas, con contratos en practicas, son puestos que creemos que son necesarios. El auxiliar de
archivo, bueno, el archivo es un area que trabaja mucho con Urbanismo, de cara a resolver
expedientes y ahora se esta hablando de amortizar la mitad del servicio auxiliar, y la verdad que nos
da un poco de vértigo, teniendo en cuenta que la jefa tarde o temprano tendra que jubilarse. En
relacion a la Policia Local, se transforman dos puestos de agentes, a subinspectores y un agente se
suprime. Bueno, aqui nuestra postura es mas que conocida, nos preocupa muchisimo la carencia de
agentes de Policia en general. Recordemos la mocién que presentamos para instar a la apertura de
nuevo de la comisaria en horario de tarde. Pero bueno, también a nivel de Policia Local en particular
nos preocupa muchisimo, sobre todo, con los tltimos sucesos de las ultimas semanas, los Gltimos
meses, en las que estamos viendo que los vecinos ya empiezan a estar bastante preocupados. A esos
vecinos si que les quiero decir que, bueno, nosotros vamos a seguir demandando mas efectivos en
Policia Local, Guardia Civil, Policia Nacional. Mas recursos, mas recursos humanos, mas recursos
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materiales y los hechos hablan por si mismos. Ahora mismo, Siero necesita mas Policia, policias
operativos habra veintisiete, que claramente insuficiente y es fundamental a la hora de colaborar con
el resto de los Cuerpos de Seguridad, prevenir delitos, las labores de vigilancia y dificilmente lo van
a poder hacer si cuando se comete un delito, pues el equipo que ahora mismo en ese momento esta
trabajando, pues esta en la otra punta del concejo. Eso es algo que cae por su propio peso. Y luego,
tampoco estamos de acuerdo con las formas porque, por ejemplo, en este caso. El afio pasado, bueno,
no hace ni siquiera un afio, se amortizaron plazas de subinspector y este afio se crean. Tampoco se
ha esperado al andlisis de puestos de trabajo, que creemos que se podrian haber esperado para
obtener esos resultados, esa informacion y oye, y tener mas informacion, una vision mucho mas
completa de qué se necesita reforzar o qué se necesita priorizar. Creemos que las ayudas para
afectados pueden salir de otras partidas, no tienen por qué salir necesariamente de la plantilla, que a
lo mejor si, pero como tampoco tenemos toda la informacion, repito, pues nos suscita dudas.
Entonces, bueno, en definitiva, si que es verdad que estamos satisfechos de los ultimos
acontecimientos de Siero. Que Siero vaya, no pierda poblacion, sino que gane incluso inversiones,
inversiones internacionales, como es el ultimo caso. Que hemos vivido. Somos el cuarto concejo en
poblacion, y si queremos aspirar a, no sé, como parece ser, a ser el tercero, pues tampoco creemos
que podemos, que tengamos que pensar en pequefio. No se cubren las jubilaciones, se suprimen
puestos de trabajo, no hay una convocatoria publica de empleo, no vemos una politica clara o
definida de recursos humanos con cierta continuidad. Desde nuestro punto de vista, trabajar por el
desarrollo de un concejo tan importante como es Siero, creemos que va mas alla de crear avenidas o
planificar urbanisticamente, que es muy importante, por supuesto, claro que si. Pero también es
importante pensar en grande en otro sentido. Mas servicios, mejores servicios publicos, dignificar el
papel de los empleados publicos y también de nuestra Policia, que es mas que necesaria. Por tanto,
como digo, nosotros no compartimos este modelo de gestion. Gracias.”

Intervencién del Portavoz del Grupo Municipal de VOX Siero, Sr. Alvarez
Alvarez:

“Bueno, nosotros la amortizacion de las trece plazas, muchas de ellas, si vemos
necesaria la amortizacion. Nos preocupa el tema de la seguridad del concejo, como muchos de los
compaiieros que estamos hablando, y mas por la oleada de criminalidad que estamos teniendo ahora
mismo en el concejo. Esperemos que sea una cosa puntual y que podamos actuar con la mayor
rapidez posible, que es lo que medios de comunicacion, tanto el concejal, como el Alcalde estan
pendientes de hacer con ello. Nos hace un poco dudar el voto el tema de amortizacion de plazas de
la Policia Local, pero también es cierto que respecto al informe del comisario, tampoco vemos que
solicite la inclusion de ningin agente, ni pone objeciones a las plazas de subinspectores. Todos los
grupos que estamos aqui apoyamos la creacion de las ayudas con mucha agilidad y dentro de estos se
esta solicitando también que la amortizacion de este crédito va a ser para las ayudas de los
comercios... que se solicité en las ultimas mociones. Por lo cual, nuestro voto ahora mismo va a ser
una abstencion en este momento.*

Intervencion del Portavoz del Grupo Municipal de IU-IX, Sr. Cosio Garcia:

“Bueno, por una parte me alegra saber que no se van a reducir plazas de violencia de
género. Ayer usted declaraba que en esa generosidad, unas palabras que consideramos un poco
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desafortunadas, pero bueno, en esa generosidad asignamos un efectivo, ese es el compromiso,
aunque no descartamos que pueda haber mas, estd bien saber que se van a mantener las tres plazas.
Parece ser que entre esas declaraciones de ayer y hoy ya lo han decidido, pues nos alegramos por
ello. Y en cuanto a mi comunicacion con mis compaifieros de Grau o de donde sea, pues no se
preocupe, que es fluida. Y ya le transmitiré, no obstante, que ante conflictos laborales no actue como
usted, con venganzas personales y afectando al servicio, sino de una manera mas politica y mas
adecuada a los intereses de los ciudadanos y las ciudadanas de ese municipio.”

Intervencion del Alcalde-Presidente, Sr. Garcia Gonzalez:

“;De donde saca usted que hay tres personas designadas? Mire, el Convenio de
Violencia de Género, por si ustedes no lo saben, es un convenio en el cual los ayuntamientos de
manera voluntaria. Bueno, como hay distanciamiento, como en el Congreso. Que los intervinientes
pueden quitar las mascarillas para que ustedes me puedan entender y escuchar mejor. El Convenio de
Violencia de Género, como ustedes bien saben, son convenios que suscriben los ayuntamientos, a
través de la Delegacion del Gobierno con el Ministerio del Interior, o la delegacion correspondiente,
para colaborar en una materia que no es competencia municipal. La violencia de género, la
proteccion de las victimas de violencia de género no es una competencia municipal, primer punto.
Por eso es una generosidad de los vecinos de Siero, no mia, sino de los vecinos de Siero, la mia en la
parte como vecino, de destinar una partida o una parte de los ingresos que este ayuntamiento recauda
en la parte que le corresponde, a unas competencias que les son propias del Ministerio del Interior.
Eso que quede claro. Por eso digo que es un ejercicio de generosidad de los ciudadanos de Siero, que
cuando hay competencias que son propias del ayuntamiento, otras administraciones no vienen a
atenderlas. Eso por ordenar un poco las cosas, porque aqui a veces mezclamos los asuntos y tan
pronto estamos actuando como si fuésemos los responsables del Gobierno de la nacién, como de un
ayuntamiento, entonces las competencias estan claras y definidas. Pues dicho convenio que habia y
que finalizé, destinaba un agente a violencia de género, esta el convenio para verlo. Uno, sefior
Edgar, un agente y en el nuevo convenio es lo que se sigue destinando, un agente. O sea, que no ha
habido ninguna reduccién de ningun tipo. Cosa diferente es que, si por disponibilidad y si la
situacion lo permite, el ayuntamiento destinara mas de un agente, pero nos obligamos en el convenio
a destinar un agente, igual que en el convenio anterior. Entonces, ni hay tres, ni hay dos, un agente,
(de acuerdo? Eso por un lado. Por otro lado, para, un poco porque los expedientes hay que leerlos un
poco con mas amplitud de miras, porque se inician con la aprobacion del presupuesto municipal y se
concluyen con las modificaciones de crédito. Es un documento vivo, la RPT lo mismo, se puede
modificar en cualquier momento del afio atendiendo a las necesidades, circunstancias o prioridades
que se detecte para el municipio y que el Equipo de Gobierno decida, que para eso somos un Equipo
de Gobierno, para gobernar. Dos cuestiones, la primera, el 30 % de los recursos del Ayuntamiento de
Siero, es decir, uno de cada tres euros que recauda el Ayuntamiento de Siero va destinado al personal
municipal, al capitulo I, dato no poco importante. Todo lo que recauda el Ayuntamiento de Siero,
entre los esfuerzos y sacrificios de los ciudadanos empresarios, autbnomos, comerciantes, hosteleros,
de todos, uno de cada tres, aproximadamente el treinta y uno por ciento va destinado a cubrir el
capitulo 1. Por lo tanto, siendo este, junto con el capitulo II, los capitulos mas importantes de la
estructura presupuestaria de un ayuntamiento, parece razonable, deseable, incluso una obligacion,
que un Equipo de Gobierno que quiera velar por el interés publico, por el interés general y por la
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gestion adecuada de los recursos con los que cuenta, que cada vez, por cierto, son mas escasos, €s
que actie en el capitulo I. Mas alla de mensajes vacios de contenido, como lo publico, la destruccion
del empleo publico y todo eso. Nuestra preocupacion es lo publico y lo privado, los funcionarios y
los ciudadanos, ambos dos y por eso desde la Alcaldia se insiste muchisimo en incidir en este
capitulo para optimizar los recursos y mejorar el servicio publico que damos, para garantizar que el
servicio publico que damos sea eficiente y tenga capacidad de durar en el tiempo. Porque si no, nos
podemos ver que tengamos tres mil policias locales, sigue habiendo inseguridad en las calles y no
tengamos un presupuesto que permita atender cualquier otra necesidad de la sociedad, porque las
competencias municipales son muy amplias y variadas y las necesidades de los ciudadanos también.
Eso por un lado. Segunda cuestion o tercera, también muy importante para su conocimiento. El
Ayuntamiento de Siero tiene cuatrocientos once empleados publicos, no s¢ si son muchos o si son
pocos, cuatrocientos once empleados publicos. Claro, podemos perder un poco la... Hay que
objetivar, ;cuantos hay? Cuatrocientos once empleados publicos tenemos en el Ayuntamiento de
Siero, cuatrocientos once. Somos una de las principales empresas o entidades, no voy a decir
empresas, porque luego seguro que alguien lo quiere sacar de contexto. Uno de los mayores
empleadores de este municipio, uno de los mayores empleadores de este municipio. Cuatrocientos
once, cuatrocientos once empleados que tiene el ayuntamiento a disposicion de los vecinos de Siero
y que, por obligacion, tenemos que sacar lo maximo posible estos trabajadores y trabajadoras, para
atender lo mejor posible a nuestros ciudadanos y para hacer el servicio publico para el cual estamos
todos aqui elegidos. Pero aun mas, viendo sus declaraciones o sus interpretaciones de algunos de
ustedes, voy a retirar el punto numero 4, que es reducir la jornada a treinta y cinco horas porque,
claro, si somos pocos, entonces tendremos que trabajar mas horas, no menos. Pero seguramente que
ahi su discurso y el de algin otro, sera totalmente distinto, cosa que me alegra enormemente porque
su preocupacion sigue siendo unos colectivos y la de este Alcalde sigue siendo todos los ciudadanos
de Siero. Independientemente de que ello me obligue o me suponga tener que enfrentarme a ciertos
discursos o a ciertos colectivos o lobbies de poder que para nada tienen que ver o muy poco, con el
interés general, al cual todos nos debemos y al interés publico. Y voy maés alla, a todos nos preocupa
mucho las ayudas a los que estan pasandolo mal, pero claro, estas ayudas hay que ponerles luego
recursos, pero entonces de aqui no, de aqui tampoco, quito de tal, quito... Bueno, aqui viene un
expediente claro, amortizamos unas plazas, tres de ellas las transformamos en otras plazas nuevas y
muy necesarias, a nuestro juicio, y con lo que liberamos, pagamos por un lado la subida salarial de
los funcionarios publicos, que a nadie le he oido hablar de ello, del 0,9 % en una situacion de enorme
dificultad para los ciudadanos, subimos el sueldo de los funcionarios, y a nosotros, todos los que
estamos cobrando del ayuntamiento un 0,9 % y la parte que liberamos, la destinamos a ayudar a
aquellos que estin pasandolo peor. Partida que, como es insuficiente, serd suplementada
proximamente con otra modificacion de crédito. Por lo tanto, demagogias las justas. Es claro, si,
amortizamos unas plazas, no tenemos nada que ocultar y seguiremos amortizando mas plazas, y €so
no tiene nada que ver con la mejora o empeoramiento del servicio publico, no, no, todo lo contrario,
el objetivo es mejorar el servicio publico, pero evidentemente, de una manera eficaz, gestionandolo
lo mejor posible. Porque lo publico, quienes aspiramos a tener un servicio publico de calidad, la
Unica manera de garantizarlo no es hacer ofertas de empleo publico interminables, no, es
gestionandolo bien. Es la tnica manera de que lo publico sea viable, de que lo publico pueda existir,
gestionandolo bien. Gestion, gestion y gestion y hay convenios colectivos que se respetan, hay leyes
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que respetan al milimetro y a partir de ahi tiene que entrar la gestion de los politicos y tener una
altura de miras en la que vaya mas alla que los funcionarios, tienen que estar en los ciudadanos, o al
menos esa es la mia y la de este Equipo de Gobierno, mirar hacia los ciudadanos. Asi que, bueno,
con todo esto, espero que les haya servido de aclaraciones a los que hayan tenido dudas y vamos a
pasar a la votacion. Vamos a retirar el punto nimero 4, porque, bueno, yo creo que no tiene sentido
hablar de reduccion de jornada cuando me estan pidiendo ustedes que tiene que haber, que hay pocos
efectivos y que hay inseguridad en las calles y todo esto. Entonces, bueno, vamos a retirarlo del
orden del dia.”

3.- EXPEDIENTE 10614002Y - AYUNTAMIENTO DE_SIERO -
MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO (RPT), ANO 2021.

El Pleno Municipal acuerda por mayoria, con los votos a favor de las Sras.
Nuno Palacio, Madera Alvarez, Cienfuegos Prada, Nosti Ortea, Alvarez Lario, Pérez Fierro,
Suarez Suarez y Cuadriello Gonzadlez y de los Sres. Garcia Gonzalez, Rodriguez Moran,
Pajares San Miguel, Abad Busto, Villa Martinez, Villa Sdnchez, Nava Palacio y Martinez Llosa
(total dieciséis votos a favor de PSOE, PP, FORO y PVF); el voto en contra de las Sras.
Alvarez Vazquez y Serna Mena y de los Sres. Cosio Garcia, Vazquez Samulewicz y Pintado
Piquero (total cinco votos en contra de IU-IX y SOMOS Siero); y la abstencién de las
Sras. Martin Velasco y Madrid Romero y del Sr. Alvarez Alvarez (total tres abstenciones
de Cs y VOX Siero), aprobar la propuesta de la Alcaldia, de fecha 17 de febrero de 2021,
obrante en el expediente y dictaminada por la Comision Informativa de Politicas Sociales,
Recursos Humanos, Educacion, Cultura y Deporte, Participacion y Seguridad Ciudadana, de
fecha 22 de febrero de 2021, que a continuacién se transcribe:

“Con fecha 6 de junio de 2020, el Pleno de la Corporacion Municipal, a propuesta de esta
Alcaldia, acordé amortizar ocho plazas del Cuerpo en la Policia Local, que por las razones
expresadas en la propuesta y asumidas por el Pleno —y posteriormente ratificadas por
Sentencia del pasado 11 de diciembre-, no eran necesarias para los planes de
reorganizacion que estaban planteados.

Con posterioridad, en concreto, con fecha del pasado 16 de noviembre el Comisario jefe de
la Policia Local, emitié informe en el que una vez transcurridos varios meses desde su
incorporacion al puesto y disponiendo de una vision de conjunto del servicio, consideraba
necesario disponer de dos plazas mas de Subinspector para poder garantizar una escala de
mandos intermedios en cualquier situacion y en todos los turnos de trabajo.

Como ya expuse en la propuesta de 13 de mayo de 2020, es necesario adoptar medidas de
mejora y reorganizacion del cuerpo policial, que no pasan necesariamente por el aumento
de la plantilla. No obstante, segiin informe del Comisario Jefe seria preferible contar con
plazas de mayor graduacién dentro de la escala basica, que permitieran una mejor
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organizacion de turnos y grupos, lo que a su vez ayudaria a evitar determinados problemas
de caracter practico que actualmente se dan.

En estos momentos, la plantilla del Cuerpo policial, en cuanto a la escala basica se refiere
cuenta con 42 plazas de agentes y 5 de subinspector. De las 42 plazas de agentes, 2 estan
vacantes por jubilaciones recientes y otra mas por excedencia de su titular que se ha
incorporado a la plantilla de otro Ayuntamiento. Ademas hay 2 plazas a las que se han
incorporado el pasado dia 1 dos agentes en practicas que previsiblemente sean nombrados
funcionarios de carrera en el mes de junio.

Entiendo pues que en estos momentos resultaria factible acordar la creacion de dos nuevos
puestos de subinspector, sin coste presupuestario afadido siempre y cuando fueran
amortizados los 3 puestos vacantes de agente.

El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el articulo 69
confiere a la Relacion de Puestos de Trabajo la consideracion de instrumento para la
planificacion de los recursos humanos con el objetivo de contribuir a la consecucion de la
eficacia en la prestacion de los servicios y la eficiencia en la utilizacion de los recursos
econémicos disponibles mediante la dimension adecuada de sus efectivos.

En este sentido, es necesario plantearse la necesidad de ajustar la estructura administrativa
a los cambios que se estan produciendo tanto a nivel de la digitalizacion generalizada y
acelerada a causa de la crisis sanitaria, como de cambios en la estructura econdmica, que
demandaran de las administraciones un mayor ajuste de su estructura basica, propiciando la
colaboracién con el resto de la estructura social productiva. En este sentido considero que
la Administracion en general y la Local en particular tienen que apostar por reforzarse con
puestos de trabajo de mayor cualificacion y ser capaz de prescindir de otros, cuya
necesidad puntual pueda ser satisfecha desde otros sectores.

Ademas de lo ya resefiado respecto de los puestos del Cuerpo de Policia Local, existen
otros puestos de la RPT, también vacantes, que por distintos motivos procede que sean
amortizados.

En esta situacidon se encuentran 4 puestos de Operarios de Servicios medioambientales
(limpieza viaria), cuya provision se considera innecesaria dado que este servicio tiene
actualmente caracter residual.

Asimismo esta vacante el puesto de Conserje de Centro de estudios, también innecesario
desde la unificaron los servicios en el Centro Polivalente de Lugones, donde la sala de
estudio es atendida por el personal del Centro.

Otro puesto que ha de ser amortizado es el de Auxiliar de Archivo. La implantacion del
expediente electronico y la progresiva informatizacion de los servicios municipales,
permite que la Seccion de Archivo pueda operar con normalidad con su actual dotacion de
Jefe de Seccion y Auxiliar de Archivo, como lo viene haciendo desde el afio 2017 en el que
se jubilo el otro Auxiliar de Archivo que comprendia esta Seccion.
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También es amortizable un puesto de Delineante del Servicio de Obras y Arquitectura
que esta vacante desde el afio 2019. En este caso con la actual dotacion de 3 puestos y la
posibilidad de otras soluciones en caso de necesidades puntuales, justifica su amortizacion.
Por razones parecidas y que tienen que ver con el planteamiento general que se explica en
esta propuesta, también procede la amortizacion de un puesto de Ayudante de Carpintero,
vacante desde el afio 2017 por ascenso de su titular.

Por ultimo, en el afio 2019 ha quedado vacante un puesto de Neotificador, por jubilacion.

El servicio de notificaciones esta abocado a desaparecer como tal servicio, en la medida en
que el incremento de las notificaciones electronicas es notable y ademas, porque ya se
encuentra en tramitacion el expediente para la contratacion de todo el servicio postal del
ayuntamiento y sus organismos autonomos, incluidas las notificaciones administrativas.
Por ello considero que la actual dotacion de 2 notificadores es suficiente.

Por otra parte, la situacion del servicio de aguas en el municipio, es una cuestion que lleva
sin ser abordada demasiados afios y que no corresponde con las exigencias que demanda
una sociedad moderna. Ya no solo cabe pensar en asegurar la garantia de suministro a
hogares y empresas sino que la gestion integral del agua necesita de mejoras permanentes
en cuanto a los estandares medioambientales y de calidad.

La mayoria de las poblaciones espaifiolas han ido afrontando esta cuestion dando respuestas
diversas pero en Siero no se ha tratado en profundidad por lo que es el momento de
abordarla. Si bien tenemos la suerte de estar en una region con una pluviometria
suficientemente generosa que nos ha permitido contar con un suministro garantizado en
alta, una vez que el recurso llega al concejo se sigue tratando como ya se hacia hace
muchas décadas y con infraestructuras obsoletas en muchos casos, dependiendo la
continuidad del servicio en estas condiciones de la extraordinaria labor desarrollada por los
trabajadores.

Lo mas preocupante del asunto es el desconocimiento que tenemos del mismo. En algunos
casos se han realizado prognosis de las necesidades de abastecimiento, como el estudio de
marzo de 2017 a efectos de servir de base al Plan General Municipal de Ordenacion que,
obviamente no entrd en otros detalles. No existen muchos registros de datos que sirvan
para un diagnostico y de los que disponemos lo estan de forma inconexa, incompleta o
parcial en su mayoria, ademas de ser de acceso farragoso. Se hace necesario por tanto
compilar toda esa informacion en base a la cual poder tomar decisiones que supongan una
mejora del servicio.

En todo caso, algunos indicadores ya nos ponen sobre aviso. El volumen suministrado por
CADASA al municipio en 2019 ascendid a 5,7 millones de metros cubicos, lo que viene a
suponer 302 litros por habitante y dia, y ello sin contar con otras fuentes menores de
abastecimiento. Por establecer una comparativa cercana, esa cifra es mucho menor en otros
municipios asturianos (218 en Avilés, o 222 en Gijon), en linea con los datos disponibles
de otras ciudades espafiolas de nuestro entorno (221 en Valladolid, 213 en La Coruiia, o
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199 en Vitoria), cuya tendencia ademas es decreciente. Estamos, pues, ante una clara
situacion de manifiesta ineficiencia en el tratamiento del recurso y podemos concluir que
no es aventurado pensar que nuestra red pierde mas del 40% del agua captada. Esto supone
para el presupuesto municipal un quebranto econémico de mas de 400.000 euros anuales,
ademas de un inaceptable rendimiento medioambiental.

Queda ademds pendiente la modernizacion de otros elementos. La relacion con los
abonados ha de modernizarse actualizando las herramientas de facturaciéon y cobro y
planteando las bases de una mejoria en la atencion al cliente. La telelectura de los
contadores es una practica que ya se esta implementando en numerosas ciudades y se hara
generalizada en unos pocos afos, y que en Siero estd en proceso de desarrollo. La relacion
con los abonados debera ser mas interactiva y habra que realizar campafias de
sensibilizacion para el buen uso del agua en mayor medida de lo que hasta ahora se viene
haciendo. La cualificacion de la plantilla municipal dedicada a estas tareas necesitara de
una evidente adaptacion a estos cambios y habra que definir la formacién necesaria para
ello.

Los problemas derivados del saneamiento, la depuracion y el cuidado de los cauces que
atraviesan el concejo tienen una complejidad creciente, tanto por las logicas exigencias
ciudadanas, como por las de cumplimiento legal, que habran de ser abordadas en
colaboracion con los estamentos correspondientes del Gobierno del Principado de Asturias
y de la Confederacion Hidrografica del Cantabrico. Las inundaciones habidas estos Gltimos
afios en el concejo dan buena prueba de ello.

La recuperacion de los costes del servicio es asimismo vital para el Ayuntamiento y habra
de hacerse buscando el punto de equilibrio entre lo pagado por los abonados y la necesidad
de financiar las inversiones que lo hagan posible a futuro. Las infraestructuras existentes
han de ser convenientemente mantenidas y habran de modernizarse de forma sostenida.

En resumen, se plantea desde el Consistorio una planificacion integral del servicio a la
ciudadania, que lo haga mas satisfactorio y eficiente. Habran de contemplarse cuestiones
relativas al futuro de las cooperativas existentes, a las herramientas técnicas de gestion, a la
posible reutilizacion de aguas para riegos u otros usos, a la comunicacién, a los
mecanismos de accion social, al control del fraude y de las tomas de agua ilegales, todo
ello bajo las directrices marcadas y los objetivos definidos desde la Corporacion.

Todas estas consideraciones nos llevan a determinar la necesidad de contar con un puesto
de trabajo, que aline conocimientos de ingenieria hidraulica y estructural, urbanismo,
economia, derecho y el conocimiento de las Administraciones Publicas o la gestion de
equipos humanos, todos ellos de complejidad creciente.

En base a lo anterior, se ha definido un perfil profesional con idoneidad técnica, alto grado
de responsabilidad y capacidad para proyectar y ejecutar tratamientos de potabilizacion y
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depuracion de aguas, asi como su gestion. Habra de redactar y dirigir todo tipo de
proyectos y obras de abastecimiento, alcantarillado, actuaciones en el dominio publico
hidraulico, tratamiento de aguas potables y depuracion de aguas residuales. Se establece
por tanto que habrd de estar en posesion de titulacion universitaria de ingeniero de
caminos, canales y puertos o equivalente.

Dada la dualidad urbana y rural del Concejo se hace deseable que el puesto pueda afrontar
trabajos y funciones en proyectos y obras en ambos ambitos, y una gestion integral del
servicio.

En su dia, el Ayuntamiento de Siero habia creado el puesto de Director del Departamento
de Bienestar Social, que desgraciadamente y por diversas vicisitudes no cumplid los
objetivos fijados cuando se decidi6 su creacion, fundamentalmente una mejor organizacion
y una mayor eficacia de este servicio, estando el mismo vacante de hace alglin tiempo.

La situacion del Departamento municipal de Servicios Sociales en estos ultimos afios, ha
mejorado ostensiblemente, sin que el puesto de trabajo de Director del departamento se
haya cubierto.

La actual situacion econdémica y presupuestaria del Ayuntamiento no permite la creacion de
un puesto de trabajo que afronte los retos del servicio municipal de aguas, antes expuestos,
sin adoptar medidas organizativas que permitan obtener los recursos para la creacion del
mismo.

La prioridad municipal en estos momentos es afrontar una actualizacion y reestructuracion
del servicio municipal de aguas, para lo cual es necesario contar en la plantilla con un
puesto que lleve a cabo la implementacion de ese objetivo, tal como ha quedado
anteriormente argumentado.

Por lo expuesto, es necesario optar por la opciéon mas adecuada desde el punto de vista de
mejor atencion a los servicios publicos y a las necesidades municipales, en definitiva a la
ciudadania, sin aumentar el nivel de gasto en materia de personal, no renunciando a la
posibilidad futura de la creacion de un puesto de direccion del Departamento de Servicios
Sociales, si las circunstancias lo permiten.

Siendo por tanto la RPT el instrumento técnico de ordenacion del personal y de
racionalizacion de las estructuras administrativas de acuerdo con las necesidades de los
servicios, y teniendo en cuenta que actualmente existen en la Relacion de Puestos de
Trabajo una serie de puestos, ya detallados, que se encuentran vacantes y ya no son
necesarios por razones de caracter organizativo y, por otro lado y también en atencion a las
necesidades organizativas existentes, es necesario incrementar, en 2 puestos mas, la
dotacion de Subinspector de la Policia Local, como se explicaba anteriormente, y ademas
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amortizar el puesto de Director del Area de Bienestar Social para la creaciéon del puesto de
Director del Servicio Municipal de Aguas.

Por todo ello propongo al Pleno de la Corporacion municipal, la adopcion del siguiente
acuerdo:

Primero.- Amortizar los siguientes puestos vacantes de la Relacion de Puestos de
Trabajo:
3 puestos de Agente de la Policia Local.
4 puestos de Operarios de Servicios medioambientales.
1 puesto de Conserje de Centro.
1 puesto de Auxiliar de Archivo.
1 puesto de Delineante del Servicio de Obras y Arquitectura.
1 puesto de Ayudante Carpintero.
1 puesto de Notificador.
1 puesto de Director del Area de Bienestar Social.

Segundo.- Crear 2 puestos de Subinspector de la Policia Local, cuyas caracteristicas
en cuanto a funciones, nivel de complemento de destino, complemento especifico y resto
de determinaciones que contiene la Relacion de Puestos de Trabajo son idénticas a los otros
5 ya existentes.

Tercero- Crear un puesto de Director del Servicio Municipal de Aguas, cuyas
caracteristicas en cuanto a funciones, nivel de complemento de destino, complemento
especifico y resto de determinaciones que contiene la Relacion de Puestos de Trabajo, se
desarrollan en el Anexo a la presente propuesta.

Para la creacion de este puesto se ha acudido para la determinacion de los elementos
retributivos complementarios al método comparativo interno, es decir, la biisqueda de un
puesto similar dentro del Ayuntamiento en cuanto a la intensidad y nivel de los factores
determinantes para la cuantificacion del complemento de destino y del complemento
especifico.

No obstante, su cuantificacion definitiva vendrd determinada por la aprobacion de la
Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) y la valoracién de Puestos de Trabajo (VPT), en
estos momentos estd en tramite de elaboracion por la empresa contratada por el
Ayuntamiento al efecto.

Analizados los diferentes puestos Al del Ayuntamiento de contenido similar, la
homologacion del puesto se realiza con la de Jefe de Seccion de Obras Publicas.

Cuarto. - Como consecuencia de dichas medidas la Relacion de Puestos de Trabajo
se modifica en los siguientes términos:

a) Supresion de 3 puestos de los identificados con el codigo G10004,
denominacion Agente de la Policia Local
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b) Supresion de 4 puestos de los identificados con el Codigo D12005,
denominacion Operarios de servicios medioambientales.

c) Supresion del puesto identificado con el Coédigo F00002, denominacion
Conserje de Centro.

d) Supresion de 1 puesto de los identificados con el Coddigo B12002,
denominacion Auxiliar de Archivo.

e) Supresion de 1 puesto identificado con el cddigo D12002, denominacién

Delineante.

f)  Supresion de 1 puesto de los identificados con el cédigo B10005, denominacion
Notificador.

g) Supresion del puesto identificado con el codigo D12268, denominacion
Ayudante Carpintero.

h) Supresion del puesto identificado con el codigo F01000, denominacidon
Director del Area de Bienestar Social.

i)  Creacion de 2 puestos mas, correspondientes al cédigo G10003, denominacion
Subinspector de la Policia Local.

j)  Creacion de 1 puesto identificado con el codigo D15001, con la denominacién
de Director del Servicio de Aguas. En la medida en que de este puesto
dependera directamente la Unidad Operativa de Aguas, se modifican los
siguientes codigos:

Jefe de Unidad Operativa, que pasa a ser el D15101
Oficial Servicio Aguas, que pasa a ser D15102
Almacenero que pasa a ser el D15103

Operario especialista, que pasa a ser el D15104
Vigilante de Aguas que pasa a ser el D15105.

Quinto.- Iniciar expediente para la modificacion de la plantilla presupuestaria del
personal funcionario, mediante la amortizacion y creacion de las plazas correspondientes a
las modificaciones que se introducen en la RPT.

ANEXO
DIRECTOR DEL SERVICIO DE AGUAS

Titulaciéon: Titulacion universitaria de Ingenieria de Caminos Canales y Puertos o disponer
del Nivel 3 Master Marco espaiiol de cualificaciones para la Educacion Superior (MECES)
que se corresponde con el nivel 7 del Marco Europeo de Cualificaciones en los términos de
la Resolucion de 4 de mayo de 2015, de la Direccion General de Politica universitaria, por
la que se publica el acuerdo del Consejo de Ministros de 24 de abril de 2015 por el que se
determina el nivel de correspondencia al nivel del Marco Espafiol de Cualificaciones para
la educacion superior del titulo universitario oficial de Ingeniero de Caminos Canales y
Puertos.
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Denominacion del puesto: Director del Servicio de Aguas
Cédigo: D15001

Dotacion: 1

Nivel de complemento de destino: 24

Elementos del complemento especifico: responsabilidad, dificultad técnica, dedicacion,
penosidad y peligrosidad (R; DT; PP; D)

Importe anual del Complemento especifico: 16.530,54
Tipo de puesto: Singularizado
Forma de acceso: Concurso
AD: A2
Grupo de titulacion: Al
Régimen: Funcionario
FUNCIONES

- Dirigir econdmica y administrativamente el servicio de agua.

- Mantener las relaciones necesarias con las entidades correspondientes de otras
Administraciones competentes en materia de aguas: Confederacion Hidrografica del
Cantabrico; Consejeria de Medio Ambiente del Gobierno del Principado de Asturias;
Consorcio de Aguas de Asturias; Junta de Saneamiento,...

- Dirigir los procesos de captacion, potabilizacién y mantenimiento de redes.
- Controlar y ejecutar el presupuesto del Servicio.

- Proponer las medidas organizativas y los proyectos para la renovaciéon y
perfeccionamiento de los sistemas, procedimientos y métodos de actuacion del
servicio, previa auditoria y analisis de su actual funcionamiento.

- Confeccionar planes y elaborar propuestas de mejora del servicio, en colaboracion con
los técnicos municipales competentes.

- Gestionar el personal adscrito al Servicio.

- Gestionar y supervisar los procesos de Seguridad y Salud.
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- Gestionar y supervisar los procesos de Calidad.
- Elaboracion de proyectos técnicos relacionados con su Servicio.
- Dirigir los proyectos y obras del Servicio.

- Informar a los organos de gobierno de los aspectos propios de su competencia
profesional.

- Confeccionar proyectos de ordenanzas municipales y reglamentos relacionados con
las materias que sean competencia del Servicio, dandoles el curso reglamentario para
su aprobacion, si procediere.

- Confeccionar una memoria anual, asi como la estadistica de gestion en relacion con
las actuaciones efectuadas.

- Disefiar y proponer programas de formacion.

- Cualesquiera otras funciones de caracter analogo que le sean encomendadas por la
Alcaldia o Concejalia Delegada relacionada con el funcionamiento del Servicio
Municipal de Aguas.”

En la deliberacion previa a la adopcion de este acuerdo, se produjeron las
siguientes intervenciones:

Intervencion del Concejal del Grupo Municipal del Partido Popular, Sr. Nava
Palacio:

“Bueno, yo voy a intervenir aqui por dos cosas. Una, por lo que comentaste ahora.
Nosotros si, creo que, si no me falla la memoria, que si hemos hablado de la subida de los
funcionarios en nuestra argumentacion. Que antes dijiste que nadie lo comentd. También hablamos
de las treinta y cinco horas y eso es lo que hace que equilibremos el expediente y la opinidn de este
Pleno. Al igual que hemos dicho que te hemos apoyado y lo hemos hecho, también a cambio de que
Nnos reunamos y pongamos esos criterios... en cuanto a la seguridad. Entiendo que también fue asi y
asi lo hemos hecho. Con lo cual, solicitaria que, por favor, no quite del punto las treinta y cinco
horas por nuestra parte, porque si... Por lo menos intentamos ser lo mas serio y entonces, por favor,
recapacite, que haya unos acuerdos. Hay partidos que hemos visto el Pleno de una manera global y
muy parecido a lo que usted ha expuesto en la mayoria de las cosas. Gracias.”

Intervencion del Portavoz del Grupo Municipal de SOMOS Siero, Sr. Pintado
Piquero:

“Si. Bueno, hay veces que cuesta entender el planteamiento global. Por un lado, por
parte del Equipo de Gobierno se nos dice que van a eliminar estes places porque se va a dar mas
agilidad y se va a trabajar mejor. Hay grupos que decimos, bueno, lo que creemos y podriamos
incluso aportar datos. Lo publico acaba trabajando mejor, ye mas rentable y, por tanto, creemos que
hay que apostar en lo publico. El PSOE vuelve a decirnos, no, nosotros creemos que hay otres
formes de contratar y que hay otres formes de hacer y que, por tanto, no ye necesario mantener estes
places. Pero en ningiin momento nadie esta planteando que no se vayan a desarrollar los servicios,
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porque nosotros o nuestro grupo entiende que harian falta mas personal para hacerlo bien y usted
esta diciendo que lo tien solucionado con el personal que tien y que lo tien correctamente planificado
para que se pueda dar el servicio. Porque en ningiin momento esta planteando esto o creemos, a no
ser que usted nos lo diga ahora, pensando en que se van a dar servicios a les vecines y a los vecinos
de Siero. Entonces, si el Equipo de Gobierno tiene esto tan claro, no entendemos el problema de les
treinta y cinco hores. ;Seguimos pensando que les treinta y cinco hores se puen mantener? Si.
(Seguimos creyendo que hay que apostar por lo publico? También. Si ustedes creen que lo publico
no ye una de les vies y la otra esta en les privatizaciones y trabajar con empreses privades, bueno,
€so no quita la parte de les treinta y cinco hores. Por tanto, mas teniendo en cuenta que el acuerdu
que llevaron a las mesas de negociacion iba en dos lines y llegaron a un acuerdo con los sindicatos,
vamos, le solicitamos que reconsidere la postura de eliminar ese punto del orden del dia.”

Intervencion del Alcalde-Presidente, Sr. Garcia Gonzalez:

“No, yo simplemente lo que hago es escucharles y atender sus sugerencias.
Evidentemente, no soy demasiado autista, tan solo un poco. Entonces, si algunos de ustedes dicen,
oiga, no, mire, es que, claro, estamos poniendo en peligro la seguridad, porque claro, usted reduce
agentes. Digo, bueno, pues entonces, si ese, si esa es la propuesta que hacen algunos de ustedes, no
el PP, sino que ustedes, Izquierda Unida, Ciudadanos. Bueno pues, entonces el punto nimero 4, que
se trata de reducir de treinta y siete horas y media la jornada semanal a treinta y cinco,
indirectamente no, directamente es una reduccion de horas de presencia, eso equivale en horas al
afio, el equivalente a diecinueve dias por agente. Por lo tanto, eso es algo que tengo que
reconsiderar, dadas sus posiciones. Porque evidentemente, eso va a hacer que haya menos horas de
presencia de agentes en la calle. Entonces, bueno, pues voy a reconsiderarlo, voy a reconsiderar la
propuesta, la vamos a retirar y bueno, pues tiene usted razon a lo mejor, vamos a valorarlo. Salvo
que me digan lo contrario, pero viendo las intervenciones de Patricia, de Edgar y la suya. Digo, oiga,
pues oye, pues igual tiene razén. Vamos a parar, vamos a dejarlo, vamos a mirarlo con tranquilidad.
Vamos a ver si, dada la inseguridad que esta generando la falta de efectivos, segiin ustedes, en las
calles, bueno pues, pues vamos a verlo y a lo mejor la propuesta tendria que ser que, en lugar de
treinta y siete horas y media, habra treinta y cinco, habra que poner a cuarenta y asi tenemos mas
horas en la calle con los efectivos posibles presentes y con los que contamos y cuarenta horas a la
semana, como ademas trabajan la mayoria de los ciudadanos. A los que representamos, no es nada
que vaya en contra de la norma. Entonces, vamos a retirarlo, tranquilamente vamos a volver a dar
una vuelta, vamos a ver si tienen ustedes o no razon y bueno, pues si la tienen, pues lo dejamos asi,
en treinta y siete horas y media y si vemos que no, pues lo bajamos de treinta y cinco, como era
nuestra intencion hasta escucharles a ustedes intervenir en este Pleno en ese sentido. Nada mas, no.
El Alcalde tiene que escuchar a la oposicion siempre, y en este caso les escucho, Patricia, Javier y
Edgar dicen, oiga, usted estd poniendo en peligro la seguridad de los ciudadanos reduciendo la
plantilla de la Policia Local. Bueno, y digo yo, pues el punto nimero 4, que es reducir las horas, es
igual que reducir una plantilla de la Policia Local, son menos presencias. Oye, pues igual tienen
razén, vamos a retirar el punto, lo voy a estudiar con detenimiento, atendiendo sus sugerencias. Mi
voluntad era llevarlo a cabo ya hoy, porque creia que no habia ese riesgo y, bueno pues, hay mas
plenos, no pasa nada. Ya se traera otro dia o se deja asi, no hay ninglin problema. Y asi lo haremos,
no pasa nada. Atendiendo a sus sugerencias, luego, oye, yo tengo que escucharles y les escucho.”
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Intervencion del Portavoz del Grupo Municipal de SOMOS Siero, Sr. Pintado
Piquero:

“Mire, si lo ha dicho usted, la queja esta en la reduccion de plantilla, con lo cual, si de
verdad quiere escucharnos, lo que tienen que usted hacer es, retirar la modificacion de la RPT, ahi
estaremos de acuerdo.”

Intervencion del Alcalde-Presidente, Sr. Garcia Gonzalez:

“Es que si bajamos las horas... Si reducimos las horas que hay que trabajar, Javier, por
una cuestion puramente matematica y cientifica, son menos horas de presencia y tienen un impacto
superior a la amortizacion de las plazas. Si pasamos de treinta y siete horas y media a treinta y
cinco, es el equivalente a diecinueve dias de presencia menos por agente. Si multiplica por los
agentes que hay, podra hacer una cuenta muy facil y son mas que los tres agentes que se transforman
en dos subinspectores en nimero de efectivos. Es una reduccion de RPT mucho mayor, asi que asi
lo haré y atenderé su sugerencia. Tiene usted razén. Bien, vamos a votar esta propuesta. Si, altero el
orden del dia, el nimero 4 lo dejamos para el final, en el que haremos un receso para su retirada.”

A continuacién, el Alcalde altera el orden de los expedientes incluidos en el orden
del dia, pasiandose a debatir en este momento el asunto incluido en el punto 5 de la
convocatoria de la sesion, de acuerdo a lo establecido en el articulo 91.3 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

5.- EXPEDIENTE 22315M001 - AYUNTAMIENTO DE SIERO -
RECTIFICACION ANUAL DEL INVENTARIO DE CAMINOS MUNICIPALES 2020.

El Pleno Municipal acuerda por mayoria, con los votos a favor de las Sras.
Nufo Palacio, Madera Alvarez, Cienfuegos Prada, Nosti Ortea, Alvarez Lario, Pérez Fierro,
Suarez Suarez, Martin Velasco, Madrid Romero, Serna Mena y Cuadriello Gonzalez y de los
Sres. Garcia Gonzalez, Rodriguez Moran, Pajares San Miguel, Abad Busto, Villa Martinez,
Villa Sanchez, Nava Palacio, Pintado Piquero, Alvarez Alvarez y Martinez Llosa (total
veintiuno votos a favor de PSOE, PP, Cs, SOMOS Siero, VOX Siero, FORO y PVF);
ningln voto en contra; y la abstencion de la Sra. Alvarez Vazquez y de los Sras. Cosio
Garcia y Vazquez Samulewicz (total tres abstenciones de IU-IX); aprobar la propuesta
de la Concejala Delegada del Area de Desarrollo y promocién econdmica, Patrimonio y
Servicios Publicos y Digitales e Innovacién, de fecha 1 de febrero de 2021, obrante en el
expediente, y dictaminada por la Comision Informativa de Gestiébn Econdmica vy
Presupuestaria, Innovacion, Desarrollo y Promocion Econdmica y Organizacion, de fecha 22
de febrero de 2021, que a continuacion se transcribe:

“Visto el expediente 223UMO01C, de aprobacion de Inventario de Caminos Municipales, que

incluye acuerdo adoptado en sesion plenaria celebrada el dia 26 de enero de 2017, en la que, por
unanimidad, se aprobo definitivamente el Inventario de Caminos Municipales.
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Considerando que con posterioridad a la aprobacion definitiva del Inventario de Caminos
Municipales, como consecuencia tanto de la tramitacidén de expedientes en la Seccidon de Patrimonio
¢ Inventario, como de la consulta de expedientes antiguos y también del resultado de visitas de
inspeccion, se han dictado resoluciones y se han emitido informes que aconsejan determinadas
modificaciones del citado Inventario, modificaciones que se han aprobado para los afos 2017
(expediente 22312M006 y acuerdo plenario adoptado en sesion de fecha 22 de febrero de 2018),
2018 (expediente 22313M007 y acuerdo plenario de 28 de marzo de 2019) y 2019 (expediente
22314M001 y acuerdo plenario de 24 de abril de 2020).

Vistos los informes técnico y juridico obrantes en el expediente 22315M001, relativos a las
modificaciones de caminos correspondientes al afio 2020; al Pleno de la Corporacion, previo
dictamen de la Comision Informativa competente en materia de Patrimonio, se propone la adopcion
de los siguientes acuerdos:

Primero. Aprobar las siguientes rectificaciones en el Inventario de Caminos Municipales aprobado
en sesion plenaria de fecha 26 de enero de 2017, por los motivos y justificaciones que se indican:

1.- Camino 9060-G5P90-2967.- Trespando.

Como consecuencia de la tramitacion del expediente 223147001, procede la correccion del
Inventario de Caminos, en el sentido de adaptar su trazado al que figura en el levantamiento
topografico de la parcela 344 del poligono 185.

2.- Camino 9014-G4P37-2947 .- Hevia.
Como consecuencia de la tramitacion del expediente 22313Z01U, se suprime del Inventario el
camino denominado 9014-G4P37-2947, sito en Hevia. Dicho camino, con una longitud de unos 19
metros, es inexistente en la actualidad.

3.- Camino 9017a-G2P45-2927.- Granda.

Como consecuencia de la tramitacion del expediente 22314Z001, se alarga el camino 9017a—-G2P45-
2927, sito en Granda, hasta llegar a enlazar con el camino 9015-G2P45-2927, incluyendo asi como
camino publico el tramo que figuraba como “privado”.

4.- Camino 9002-E7P19-2975.- Collao.

A raiz de la tramitacion del expediente 22314Z00W, se afiade al Inventario el camino que discurre
entre las viviendas del nucleo urbano de Pando, como continuacion del camino 9002-E7P19-2975.
Dicho camino consta en la cartografia catastral y est4 dotado de alumbrado. El camino pasa de 31 a
75 metros.

5.- Camino 9007-E3E4F4P73-29354546.- Arglielles.

Como consecuencia de la tramitacion del expediente 22314Z00W y de varias visitas a la zona, se
prolonga éste camino hasta llegar a enlazar con el 9018-F4E4P73-294645 pasando por el frente de

E29(63

Plaza del Ayuntamiento s/n - Pola de Siero - Principado de Asturias - Tel.:985 725 424 - Fax:985 725 042 - CIF:P3306600B
Puede acceder al documento electrénico original a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Siero: sedeelectronica.ayto-siero.es



AYUNTAMIENTO DE SIERO

Negociado/Unidad tramitadora
& ° " | REGIMEN INTERIOR
SI E m Procedimiento
Pleno

AYUNTAMIENTO

Codigo de verificacion de d

locumentos

0W1T5520114HOA2P05CI
B22115I0FT /~22115000C | “rre

las parcelas 159 y 158 del poligono 83. Tanto en los planos del Catastro como en los del I.G.N.
consta que el camino 9007 conecta con el 9018.

6.- Camino 9007-E3E4F4P73-29354546.- El Cuto.
Como consecuencia de la tramitacion del expediente 223147023, se elimina del Inventario el camino
denominado 9033-H6A6P30-296861, sito en La Raiz de Baxo (EI Cuto), inexistente en la actualidad.

7.- Camino 9016-E2P53-2925.- Viella.

Como consecuencia de la tramitacion del expediente 22313M019, se prolonga el camino 9016-
E2P53-2925, sito Viella, unos 18 metros, hasta llegar a la entrada de la parcela catastral 772 del
Poligono 113.

8.- Camino 9009a-D4P76-2944.- Anes.

Como consecuencia de la tramitacion del expediente 223127026, se elimina del Inventario de
Caminos el camino denominado 9009a-D4P76-2944, sito en Pafieda Nueva (Anes) al considerar que
discurre por zona de antojanas.

9.- Caminos 9001b-F2F3P52-292636, 9001c-F2F3P52-292636, 9001d-F2F3P52-292636, 9001e-
F2F3P52-292636, 9001{-F2F3P52-292636 y 9001g-F2F3P52-292636.- Granda.

Como consecuencia de labores de actualizacion y revision del Inventario de Caminos, se asigna el
codigo alfanumérico correspondiente a varios viales sitos en la urbanizacion de casas adosadas en La
Sierra de Granda. Dichos caminos ya estaban considerados como publicos en la aprobacion inicial,
pero no tenian asignado el cédigo de camino. Sobre ellos constan los siguientes expedientes
relacionados: 231UC02A, 223VMOOV (documento 222VI031) y 223TMOOA (Documento
223TI0G1).

10.- Camino 9057-G3P41-2937.- Santa Marina.

Como consecuencia de la tramitacion del expediente 22313MO00S, el trazado del camino 9057-
G3P41-2937, sito en Santa Marina, sufre una ligera modificacion ya que se desplaza unos siete
metros hacia el Este. El camino se define con un ancho de 3 metros y una longitud aproximada de 27
metros.

11.- Camino 9023-F1P56-2916.- Lugones.

Como consecuencia de la actualizacion y revision del Inventario de Caminos, se varia el tramo del
camino 9023-F1P56-2916, que discurre por el aparcamiento del tanatorio, adaptandolo a la realidad
existente en la actualidad y se hace coincidir su trazado con la senda.

12.- Camino 9005b-F7P24-2976.- Lieres.

En la zona de El Pino, en la parroquia de Lieres, se afiade al Inventario parte del camino que se
seflald como “en investigacion” en la aprobacion inicial del Inventario de Caminos. Relacionado con
los expedientes 223UMO02T y 22310MOOR, este ultimo de investigacion, en el que consta Resolucion
avalada por Sentencia dictada por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo. A dicho camino se
le asigna el codigo 9005b-F7P24-2976 y tiene una longitud de unos 61 metros.
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Segundo.- Proceder a la publicacion del presente acuerdo en el BOPA y tablon de anuncios
municipal.”

En la deliberacion previa a la adopcion de este acuerdo, se produjeron las
siguientes intervenciones:

Intervencion del Portavoz del Grupo Municipal de IU-IX, Sr. Cosio Garcia:

“Si, nos habiamos abstenido en comision porque, bueno, dentro de la rectificacion del
inventario, hay algunos caminos que se sacan del inventario, caminos que eran publicos, bueno, por
las razones que se vieron ya en su dia y, bueno, siempre que ocurre esto, mostramos nuestra
oposicion a que se eliminen esos caminos. Y por tanto, vamos a mantener la abstencion.”

6.- EXPEDIENTE 242121014 - LA CASERIA DE TIERRA ASTUR S.L. -
APROBACION DEFINITIVA DE PLAN ESPECIAL Y ESTUDIO DE IMPLANTACION
DE CONSTRUCCIONES E INSTALACIONES EN ACTIVIDAD GANADERA EXTENSIVA
DE PORCINO. - CABRILES - SANTIAGO DE ARENAS SIERO (ASTURIAS)

Visto el expediente incoado para la aprobacidn definitiva del Plan Especial y
Estudio de Implantacion de construcciones e instalaciones en actividad ganadera extensiva
de porcino, en terrenos sitos en Cabriles, Santiago de Arenas, promovido por LA CASERIA
DE TIERRA ASTUR S.L., y suscrito por el Arquitecto D. Andrés Hernandez Alonso.

Visto el Informe de la Jefa de Seccion de Planeamiento y Gestion del
Ayuntamiento de Siero, de fecha 19 de febrero de 2021, obrante en el expediente, que a
continuacién se transcribe:

“Mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 6 de marzo de 2020 se
aprobo inicialmente el Plan Especial y Estudio de Implantacion de construcciones e
instalaciones en actividad ganadera extensiva de porcino, en terrenos sitos en Cabriles,
Santiago de Arenas, presentado por La Caseria de Tierra Astur S.L. y redactado por el
Arquitecto D. Andrés Hernandez Alonso.

Sometido el expediente a tramite de informacion publica por plazo de dos meses,
mediante anuncio publicado en el BOPA de fecha 26 de marzo de 2020, en el Diario “La
Nueva Espafia” de fecha 13 de marzo de 2020 y en el tablon de edictos municipal, no
consta se haya formulado alegacion alguna.

Remitido el expediente a la CUOTA para informe previo preceptivo, conforme a lo
dispuesto en el art. 90 del TROTU, la Permanente de dicho 6rgano, en sesion de fecha 3 de
febrero de 2021, acorddé informar favorablemente el Plan Especial y Estudio de
Implantacion, si bien estim6 necesario que se efectuase una motivacion mas detallada sobre
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las condiciones estéticas de las edificaciones fijas, en cuanto que modifican las previstas
con caracter general en los articulos 4.92, 4.93 y 4.94 del PGO de Siero.

Con fecha 17 de febrero de 2021 se presenta anexo al Plan Especial y Estudio de
Implantacion, suscrito por el Arquitecto, Sr. Hernandez Alonso para aclarar el
requerimiento efectuado en el citado acuerdo; y con fecha 18 de febrero de 2021, se
presenta Texto Refundido del Plan Especial y Estudio de Implantacion, suscrito por el
mismo técnico, en el que se incorpora al documento inicial ademas de las aclaraciones
respecto a las exigencias del acuerdo de CUOTA recogidas en el citado anexo, las
prescripciones sefialadas en la Resolucion de 14 de febrero de 2020 de la Consejeria de
Infraestructuras, Medio Ambiente y Cambio Climadtico, por la que se formula el Informe
Ambiental Estratégico del Plan Especial y Estudio de Implantacion que nos ocupa,
publicada en el BOPA n° 47 de 9 de marzo de 2020 y que da respuesta a las alegaciones
presentadas en la fase de informacion publica del trdmite ambiental, considerando con
respecto a las presentadas por la Coordinadora Ecologista de Asturias y por Diia. Maria
Yolanda Marcos Colinas que las mismas son mas propias para el proyecto ganadero que
para el Plan Especial y Estudio de Implantacion, por lo que nada hay que afadir al
respecto, maxime cuando no se han presentado alegaciones en el tramite de informacion
publica de los instrumentos urbanisticos tramitados.

La Arquitecta Municipal, en informe de fecha 19 de febrero de 2021, se pronuncia
favorablemente sobre la continuacion de la tramitacion del expediente al considerar
justificado el cumplimiento de los extremos sefialados en el informe de CUOTA e
incorporadas al documento las prescripciones sefialadas en la Resolucion anteriormente
citada por la que se formula el Informe Ambiental Estratégico. Si bien recuerda, que con
caracter previo a la publicacion y remision del citado instrumento al Registro de
Planeamiento y Gestion Urbanistica del Principado de Asturias, debe constar presentada la
documentacién grafica y alfanumérica del documento adaptada a la Resolucion de 2 de
septiembre de 2014 de la Consejeria de Fomento, Ordenacion del Territorio y Medio
Ambiente, sobre normalizacion de Instrumentos de Planeamiento y gestion urbanistica para
su incorporacion al citado Registro.

En consecuencia, de conformidad con lo previsto en el art. 90 del DL 1/2004, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en Materia de
Ordenacion del Territorio y Urbanismo del Principado de Asturias, y articulo 251 del
Decreto 278/2007 de 4 de diciembre por el que se aprueba el Reglamento de Ordenacion
del Territorio y Urbanismo del Principado de Asturias, procede que por el Pleno de la
Corporacion, 6rgano competente segun lo dispuesto en el articulo 22.2.c) de la Ley 7/85 de
2 de Abril, de Bases de Régimen Local, modificada por la Ley 57/2003, de 16 de Abril, se
adopte el siguiente acuerdo:

1.- Aprobar definitivamente el Texto Refundido del Plan Parcial y Estudio de
Implantacion de construcciones e instalaciones en actividad ganadera extensiva de porcino,
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en terrenos sitos en Cabriles, Santiago de Arenas, suscrito por el Arquitecto D. Andrés
Hernandez Alonso y promovido por Caseria de Tierra Astur S.L.

2. — Publicar el acuerdo de aprobacion definitiva en el BOPA, previa presentacion
por la interesada de la documentacion grafica y alfanumérica del documento, adaptada a la
Resolucion de 2 de septiembre de 2014 de la Consejeria de Fomento, Ordenacion del
Territorio y Medio Ambiente, sobre normalizacion de Instrumentos de Planeamiento y
Gestion Urbanistica para su incorporacion al Registro de Planeamiento y Gestion
Urbanistica del Principado de Asturias.

3.- Remitir al Registro de Planeamiento y Gestion Urbanistica del Principado de
Asturias un ejemplar en papel debidamente autentificado, y dos copia digitales una en
formato no editable y otra en formato editable, esta ultima ajustada a la Instruccion
indicada en el apartado anterior, del Texto Refundido del Plan Especial y Estudio de
Implantacion aprobado.”

Vistos los informes obrantes en el expediente.

Visto el dictamen de la Comisién Informativa de Infraestructuras, Urbanismo,
Medio Ambiente y Desarrollo rural, de fecha 22 de febrero de 2021.

El Pleno Municipal acuerda por mayoria absoluta, con los votos a favor
de las Sras. Nuno Palacio, Madera Alvarez, Cienfuegos Prada, Nosti Ortea, Alvarez Lario,
Pérez Fierro y Cuadriello Gonzalez y de los Sres. Garcia Gonzalez, Rodriguez Moran, Pajares
San Miguel, Abad Busto, Villa Martinez, Villa Sanchez, Alvarez Alvarez y Martinez Llosa
(total quince votos a favor PSOE, VOX Siero, FORO y PVF); ningin voto en contra; y
la abstencion de las Sras. Suarez Suarez, Alvarez Vazquez, Martin Velasco, Madrid Romero
y Serna Mena y de los Sres. Nava Palacio, Cosio Garcia, Vazquez Samulewicz y Pintado
Piquero (total nueve abstenciones de PP, IU-IX, Cs y SOMOS Siero):

Primero.- Aprobar definitivamente el Texto Refundido del Plan Especial y
Estudio de Implantacion de construcciones e instalaciones en actividad ganadera extensiva
de porcino, en terrenos sitos en Cabriles, Santiago de Arenas, promovido por LA CASERIA
DE TIERRA ASTUR S.L., y suscrito por el Arquitecto D. Andrés Hernandez Alonso.

Segundo.- Publicar el presente acuerdo de aprobacion definitiva en el Boletin
Oficial del Principado de Asturias (BOPA), asi como las ordenanzas o normas urbanisticas
contenidas en el Plan Especial y Estudio de Implantacion, definitivamente aprobados,
previa presentacion por la interesada de la documentacion gréafica y alfanumérica del
documento, adaptada a la Resolucién de 2 de septiembre de 2014 de la Consejeria de
Fomento, Ordenacidn del Territorio y Medio Ambiente, sobre normalizacion de
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Instrumentos de Planeamiento y Gestion Urbanistica para su incorporacién al Registro de
Planeamiento y Gestién Urbanistica del Principado de Asturias.

Tercero.- Notificar el presente acuerdo a la Comision de Urbanismo y
Ordenacion del Territorio del Principado de Asturias, a efectos de informacién, coordinacién
y archivo.

Cuarto.- Remitir al 6rgano competente de la Consejeria de Medio Rural y
Cohesion Territorial, en este caso, al Registro de Planeamiento y Gestion Urbanistica del
Principado de Asturias, dos ejemplares de los instrumentos de planeamiento aprobados,
debidamente diligenciados, con los planos correspondientes y dos copias en soporte digital,
una en formato no editable y otra en formato editable, adaptada esta Ultima a la
Resolucion de 2 de septiembre de 2014, de la Consejeria de Fomento, Ordenacion del
Territorio y Medio Ambiente, sobre normalizacién de Instrumentos de Planeamiento y
Gestidn Urbanistica.

En la deliberacion previa a la adopcion de este acuerdo, se produjeron las
siguientes intervenciones:

Intervencion del Portavoz del Grupo Municipal de SOMOS Siero, Sr. Pintado
Piquero:

“Si, aqui, bueno, mézclense dos coses. Una, por un lao, una idea buena, que ye la de
generar empleo en la zona rural, la necesidad de recuperar los montes y hacelos productivos, y por
otru lao una tramitacion que, bueno, al menos tien una serie de dudes. De hecho, ahora mismo esti
procedimientu, por otres causes, esta en el juzgao, bien creemos que deberiamos de esperar a una
resolucion judicial antes de seguir dando pasos, bueno, pues pa que no nos pase lo que lo que
sucedio en otros expedientes. Por to ello vamos a abstenenos, por eso, porque consideramos que
deberiamos de esperar y llevar los ritmos de forma correcta pa no tener problemas de futuro.”

Intervencion del Alcalde-Presidente, Sr. Garcia Gonzalez:

“;Sefior secretario, el expediente cuenta con todos los informes necesarios y son
favorables? Si. No hay ningtn... El futuro esta por venir, si el expediente es correcto, lo que tenemos
es que darle agilidad y tramitarlo lo antes posible. Es un derecho que tiene el solicitante y yo no
entiendo por qué vamos a paralizarlo. Incluso, y no creo que fuese hasta...”

Intervencion del Secretario General, Sr. Fanjul Vifia:
“De todas maneras, Javier, a qué... judicialmente, ;a qué pleitos te refieres? Javier, ;me

escuchas?”

Intervencion del Portavoz del Grupo Municipal de SOMOS Siero, Sr. Pintado
Piquero:

134763

Plaza del Ayuntamiento s/n - Pola de Siero - Principado de Asturias - Tel.:985 725 424 - Fax:985 725 042 - CIF:P3306600B
Puede acceder al documento electrénico original a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Siero: sedeelectronica.ayto-siero.es



AYUNTAMIENTO DE SIERO

Negociado/Unidad tramitadora
& ° " | REGIMEN INTERIOR
SI E m Procedimiento
Pleno

AYUNTAMIENTO

Codigo de verificacion de d

locumentos

0W1T5520114HOA2P05CI
B22115I0FT /~22115000C | “rre

“Si, te escucho perfectamente, Felipe, pero como comprenderas tampoco voy a entrar
en... dialogo.”

Intervencion del Secretario General, Sr. Fanjul Viia:
“Vale, que no sabia que habia un pleito, un contencioso sobre esto, es la primera noticia
que tengo, no ... un contencioso al menos, no tengo noticias.”

Intervencion del Alcalde-Presidente, Sr. Garcia Gonzalez:
“En todo caso, si lo hubiese, que yo tampoco lo conozco... No lo sé... El expediente...
Lo comprobaré, pero... ;Pero el expediente es correcto? Si...

Intervencion del Portavoz del Grupo Municipal de IU-IX, Sr. Cosio Garcia:

“Pues nada, simplemente comunicar que nos vamos a abstener también. Es un
expediente que, bueno, o un expediente... un asunto que lleva muchos afios, como se nos recordaba
en comision en el ayuntamiento. Sabemos, bueno, pues la problematica que tuvo en determinados
momentos y hay una cosa que es la que mas dudas nos genera y es que todos los informes, incluso el
texto del propio plan especial, hacen referencia a qué actividades se va a llevar alli, y bueno, pues
comentan o en todo momento se habla, de la crianza de Gochu asturcelta. Incluso el propio informe
de cuota, cuando habla de la consideracion de interés social en el acuerdo de aprobacion inicial, pues
dice que, bueno, que el ayuntamiento se basa en informes del SERIDA sobre la cria de la especie
autdctona Gochu asturcelta, justificando la conveniencia de potenciar su recuperacion. La realidad
es que en esa finca no se va a criar Gochu asturcelta, ni se esta criando ni se va a criar. Y por tanto,
nos genera también dudas eso, toda... Aparte de toda la problematica que pueda tener la actividad en
si, que toda... o que gran parte de la argumentacion, gire en torno a la cria de Gochu asturcelta
cuando no se va a producir en esa finca. Por tanto, nos vamos a abstener.”

Intervencion del Alcalde-Presidente, Sr. Garcia Gonzalez:
“Bien, vamos a hacer un receso de media hora para hacer consultas con los portavoces.”

En este momento de la sesion, siendo las ocho horas y cincuenta y cuatro minutos,
el Sr. Alcalde dispone de un receso en la sesion durante media hora, interrumpiéndose el Pleno.

A las nueve horas y treinta minutos se reanuda la sesion, pasandose a debatir en
este momento el punto cuatro del orden del dia.

Intervencion del Alcalde-Presidente, Sr. Garcia Gonzalez:

“Sefiores concejales, por favor. Si, vamos a retomar la sesion, si os podéis ir
conectando, por favor. Bien, retomamos la sesion. Bueno, tras haber hablado personalmente con los
portavoces de los grupos que han entendido el objeto del Pleno y el contexto y que todos los puntos
iban perfectamente o totalmente relacionados, como apuntaba Hugo, y asi he hablado también con
Eduardo, con Alex, con Alejandra, bueno, con todos los grupos que no se han opuesto a la propuesta
del Equipo de Gobierno. Vamos a mantener el punto como estaba previsto inicialmente y vamos a
someter a votacion el punto, ;que seria el punto numero 6? Bueno, el 4, pero al alterar el orden, no sé
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si es el 4. Si, pasa a ser... Pasa a ser el sexto. Si, si. Y por respeto a los trabajadores, al propio
Equipo de Gobierno que habiamos adoptado esta medida y a todos los grupos... Bueno, la oposicion
y que queda reflejada perfectamente en vuestras intervenciones, vamos a mantener el punto tal y
como estaba previsto inicialmente.”

4.- EXPEDIENTE 106140032 - AYUNTAMIENTO DE SIERO -
IMPLANTACION DE LA JORNADA LABORAL DE 35 HORAS SEMANALES.

El Pleno Municipal acuerda por mayoria, con los votos a favor de las Sras.
Nufio Palacio, Madera Alvarez, Cienfuegos Prada, Nosti Ortea, Alvarez Lario, Pérez Fierro,
Suarez Suarez, Alvarez Vazquez, Martin Velasco, Madrid Romero y Serna Mena y de los
Sres. Garcia Gonzalez, Rodriguez Moran, Pajares San Miguel, Abad Busto, Villa Martinez,
Villa Sanchez, Nava Palacio, Cosio Garcia, Vazquez Samulewicz, Pintado Piquero, Alvarez
Alvarez y Martinez Llosa (total veintitrés votos a favor de PSOE, PP, IU-IX, Cs, SOMOS
Siero, VOX Siero y FORO); ningin voto en contra; y la abstencién de la Sra. Cuadriello
Gonzalez (total una abstencion de PVF); aprobar la propuesta de la Alcaldia-Presidencia,
de fecha 15 de febrero de 2021, obrante en el expediente, y dictaminada por la Comision
Informativa de Politicas Sociales, Recursos Humanos, Educacién, Cultura y Deporte,
Participacion y Seguridad Ciudadana, de fecha 22 de febrero de 2021, que a continuacién
se transcribe:

“El Congreso de los Diputados en la sesion plenaria celebrada el 20 de octubre de
2020, a peticion del Consejo de Ministros, acordd apreciar la concurrencia de una situacion
de emergencia extraordinaria en Espafia, motivada por la pandemia sanitaria declarada,
todo ello a los efectos previstos en el articulo 135.4 de la Constitucion espafiola 'y 11.3 de
la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera, de supresion de las reglas fiscales para los afios 2020 2021, que se traduce en
que en los afios 2021 y 2022 tampoco se aplicaran las medidas referidas a las reglas
fiscales, en relacion con los resultados de las liquidaciones de 2020 y 2021,
respectivamente.

Dado que esta decision afecta a las condiciones que la Disposicion adicional
centésima cuadragésima cuarta de la Ley 6/2018, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2018 estableci6o a efectos de que las distintas administraciones publicas
pudieran fijar otras jornadas de trabajo distintas a la general de 1.642 horas anuales,
propiciando con la suspension de las reglas fiscales la exencion del requisito de su
cumplimiento, se ha procedido a tramitar el correspondiente expediente administrativo a
efectos de acreditar dicha posibilidad y modificar la actual jornada laboral estableciendo
otra inferior de 1.512 horas anuales.

Vistos los informes de los servicios de Secretaria e Intervencion.
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Considerando que ademas del cumplimiento de las reglas fiscales, o la exencion de su
cumplimiento, la modificacion de la jornada requiere que dicho cambio no afecte a que el
cumplimiento de los objetivos de temporalidad no sobrepase el 8% de las plazas de
naturaleza estructural, por lo que la minoracién de la jornada en ningin caso podra
conllevar un incremento del empleo temporal a fin de compensar las horas dejadas de
trabajar.

PROPONGO:

La jornada ordinaria de trabajo para el personal del Ayuntamiento de Siero y de sus
organismos auténomos, conforme al calendario de dias festivos y no laborables aprobado para el
afio 2021, queda fijada en 1.512 horas anuales, a razén de una media semanal de 35 horas, y con
independencia de las jornadas especiales existentes o que se pudieran implantar.

Dicha jornada entraréa en vigor para todo el personal municipal y de los organismos auténomos
en el momento en que se apruebe el nuevo calendario laboral en el que tendra que recogerse la
distribucion de los horarios de los servicios afectados por el cambio de jornada, que deberan de ser
adaptados a la misma.”

En la deliberacion previa a la adopcion de este acuerdo, se produjeron las
siguientes intervenciones:

Intervencion del Portavoz del Grupo Municipal de FORO, Sr. Martinez Llosa:

“Si, gracias. Nada, simplemente para comentar que, bueno, ya en su momento, bueno,
hace unos afios, cuando nos correspondio la responsabilidad de Gobierno, se tuvo las treinta y cinco
horas, después se cambio, por razones, las que sean, ahora mismo no voy a entrar en ellas. Y ahora
mismo, bueno, pues se propone, pues nosotros no podemos decir otra cosa mas que estamos de
acuerdo.”

Intervencion del Portavoz del Grupo Municipal de IU-IX, Sr. Cosio Garcia:

“Si, en la misma linea que decia Eduardo. Los funcionarios y el personal del
ayuntamiento contaban con unas treinta y cinco horas. Bueno, pues, por medidas de ahorro y ajuste
impuestas por el Gobierno central, hubo que pasar a treinta y cinco, perdon, a recuperar las treinta
siete horas y media. Y una vez que esas restricciones se han eliminado, creemos que lo logico y lo
justo es que se vuelva a las treinta y cinco horas laborables, agradeciéndole ademas a todo el
personal publico, pues el esfuerzo de... vamos, haber soportado esa carga, digamos, en beneficio de
la economia de todos. Asi que, vamos a votar a favor.”

Intervencion del Portavoz del Grupo Municipal de SOMOS Siero, Sr. Pintado
Piquero:

“Si, en la misma linea. Bueno, no se trata mas de volver a una situacion en la que se
estaba, y agradecer el esfuerzu que los trabajadores y las trabajadoras publiques hicieron durante
estos tiempos mas duros pa que el pais saliera adelante. Ahora falta hacer otros acuerdos, que
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esperemos se hagan lo mas breve posible, y que se lleve a efecto esta aprobaciéon que vamos a
apoyar.

DEL CONTROL PLENARIO Y ORGANOS DE LA CORPORACION

7.- RESOLUCIONES DE ALCALDIA Y CONCEJALIAS DELEGADAS. DAR
CUENTA

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 42 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, el Pleno
Municipal queda enterado de la relacion extractada del Libro electrénico de
Resoluciones de Alcaldia y Concejalias Delegadas desde el 24 de enero de 2021
al 21 de febrero de 2021.

. Resoluciones de comunicacidn especifica

Se da cuenta de la Resolucidn de la Concejalia Delegada de Hacienda, Gestién
econdmica y presupuestaria, Contratacion, Organizacion y Régimen Interior, de fecha 28 de
enero de 2021, sobre tramitacién de las obras ejecutadas con caracter de emergencia en el
Concejo de Siero, con motivo de las borrascas consecutivas “Bella” y “Filomena”, a finales
del afio 2020 y principios del 2021.

El Pleno Municipal queda enterado.
8.- COMUNICACIONES AL PLENO. DAR CUENTA

Se da cuenta al Pleno Municipal de la informaciéon sobre ej,ecucién trimestral
del presupuesto. Ejercicio 2020. remitida por el Concejal Delegado del Area de Hacienda,
Gestion econdmica y presupuestaria, Contratacién, Organizacion y Régimen Interior, de
fecha 15 de febrero de 2021, cuyo tenor literal es el siguiente:

“De conformidad con la Base 51° de las de ejecucion del presupuesto municipal para
2021 y relativa a informacién a suministrar al Pleno Municipal, en cumplimiento de lo
previsto en el articulo 207 del Texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se da cuenta de los datos elaborados por la Intervencion Municipal y
correspondientes a la ejecucion del Presupuesto General consolidado hasta el CUARTO
trimestre del 2020, remitidos al Ministerio de Hacienda con fecha 30 de ENERO de 2021.”
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El Pleno Municipal queda enterado.

Intervencion del Alcalde-Presidente, Sr. Garcia Gonzalez:
“Perdonadme, que tengo que ausentarme un momento.*

En estos momentos, siendo las nueve horas y treinta y siete minutos, se ausenta del
pleno municipal el Sr. Alcalde-Presidente, D. Angel Antonio Garcia Gonzalez, que ya no se
reincorpora a la misma, pasando a presidir la sesion plenaria el primer teniente de Alcalde, D
Alberto Pajares San Miguel, hasta la finalizacién de la misma.

Se da cuenta al Pleno Municipal del Informe de Morosidad y Periodo
Medio de Pago, correspondiente al 42 Trimestre 2020, elaborado por la Tesoreria

239463

Plaza del Ayuntamiento s/n - Pola de Siero - Principado de Asturias - Tel.:985 725 424 - Fax:985 725 042 - CIF:P3306600B
Puede acceder al documento electrénico original a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Siero: sedeelectronica.ayto-siero.es



AYUNTAMIENTO DE SIERO

Negociado/Unidad tramitadora
& ° " | REGIMEN INTERIOR
SI E m Procedimiento
Pleno

AYUNTAMIENTO

Codigo de verificacion de d

locumentos

0W1T5520114HOA2P05CI
B22115I0FT /~22115000C | “rre

Municipal, con fecha 27 de enero de 2021, obrante en el expediente, que a
continuacion se transcribe:

“El Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de
los funcionarios de Administracion Local con habilitacion nacional establece en su articulo 5
las funciones de tesoreria y recaudacion. En el aparatado 1b) 4° ¢) y e) se recoge la
elaboracion de informes que determinen la normativa sobre morosidad relativa al
cumplimiento de los plazos previstos legalmente para el pago de las obligaciones, y la
elaboracion y acreditacion del periodo medio de pago a proveedores de la Entidad Local.

La morosidad del Ayuntamiento y de sus Organismos Autéonomos se calcula en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 15/2010, de 05 de Julio, de
modificacion de la ley 3/2004, de 29 de Diciembre, por la que se establecen medidas
de Iucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, y se da cuenta al Pleno
Municipal de las cifras de morosidad relativas al 4° Trimestre de 2020, resaltando las
siguientes ratios que resultan de los datos obtenidos de los informes generados en la
contabilidad municipal.

Pagos realizados en el Trimestre:

Se incluyen, segun el articulo 3 apartado 1 de la Ley 3/2004, todos los pagos
efectuados como contraprestacion en las operaciones comerciales realizadas entre
empresas o entre empresas y la Administracion.

= Numero de pagos realizados .........ccccceeveereierienieninnns 4.443

= Importe total pagado .......ccceeeveeeriieeiiieeeeee e 6.526.859,81€
= (Qperaciones pagadas en periodo legal de pago .......... 2.079

= Operaciones pagadas fuera del periodo legal de pago...2.364

* Periodo medio de pago .......cccceeviieiieniieiiee e 39,01 dias

Los ultimos cambios normativos han establecido en la practica, con caracter
general, el procedimiento de aceptacion o comprobacion de los bienes suministrados
o del servicio prestado, fijado en 30 dias, a partir de los cuales se inicia el plazo de
pago de 30 dias, siendo el plazo total de 60 dias desde la fecha de entrada.

El Periodo medio de pago resulta de dividir el total de dias del periodo de
pago de cada factura (es el nimero de dias que trascurre desde la fecha de registro de
la factura hasta la fecha de pago) multiplicado por el importe de la factura, entre el
sumatorio del importe de las facturas pagadas en el trimestre.
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De conformidad con lo establecido en los articulo 7 y 8 de la Ley 3/2004, de
29 de Diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en
las operaciones comerciales, deberd indemnizarse a los proveedores objeto de los
2.364 pagos realizados fuera de plazo con 40,00€ mas los intereses de demora
devengados a partir del dia siguiente a los 60 dias posteriores a la entrada de la
factura en el registro administrativo.

Facturas o documentos justificativos pendientes de pago al final del trimestre

= N° de facturas pendientes de pago ........ccceeeeevveenveeneennnen. 182
= Importe total pendiente de pago........cccccveeverriieriiennnnn. 416.019,66€
= Periodo medio del Pendiente de Pago ....................... 15,86 dias

La Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, introduce el concepto de periodo medio
de pago como expresion del tiempo de pago o retraso en el pago de la deuda
comercial. El Real Decreto 1040/2017, de 22 de diciembre, por el que se modifica en
el Real Decreto 635/2014, de 25 de julio, introduce cambios en la definicion y en el
calculo del PMP.

El periodo medio de pago mide el retraso en el pago de la deuda comercial en
términos econdmicos como indicador distinto respecto del periodo legal de pago de
la Ley 3/2204, de 29 de Diciembre, y excluye las propuestas de pago que hayan sido
objeto de retencién como consecuencia de embargos, mandamientos de ejecucion,
procedimientos administrativos de compensacion o actos andlogos dictados por
organos judiciales o administrativos.

Los datos a incluir en este informe, son:

Ratio de operaciones pagadas

Ratio de operaciones pendientes de pago
Importe total de pagos realizados
Importe total de pagos pendientes

La ratio de operaciones pagadas en el trimestre es el indicados del niimero de
dias promedio que se ha tardado en realizar los pagos, siendo el nimero de dias de
pago los transcurridos desde la fecha de aprobacion de los documentos que acrediten
la conformidad con los bienes entregados o servicios prestados, hasta la fecha de
pago material por parte de la Administracion. En el caso de numero de dias
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pendientes de pago, la fecha final serd la del ultimo dia del periodo al que se refieren
los datos, en este informe, el 31 de Diciembre de 2020.

A continuacion se acredita en el siguiente cuadro el cumplimiento de los plazos
de pago, con caracter general, del Ayuntamiento y sus Organismos Autébnomos, pues
en el caso de la morosidad es inferior a 60 dias, y en el Periodo Medio de Pago,
inferior a 30 dias.

AYUNTAMIENTO F.M.C. P.D.M.
IMPORTE PAGADO | 6.526.859,81€ 171.834,04€ 353.635,15€
MOROSIDAD
Periodo Medio de Pago | 39,01 dias 20,25 dias 54,81 dias
MOROSIDAD
IMPORTE PAGADO | 6.495.147,82€ 171.834,04€ 353.635,15€
PMP
Ratio Operaciones | 21,01 dias 5,63 dias 12,94 dias
Pagadas
FACTURAS 416.019,66€ 5.855,37€ 181.274,68€
PENDIENTES
MOROSIDAD
Periodo medio del | 15,86 dias 32,18 dias 50,93 dias
pendiente de  pago
MOROSIDAD
Facturas Pendientes | 185.287,50€ 2,256,42€ 124.377,79€
PMP
Ratio Operaciones | 3,92 dias 0,00 dias 3,58 dias
Pendientes PMP

El PMP del grupo es de 19,53 dias.

Las diferencias surgen, al ser indicadores distintos, de la inclusion o no de pagos
con embargos o compensaciones, y en el computo de dias con distinta fecha de inicio
(registro de entrada en el calculo de morosidad y conformidad en el PMP), y en el
caso de las operaciones pendientes, en la morosidad se consideran todas las
operaciones pendientes con entrada anterior al 01 de Enero de 2010, y en el Periodo
Medio de Pago, operaciones pendientes, conformadas por el 6rgano de gestion, en
fecha anterior al 01 de Enero de 2021.

La informacion deberd ser suministrada antes el Gltimo dia del mes siguiente
a la finalizacion de cada trimestre del afio, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 16 de la Orden HAP/2105/2012 de 01 de Octubre que desarrolla la
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obligacién de suministro de informacion prevista en la Ley Orgénica 2/2012, de 27
de Abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.”

El Pleno Municipal queda enterado.

Se da cuenta del Calendario de Fiestas Locales 2022, remitido a la
Direccion General de empleo y Formacion, que a continuacion se transcribe:
. Dia 19 de abril: Huevos Pintos, en todo el concejo.

. Dia 18 de julio: El Carmin, en todo el concejo, excepto en la parroquia de
Lugones/Llugones.

. Dia 29 de agosto: Santa Isabel, en la parroquia de Lugones/Llugones
El Pleno Municipal queda enterado.

Por la Secretaria General se da cuenta de las siguientes Comunicaciones:
- CONVENIOS: Se da cuenta del siguiente CONVENIO:

. Convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de Siero y Caritas UP
Carbayin Bajo, Carbayin Alto y Valdesoto., Atencion a Familias. Afo 2020. Cuyo
objeto es el desarrollo de los proyectos ejecutados en el ambito de atencién a
familias y atender asi sus necesidades.

ACUERDOS DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL. En uso de las
competencias delegadas por Resolucion de la Alcaldia de 17 de 2020 (publicada en el BOPA
de fecha 5 de octubre de 2020):

De fecha 22 de enero de 2021:

- Incoar expediente de contratacién del suministro de gasdleo tipo “C” con
destino a diversas instalaciones municipales.

- Reconocimiento de la indemnizacién en la contratacion del servicio de
comedor escolar con destino al Colegio Publico de La Fresneda, por suspension del mismo
con motivo del Covid-19.

- Solicitud de licencia de obras de D@ Ana M.M. para ejecucidon de tenada y
almacén de aperos en Castiello (Celles). Siero.

- Informar favorablemente la solicitud presentada por D2 Natalia V.A. para
legalizacion de nave destinada a explotacion ganadera en Saldana, 37 (Santa Marta de
Carbayin).
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- Informar favorablemente el Proyecto de Centro de Seccionamiento, Separata
AT-106444, en Residencia geriatrica sita en Puerto ventana de Lugones-.

- Informar favorablemente la licencia solicitada por MADERAS SIERO, S.A.
para legalizacién de edificaciones y apertura de nave destinada a aserradero, Primera
Transformacion, en los Cuetos s/n Argielles .Siero.

- Conceder licencia de obras a INGENIEROS, CONSTRUCCION Y NAVES, S.L.
para demolicién y control estructural, en Meres. Tifana.

- Informar favorablemente la licencia presentada por AUTORREPARACIONES

VILLAMOLLEDO, SL, para obras e instalacién de taller mecanico de vehiculos automdviles,
en Mers (Tifiana).
) - Mostrar conformidad con la propuesta de Modificacion II del Plan Parcial del
Area Industrial de Bobes, remitida por el Servicio de gestidn y disciplina urbanistica de la
Consejeria de Medio Rural y Cohesion Territorial para tramite de audiencia, sin formular
reparos, ni observacion alguna.

De fecha 29 de enero de 2021

- Concesiéon de prérroga en la contratacion de las obras del segregado 3 de
saneamiento de Pafieda Nueva, Poladura y Casa de Anes, en la parroquia de Anes, San
Martin de Anes.

- Aprobacion de pliegos para la contratacion de las obras de saneamiento de
Fozana y Fueyo, Tifana, Fase III.

- Acuerdo de prérroga extraordinaria de la contratacion del mantenimiento de
espacios verdes y arbolado urbano en el Concejo de Siero.

- Acuerdo para incoar expediente sancionador en la contratacién del
suministro de gas a edificios e instalaciones municipales.

- Concesién a LIDL SUPERMERCADOS, S.A.U. de licencia de obras e
instalacion de supermercado, en calle Les Bellotines, de Lugones. )

- Informar favorablemente la licencia solictada por TRANSFORMACION
AGRARIA, S.A. para almacén de materiales de construccién y depdsito de explosivos
pirotécnicos en el Poligono de Nadn, en Viella. )

- Informar favorablemente la licencia presentada por FUNDACION BARREDO
para obras y apertura de estacion de depuracion y reciclado de efluentes del Tunel de
ensayos y construccion de muelle de carga en San Pedro (Anes).

- Suspensidén del contrato adminsitrativo especial para la prestacion de
actividades deportivas en el Patronato Deportivo Muncipal, durante el tiempo que dure el
cierre de instalaciones por las medidas del Covid-19.

5 de febrero de 2021

- Propuesta de rectificacion error material en expediente de contratacion de
las obras de saneamiento de Fozana y Fueyo, Tifiana. Fase III.
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- Propuesta de aprobacidon de pliegos para la contratacién del suministro de
gasdleo tipo “C”, con destino a instalaciones municipales.

- Aprobacion de pliegos de contratacion del servicio Postal del Ayuntamiento
de Siero.

- Iniciar expediente de modificacion para ampliar el contrato del servicio de
comedor para Centros Escolares en el Concejo de Siero por incremento de usuarios en CP
Celestino Montoto.

- Conceder licencia de obras a HIDROCANTABRICO DISTRIBUCION
ELECTRICA S.A.AU. para reforma de subestacién de maniobra “San Miguel”, de distribucién
de energia elcectrica, en San Miguel de La Barreda.

- Conceder a HIDROCANTABRICO DISTRIBUCION ELECTRICA, SAU, licencia
de instalacién y de obras de centro de Transformacion “Edificio El Cruce” en El Berrdn.

- Conceder licencia de obras a ANGEL VALLINA Y JOSE RENE ARMAS C.B. para
construccion de nave industrial destinada a almacén de maquinaria en Poligono de
Promogranda, en Granda.

- Aprobacion inicial del Proyecto de Urbanizacion Buluvar en Lugones. Fase
ITI, entre las calles Santa Isabel y Leopoldo Lugones.

- Autorizar a D. Abelardo G.S.M. la segregacion de la parcela sita en El
Carbayu- Poligono 106-Parcela 845 en El Carbayu. Lugones.

- Aprobar propuesta de rectificacion de las cuantias de las subvenciones
destinadas a Asociaciones de mayores y entidades de Interés Social. Afio 2019.

- Aprobacion de las bases de las ayudas al Programa de Proteccién a la
Familia y Atencion a la Pobreza Infantil 2020.

- Conceder licencia de obras a la COMUNIDAD DE PROPIESTARIAS del edificio
C/Rio Nalon, 17, de Lugones para reforma de portal y ascensor (eliminaciéon de barreras
arquitectonicas).

- Suspensidon parcial del contrato del servicio de limpieza de instalaciones
adscritas al Patronato Deportivo Municipal de Siero con condiciones especiales de
ejecucion.

- Contratacién del Servicio de Limpieza de los edificios adscritos a la
Fundacién Municipal de Cultura de Siero.

De fecha 8 de febrero de 2021 ) )

- Conceder a SOCIEDAD DE GESTION GENERAL DE PROMOCION DE
ACTIVOS, S.A. (SOGESPROA), licencia de obras de movimiento de tierras Almacen
Logistico OVD1 en Area Industrial Bobes- Lugar Los Campos, en Bobes (siero).

- Solicitud de licencia de obra e instalacién de sala de despiece, elaboracion de
productos frescos y almacén de productos carnicos, en Granda, Poligono Industrial Proni
(Siero).

- Licencia de obras e instalacion de Taller de reparacion de equipo de frio, en
Meres (Tinana), solicitada por Cabal y Vijande, S.L.
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- Licencia de obra e instalacion de taller de reparacién de equipos de frio en
Meres Tinana, solicitada por DELIBRA, S.L. )

- Licencia de obras a RV AUTOMOCION ASTURIAS, S.L., de licencia de
apertura de taller mecanico de vehiculos en Poligono Industrial del Berron Este (La
Carrera).

De fecha 11 de febrero de 2021

- Acordar continuar con el contrato del servicio de mantenimiento de espacios
verdes y arbolado urbano con la empresa "ACCIONA MEDIO AMBIENTE SAU".

- Licencia de obras de acondicionamiento interior en nave industrial destinada
a almacén y oficinas en N-634 398, en Granda, solicitada por D. JAIME R.E.

- Licencia de obras e instalacién de nave destinada a taller de carpinteria
metalica en Lugones solicitada por CARPINTERIA METALICA JESALDI SL.

- Licencia de obras de reforma de portal para mejora de la accesibilidad en La
Pola Siero, solicitada por COMUNIDAD DE PROPIETARIOS FACUNDO CABEZA .

- Proyecto de ejecucién de aparcamiento exterior para camiones en Poligono
de Bobes, solicitada por SPAIN FULFILLMENT BIRCH SOUTHEAST, SLU.

De fecha 16 de febrero de 2021

-Incoacion de expediente para tramitar la prorroga del contrato de suministro
de energia eléctrica en baja tensidn para edificios e instalaciones municipales en Siero.

- Devolucién de la garantia deposita para la contratacion del Servicio de Ayuda
a Domicilio., adjudicado a ARQUISOCIAL, S.L.

-Licencia de obras para construccion de nava para almacenaje de bebidas y
zona administrativa en c/ Pérez de Ayala, n° 42, de Lugones.

-Licencia de obras e instalacion a BALSAT ULTER, S.L. para almacén de
consumibles para los sectores de hosteleria y alimentacion en La estacion, Viella.

- Licencia de obras para edificio de 23 viviendas, locales, trasteros, piscina y
plazas de garaje en Lugones, solicitada por P.J.R. GESTION S.L.

-Informar favorablemente la solicitud de licencia de obras e instalacion para
cocina industrial en Viella presentada por I MAS DE FRANQUICIAS SL

-Recepcion de las obras de urbanizacion del poligono de Bobes, Fase I.
tramitado a instancia de la SOCIEDAD MIXTA DE GESTION Y PROMOCION DEL SUELO, SA.

El Pleno Municipal queda enterado.
MOCIONES

9.- EXPEDIENTE CAM150004. AYUNTAMIENTO DE SIERO.
MANIFIESTO 8 DE MARZO DE 2021. DIA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES.
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Se da cuenta del Manifiesto aprobado por el Consejo Municipal de la Mujer, el
dia 15 de febrero de 2021, con motivo del Dia Internacional de las Mujeres, dictaminado
por la Comision Informativa de Politicas Sociales, Recursos Humanos, Educacién, Cultura y
Deporte, Participacion y Seguridad Ciudadana, de fecha 22 de febrero de 2021, con el voto
favorable de los miembros de la Comisidn, de los Grupos Municipales Socialista, Popular,
IU-IX, SOMOS Siero, FORO y PVF (total catorce votos a favor); el voto en contra del
representante en la Comisidn del Grupo Municipal de VOX Siero (total un voto en
contra); y la abstencién de la representante en la Comisién del Grupo Municipal de
Ciudadanos (total una abstencion).

“MANIFIESTO DEL CONSEJO MUNICIPAL DE LA MUJER CON MOTIVO DEL
DIiA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES

Hoy, 8 de marzo, se conmemora el Dia Internacional de las Mujeres, una fecha historica
en la que seguimos afo tras afio reivindicando la IGUALDAD REAL entre mujeres y
hombres.

Actualmente estamos viviendo un momento historico a causa de la pandemia mundial
del coronavirus, un momento en el que se hace necesario reforzar el compromiso de toda la
sociedad en la lucha por la igualdad ya que, a pesar de que la discriminacion por cuestion de
sexo esta prohibida en la mayoria de los Tratados de Derechos Humanos, la situacion actual
ha acentuado desigualdades ya existentes:

e La feminizacion de los trabajos de cuidados -trabajos considerados esenciales-,
implican un aumento de la incidencia de los contagios entre mujeres con respecto a los
hombres.

e Millones de nifias podrian no volver a la escuela después de la crisis de la COVID-19.

e En diversos lugares del mundo las mujeres han visto un deterioro en el acceso a la
salud reproductiva lo que conlleva un aumento en la mortalidad materna y neonatal, en
embarazos no deseados y en abortos inseguros.

e La pandemia empujard a millones de mujeres mas a la extrema pobreza este afo.

e El ultimo Indice de Igualdad de Género del Instituto Europeo para la Igualdad de
Género muestra que la UE estd mejorando solo en medio punto cada afo. Si
continuamos el ritmo actual, la UE estd al menos a 60 afios de alcanzar la igualdad de
género completa.

e El empleo femenino corre un 19% mas de riesgo que el de los hombres. Ademas son
ellas las que siguen sufriendo en mayor medida que lo hombres el desempleo, son mas
numerosas que ellos en las regulaciones de empleo y contintian siendo las principales
afectadas por otros desequilibrios y brechas como las de la temporalidad y la
parcialidad.
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e FEl 80% de las familias monomarentales ha visto empeorar su situacion laboral y
econdmica con la pandemia.

o La brecha salarial de género en Espafa, seglin los ultimos datos, se situa en el 21,9%.
En Asturias esta es casi 10 puntos superior a la media estatal.

e Las mujeres han sufrido una "mayor carga y mas estrés laboral" al combinar el trabajo
telematico forzoso durante el confinamiento con el cuidado de otras personas del
entorno, sumado al trabajo doméstico habitual.

o En Espafia, las consultas y peticiones de ayuda a consecuencia de la violencia de
género han aumentado durante el estado de alarma un 61'56% mas que en el mismo
periodo de 2019.

e El Centro Asesor de la Mujer de Siero atendi6 el afio pasado a 255 mujeres, lo que
supuso un ligero incremento con respecto al 2019. De las mismas, 92 acudieron por
asuntos relacionados con la violencia de género.

Estos datos dibujan la realidad desigual que vivimos. Necesitamos seguir avanzando
en la lucha por la igualdad entre mujeres y hombres sin perder de vista por el camino
los derechos ya adquiridos y que hoy todas disfrutamos, derechos que debemos a
nuestras predecesoras y al movimiento feminista.

Queda mucho por recorrer en el camino hacia la igualdad real y es por este motivo por
el que desde el Consejo Municipal de la Mujer de Siero manifestamos la necesidad de:

e Coeducar a las nuevas generaciones para que crezcan libres de roles y estereotipos
sexistas, empezando en las familias pero sin olvidar el resto de agentes socializadores
como la escuela y los medios de comunicacion.

e Prevenir cualquier tipo de violencia hacia las mujeres: violencia fisica, psicoldgica y
sexual; mutilacion genital femenina, matrimonio forzado, acoso, aborto forzado y
esterilizacion forzada.

e Sensibilizar a la totalidad de la sociedad sobre la mercantilizacion de los cuerpos de
las mujeres con fines sexuales (pornografia y prostitucion) o reproductivas (vientres
de alquiler).

o Implicar a los hombres en la necesidad de la corresponsabilidad, esto es,
responsabilizarse a partes iguales de las tareas domésticas y de cuidados, para que
tanto hombres como mujeres puedan disponer de las mismas oportunidades.

e Fomentar politicas publicas cuyo fin sea reducir la brecha de género en el dmbito
laboral: brecha salarial y de pensiones, techo de cristal, conciliacion y
corresponsabilidad, violencia y acoso sexual, ratificando el convenio 190 de la OIT.

o Atender a las necesidades de las mujeres en situacion de vulnerabilidad social:
mujeres inmigrantes, mujeres victimas de violencia de género, mujeres con
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discapacidad, mujeres de etnia gitana, mujeres drogodependientes, mujeres LGTBI,
mujeres reclusas y exreclusas, mujeres prostituidas. ..

e Aplicar la perspectiva de género en el ambito institucional, judicial y penal.

Todos y todas, incluidas las instituciones y el Ayuntamiento de Siero, tenemos que
comprometernos por la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

VIVAS, LIBRES Y UNIDAS NOS QUEREMOS.”

Las Sras. Concejalas y Sres. Concejales que a continuacion se sefialan, proceden a
leer los parrafos del manifiesto antes transcrito:

Intervencion del Portavoz del Grupo Municipal Socialista, Sr. Pajares San Miguel:
“Doy la palabra a la concejala del area, Mercedes, que, bueno, segun tengo entendido,
se va a leer el manifiesto por los diferentes grupos que lo han suscrito. Mercedes, tienes la palabra.”

Intervencion de la Concejala del Grupo Municipal Socialista, Sra. Pérez Fierro:

“Gracias, Alberto. Buenos dias a todas y a todos. El manifiesto que vamos a pasar a
leer, nacid en el seno del Consejo Municipal de la Mujer, y es fruto de dos sesiones de trabajo de las
vocales que integran el consejo. Y en las que, como sabéis, todos los grupos politicos, ademas de las
asociaciones, tenemos vocal. Fue aprobado en Consejo Municipal de la Mujer el pasado 15 de
febrero, con la abstencion de Ciudadanos, y posteriormente, como bien apuntaba el secretario,
aprobado en comision informativa el lunes 22, con los votos a favor de Partido Popular, Izquierda
Unida, Somos, Foro, Plataforma Vecinal de La Fresneda y PSOE. Por lo tanto, y a peticion del
consejo, vamos a pasar a leer, a dar lectura al manifiesto. Si os agradeceria que todas y todos los que
vais a leer abrierais el microfono para hacer la lectura mas fluida, y bueno, luego, posteriormente lo
cerrais. Por lo tanto, pasamos a leer el manifiesto.

“El 8 de marzo se conmemora el dia internacional de las mujeres, una fecha histérica en
la que seguimos, afio tras ano, reivindicando la igualdad real entre mujeres y hombres. Actualmente,
estamos viviendo un momento histérico a causa de la pandemia mundial del coronavirus, un
momento en que se hace necesario reforzar el compromiso de toda la sociedad en la lucha por la
igualdad, ya que, a pesar de que la discriminacion por cuestion de sexo esta prohibida en la mayoria
de los tratados de derechos humanos, la situacion actual ha acentuado desigualdades ya existentes.
La feminizacion de los trabajos de cuidados, trabajos considerados esenciales, implica un aumento
de la incidencia de los contagios entre mujeres con respecto a los hombres.

Intervencion de la Concejal del Grupo Municipal del Partido Popular, Sra. Sudrez
Sudrez:

“Millones de nifias podrian no volver a la escuela después de la crisis de la COVID19.
En diversos lugares del mundo las mujeres han visto un deterioro en el acceso a la salud
reproductiva, lo que conlleva un aumento en la mortalidad materna y neonatal, embarazos no
deseados y en abortos inseguros. La pandemia empujara a millones de mujeres a la mas extrema
pobreza este afio. El ultimo indice de igualdad de género del Instituto Europeo para la Igualdad de
Género, muestra que la Unién Europea estd mejorando solo en medio punto cada afio. Si
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continuamos al ritmo actual, la Unién Europea, en menos de 60 afos, alcanzara la igualdad de
género completa."”

Intervencién de la Concejal del Grupo Municipal de IU-IX, Sra. Alvarez Vazquez:

“El empleo femenino corre un 19% mas de riesgo que el de los hombres. Ademas, son
ellas las que siguen sufriendo en mayor medida que los hombres el desempleo. Son mas numerosas
que ellos en las regulaciones de empleo y continuan siendo las principales afectadas por otros
desequilibrios y brechas como las de temporalidad y la parcialidad. El 80 % de las familias
monomarentales, ha visto empeorar su situacion laboral y econdomica con la pandemia. La brecha
salarial de género en Espaiia, segin los ultimos datos, se sita en el 21,9 %. En Asturias estd en casi
diez puntos superior a la media estatal. Las mujeres han sufrido una mayor carga y mas estrés
laboral, al combinar el trabajo telematico forzoso durante el confinamiento con el cuidado de otras
personas del entorno, sumado al trabajo doméstico habitual.”

Intervencion de la Concejal del Grupo Municipal de SOMOS Siero, Sra. Serna
Mena:

“En Espafia, las consultas y peticiones de ayuda a consecuencia de la violencia de
género, han aumentado durante el estado de alarma un 61,56 % mas que en el mismo periodo de
2019. El Centro Asesor de la Mujer de Siero atendié el afio pasado a doscientas cincuenta y cinco
mujeres, lo que supuso un ligero incremento con respecto al 2019. De las mismas, noventa y dos
acudieron por asuntos relacionados con la violencia de género. Estos datos dibujan la realidad
desigual que vivimos. Necesitamos seguir avanzando en la lucha por la igualdad entre mujeres y
hombres, sin perder de vista por el camino los derechos ya adquiridos y que hoy todas disfrutamos.
Derechos que debemos a nuestras predecesoras y al movimiento feminista. Queda mucho por
recorrer en el camino hacia la igualdad real, y es por este motivo por el que, desde el Consejo
Municipal de la Mujer de Siero, manifestamos la necesidad de...

Intervencion del Portavoz del Grupo Municipal de FORO, Sr. Martinez Llosa:

“Coeducar a las nuevas generaciones para que crezcan libres de roles y estereotipos
sexistas, empezando en las familias, pero sin olvidar el resto de agentes socializadores, como la
escuela y los medios de comunicacion. Prevenir cualquier tipo de violencia hacia las mujeres,
violencia fisica, psicologica y sexual, mutilacion femenina, perdén, mutilacion genital femenina,
matrimonio forzado, acoso, aborto forzado y esterilizacion forzada. Sensibilizar a la totalidad de la
sociedad sobre la mercantilizacion de los cuerpos de las mujeres con fines sexuales, pornografia y
prostitucion, o reproductivos, vientre de alquiler. Implicar a los hombres en la necesidad de la
corresponsabilidad, esto es, responsabilizarse a partes iguales de las tareas domésticas y de cuidados,
para que tanto hombres como mujeres puedan disponer de las mismas oportunidades.”

Intervencion de la Portavoz del Grupo Municipal de PVF, Sra. Cuadriello
Gonzalez:

“Fomentar politicas publicas, cuyo fin sea reducir la brecha de género en el ambito
laboral, brecha salarial y de pensiones, techo de cristal, conciliacion y corresponsabilidad, violencia
y acoso sexual, ratificando el Convenio 190 de la OIT. Atender las necesidades de las mujeres en
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situacién de vulnerabilidad social, mujeres inmigrantes, mujeres victimas de violencia de género,
mujeres con discapacidad, mujeres de etnia gitana, mujeres drogodependientes, mujeres LGTBI,
mujeres reclusas y ex reclusas, mujeres prostituidas. Aplicar la perspectiva de género en el ambito
institucional, judicial y penal. Todos y todas, incluidas las instituciones y el Ayuntamiento de Siero,
tenemos que comprometer nos por la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres. Vivas, libres
y unidas nos queremos.”

Intervencion de la Concejala del Grupo Municipal Socialista, Sra. Pérez Fierro:
“Ya esta, Alberto. Gracias a todas y a todos.”

Intervencion del Portavoz del Grupo Municipal Socialista, Sr. Pajares San Miguel:
“Bueno, muchas gracias. Vamos a dar la palabra a los grupos que no han suscrito el
manifiesto.

Intervenciéon del Portavoz del Grupo Municipal de VOX Siero, Sr. Alvarez
Alvarez:

“Gracias, Alberto. Bueno, por nuestra parte no cabe ninguna duda que este grupo esta
totalmente en contra y condena enérgicamente la violencia contra las mujeres, pero también contra
los hombres, contra los nifios, contra los ancianos. Es decir, condenamos cualquier tipo de violencia.
Lo mas triste de todo esto es que algunos de los grupos que hoy nos estan diciendo que a la mujer
hay que protegerla y cuidarla, son los mismos que estan pidiendo el indulto para una persona que en
las letras de sus canciones denigra a la mujer y que lo tratan de defender diciendo que eso es cultura
y libertad de expresion. Pero que tampoco condenan a los “tuits” que esta misma persona escribe
con las frases hacia las mujeres, que no me atrevo a reproducir porque dan vergiienza, si no asco.
(Esto es cultura también? Pero les invito a todos a que busquen y lean los calificativos que esta
persona, por llamarle de alguna manera, dedica a las mujeres en sus canciones y en sus “tuits”.
Saben de quién hablo, de Pablo Hasél. Ese al que algunos de los representantes defienden y
protegen, y quieren darnos lecciones a los demas de como tratar a una mujer. ¢Saben como se llama
eso? Hipocresia. La ministra de Igualdad, su lideresa, que dirian ustedes, no solo condena sino que
hace una defensa férrea de un rapero que ha dejado constancia de su machismo explicito en redes
sociales durante afios, faltando al respeto e insultando a la mujer que tanto defendemos. Por todo
esto, no podemos estar mas en contra y no veo que para un dia tan sefialado como puede ser el 8-M
para vosotras y vosotros, no hay ningun tipo de reproche hacia este tipo de gente. Solo podemos
cantar una copa menstrual en la cara de Abascal, o podemos decir muchas mas cosas, pero todavia
no veo una condena licita por los partidos que estais aqui, hacia esta persona y que lo podéis hacer
publico, al igual que muchos de los partidos representados en el Parlamento, si lo han hecho. Por lo
cual, también pido que se retraten y que lo digan. Gracias.”

Intervencion de la Concejal del Grupo Municipal de Ciudadanos (Cs), Sra. Madrid
Romero:

“Si. Muchas gracias, Alberto. Bueno, yo creo que nadie a estas alturas puede poner en
duda el compromiso de este grupo municipal, que tiene con la igualdad, comenzando por la portavoz
y yo misma, dos mujeres liderando la candidatura a las elecciones del 2019. Tampoco se puede negar
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el compromiso que este grupo tiene con el Consejo de la Mujer y los trabajos que en ella se celebran,
es precisamente en uno de esos grupos de trabajo de donde ha salido el manifiesto del 8 de marzo,
que hoy esta sobre la mesa. En esta mocion, porque al no estar todos de acuerdo, todos los grupos,
no es un manifiesto, se demuestra que todavia queda mucho camino por recorrer en el modo en que
trabajamos la igualdad. Nos hubiera gustado que lo que se acaba de leer nos pudieran integrar a
todas las mujeres. Deberiamos hacer todas, un mayor esfuerzo para poder llegar a planteamientos
que sean inclusivos que nos incluyan a todas. Nosotros lo tenemos muy claro y asi lo hemos
transmitido en la comision correspondiente. Y la cosa es muy sencilla, si se incluye un término en el
texto, provoca que no estemos representadas en el manifiesto y quedemos fuera, y sacando ese
término en el texto, mi grupo municipal queda dentro. Y no solo las dos concejalas que formamos
este grupo quedamos fuera, sino también las miles de mujeres que piensan como nosotras. Es todo
lo que tengo que decir y es evidente que todo lo, bueno, con todo lo que hemos, lo que he dicho
antes, nos vamos a abstener, bueno, ya nos hemos abstenido. Gracias.”

Intervencion del Portavoz del Grupo Municipal Socialista, Sr. Pajares San Miguel:
“Gracias, Mapi. Bueno, entiendo que no hace falta... Patricia, ;quieres intervenir? ;Si?
Patricia.”

Intervencion de la Concejal del Grupo Municipal de SOMOS Siero, Sra. Serna
Mena:

“Si, quiero intervenir. En primer lugar, quiero dar las gracias a la concejala de
Igualdad, a Mercedes, por el gran esfuerzo que hace. Quiero dar las gracias también a todas las
componentes del Consejo de la Mujer, a las compafieras de Izquierda Unida, a las compaiieras de
sindicatos, de todas las asociaciones, del resto de partidos, incluidas las compaiieras de Ciudadanos,
porque bueno, se pueden tener discrepancias, pero el trabajo que se hace ahi es bastante constructivo.
Desde Podemos, por supuesto nos gustaria dar un paso mas y en esa linea estamos trabajando de
forma constructiva, de forma propositiva. Lo que si me gustaria es que, bueno, no sé, es que el
discurso del sefior de Vox, me lo voy a tomar la risa porque creo que no tiene otro calificativo.
Mezclar churras con merinas, simplemente para dejar de manifiesto que estdn en contra de las
mujeres porque eso es lo tnico que estan manifestando. Y si me gustaria, lo ruego modestamente y
humildemente que por parte de la representacion institucional del ayuntamiento, ya que lo hemos
comentado en el manifiesto, por parte del Alcalde, o en su defecto, quien esta tomando ahora sus
funciones, se afeara este tipo de, no s¢, de “speech”, que intentan provocar, pero que realmente son
bastantes ridiculos, y que poco tienen que ver con la lucha feminista y la lucha hacia la igualdad en
la que estamos juntos hombres y mujeres. Y nada mas, muchisimas gracias.”

Intervencion del Portavoz del Grupo Municipal Socialista, Sr. Pajares San Miguel:

“Gracias, Patricia. Bueno pues entiendo que, Alex, bueno, tampoco entremos en un
debate porque al final del manifiesto se... digo para aclarar, porque si entramos en un debate aqui de
estas cuestiones, yo creo que al final nos desviamos un poco del propio manifiesto, pero intervienes
y luego procederemos a pasar al siguiente punto.”
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Intervencion del Portavoz del Grupo Municipal de VOX Siero, Sr. Alvarez
Alvarez:

“Nada, una palabra nada mas. Que, para dar lecciones de moral, lo primero que ustedes
deberian de tener son valores. Y la proteccion de una mujer, comienza por el respeto, cosa que
ustedes demuestren continuamente con defensas como estas que no tienen.*

Intervencion del Portavoz del Grupo Municipal Socialista, Sr. Pajares San Miguel:

“Bueno, se... entiendo que no hay que votarlo porque queda, quedan recogidas las
opiniones a favor en el manifiesto como las intervenciones de los diferentes grupos que no lo han
suscrito. Por tanto, bueno, no parece que tenga mucho sentido votar el punto.”

10.- EXPEDIENTE 221156005. GRUPO MUNICIPAL CIUDADANOS.
MOCION RELATIVA AL PLAN/PROTOCOLO DE VACUNACIONES COVID-19.

El Pleno Municipal acuerda por mayoria, con los votos a favor de las Sras.
Nuno Palacio, Madera Alvarez, Cienfuegos Prada, Nosti Ortea, Alvarez Lario, Pérez Fierro,
Suarez Suarez, Martin Velasco, Madrid Romero, Serna Mena y Cuadriello Gonzalez y de los
Sres. Rodriguez Moran, Pajares San Miguel, Abad Busto, Villa Martinez, Villa Sanchez, Nava
Palacio, Pintado Piquero, Alvarez Alvarez y Martinez Llosa (total veinte votos a favor de
PSOE, PP, Cs, SOMOS Siero, VOX Siero, FORO y PVF); ningin voto en contra; y la
abstencién de la Sra. Alvarez Vazquez y de los Sres. Cosio Garcia y Vazquez Samulewicz
(total tres abstenciones de IU-IX); ausente el Sr. Alcalde que no particip6 en la votacion,
al ausentarse del Salon de Plenos durante el punto del orden del dia nimero ocho y no se
reincorpord a la sesiéon; aprobar la Mocidn presentada por la Concejal del Grupo Municipal
de Ciudadanos-Partido de la Ciudadania en el Ayuntamiento de Siero, Dfia. M2 Luisa Madrid
Romero, con fecha 3 de febrero de 2021, dictaminada por la Comisidon Informativa de
Politicas Sociales, Recursos Humanos, Educacion, Cultura y Deporte, Participacion y
Seguridad Ciudadana, de fecha 15 de febrero de 2021, que a continuacion se transcribe:

“EXPOSICION DE MOTIVOS

El protocolo de vacunacion del Ministerio de Sanidad, que se actualizo el pasado 18 de
diciembre, establece cuales son los grupos prioritarios en esta primera fase de la inmunizacion:
residentes y personal sociosanitario que trabaja en residencias de personas mayores y de
atencion a grandes dependientes y personal de primera linea en el ambito sanitario y
sociosanitario. Tras completar esos grupos, cosa que atn no ha ocurrido, les siguen por orden
de prioridad otro personal sanitario y sociosanitario y personas consideradas como grandes
dependientes.

Los objetivos iniciales, en relacion con la vacunacion de la poblacion, fijados por el

propio Ministerio de Sanidad, establecian como objetivo llegar al menos al 60% de la
poblacion, lo que supone un ritmo de un millon de dosis administradas cada semana. Un
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objetivo que casa muy mal con las desigualdades regionales y la total falta de coordinacion
por parte del Gobierno de Espaiia que, de no remediarse, no permitira alcanzar un porcentaje
adecuado de poblacion vacunada. El resultado exitoso de la vacunacion, asi como la rapidez
con la que en toda Espafia seamos capaces de completar el proceso, seran determinantes para
superar la crisis sanitaria, econémica y social causada por la pandemia. Miles de vidas y
puestos de trabajo dependen, en consecuencia, del éxito de la estrategia de vacunacion.

En ese sentido, los profesionales sanitarios, colegios profesionales de médicos y
enfermeria, han hecho hincapié en la importancia de la vacunacion, sefialando que es
importante acelerar el proceso de vacunacion ante el repunte de casos que estamos viviendo
en los ultimos dias. Asimismo, tanto personal de enfermeria como farmacéuticos y otros
profesionales sanitarios han expresado su voluntad de participar de forma mas activa en la
campaifia de vacunacion.

Teniendo en cuenta las circunstancias actuales es necesario seguir una estrategia
acordada y consensuada con las comunidades auténomas para garantizar que la vacuna
llega a los grupos prioritarios en esta primera etapa, asi como para poder acelerar este proceso.
Hasta el momento de la presentacion de esta mocion, en Espaiia se habian administrado
aproximadamente un millon de dosis, solo el 2,17% de la poblacion ha recibido el suero. Sin
embargo, la falta de informacion y rendicion de cuentas por parte del Ministerio de Sanidad es
incomprensible, y mas si tenemos en cuenta el incremento constante de los casos de contagios
y fallecidos en todo el conjunto del territorio.

Necesitamos un plan de vacunacion nacional urgente, coordinado con todas las
Comunidades Autonomas para unificar los esfuerzos y acelerar el proceso de vacunacion para
poder vacunar en esta primera etapa a todos los grupos de riesgo, incluyendo el personal
sanitario y socio-sanitario como colectivos mas sensibles y expuestos debido a la atencion
directa a los pacientes con Covid-19. La consecucion de este objetivo, no obstante, se ve
comprometida por la falta de transparencia y la ausencia de un control exhaustivo del
cumplimiento del protocolo y del proceso de vacunacion, motivo por el que nuestro grupo
parlamentario ya solicitd la comparecencia en el Congreso del Ministro de Sanidad para
aportar la maxima claridad a la situacion real en la que se encuentra Espaiia respecto al plan de
vacunacion.

Por si fuera poco, se han dado comportamientos politicos muy graves como los que
hemos presenciado recientemente por parte del consejero y funcionarios de la Consejeria de
Salud de Murcia, asi como los de diferentes alcaldes (de distintos colores politicos, también de
formaciones nacionalistas) y miembros de equipos de gobierno de diferentes territorios, siendo
estos vacunados frente a la Covid-19 saltandose completamente el protocolo de vacunacion
del Ministerio de Sanidad, el cual contempla que: “en esta primera etapa, la vacunacion se
centrara solamente en el personal que de manera especifica realiza actividades que exigen
contacto estrecho con personas que puedan estar infectadas por SARS-CoV-2, es decir, en
funcion del riesgo de exposicion y transmision”.
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No solo se trata de un comportamiento totalmente irresponsable y lejos de toda ética,
sino que, la consecuencia directa de que estas personas hayan utilizado vacunas en un
momento de absoluta escasez, implica que en estos momentos haya personal sanitario en
contacto diario con el virus o enfermos cronicos y colectivos de riesgo que se encuentran sin
salir de sus casas por miedo a contagio mientras esperan su turno para ser vacunados que se
han quedado sin recibir una de las dosis que les corresponden de acuerdo con el protocolo de
vacunacion.

Todo ello redunda en una mayor indignacion y malestar por parte de la ciudadania, que
observa como este tipo de practicas irresponsables, sumado a la gran descoordinacién entre el
gobierno central con el resto de autonomias para la implementacion del plan de vacunacion,
atrasa el proceso de vacunacion a la vez que desconoce la informacion real de registros y
situacion actual del proceso de vacunacion del territorio.

Es por todo ello que se hace imperativo asegurar, desde las instituciones, el provenir de
la estrategia de vacunacion en cada autonomia, tanto para ofrecer certidumbres a una
ciudadania que confia en el éxito de este plan para la superacion definitiva de la pandemia,
como para devolver la confianza en las instituciones que deben hacer efectivo dicho plan. El
goteo de politicos saltdndose el protocolo y beneficiandose de su cargo para obtener la vacuna
antes de que se le suministre a muchas personas que realmente la necesitan no puede volver a
repetirse en ningun municipio ni comunidad de toda Espafia. Son urgentes tanto la
transparencia de los gobiernos autonémicos como el compromiso ético de todas las fuerzas
politicas para garantizar que todo cargo que se salte un protocolo asumird sus
responsabilidades y abandonard su puesto de manera automatica. Por todo ello, el Grupo
Municipal de Ciudadanos presenta el siguiente:

ACUERDO

El Pleno de Siero manifiesta la necesidad de que el Equipo de Gobierno, asi como todas
las formaciones politicas con presencia institucional en el Consistorio de este concejo, asuman
el compromiso ético de pedir la dimision o cesar de manera inmediata a cualesquiera de sus
cargos publicos, sean representantes electos o personal de confianza, que se salten el plan de
vacunacion o que incumplan el protocolo de vacunacion establecido, en provecho propio o
beneficiandose de su posicion, perjudicando con ello a las personas que realmente necesitaban
con prioridad esa vacuna y han visto retrasadas su dosis a causa de estas irregularidades
inadmisibles.

En la deliberaciéon previa a la adopcion de este acuerdo se produjeron las
siguientes intervenciones:

Intervencion de la Concejal del Grupo Municipal de Ciudadanos (Cs), Sra. Madrid
Romero:
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“Gracias. Bueno, como habréis visto en las noticia, todavia la semana pasada el
Ministerio de Sanidad insistia en su objetivo de vacunar el 70 % de la poblacion antes del finales de
verano. El ritmo actual hace que este objetivo sea dificil de alcanzar, si no se aumentan con mas
medios el nimero de vacunaciones. Sabéis que enfermeros, incluso farmacias se han ofrecido para
vacunar. De hecho, parece confirmado que el Sespa se va a sumar en el mes de abril a ciento setenta
personas, entre el personal liberado y jubilado de enfermeria. Como sabéis, el protocolo de
vacunacion del Ministerio de Sanidad que se autorizé en diciembre, establecia los grupos prioritarios
de la Fase 1, que son los residentes y personal sociosanitario de residencias y mayores, y que tienen a
grandes dependientes. Y bueno, el protocolo es muy sencillo, hasta que no se complete el grupo
anterior no se vacunaria al siguiente. El problema comienza cuando le toca el turno de vacunacion al
grupo 3, que corresponde a otro personal sanitario y sociosanitario y grandes dependientes. Y bueno
que, actualmente el sindicato CSI ha denunciado presuntas irregularidades en el proceso de
vacunacion, que se estd vacunando al grupo 3 sin haber completado el grupo 1, y la Fiscalia lo va a
investigar. Y ademas se une a este reto, que tenemos que afrontar los comportamientos politicos que
nosotros y nosotras entendemos que son graves, igual que insolidarios en toda Espafa, por parte de
consejeros, concejales, alcaldes, incluso el presidente Barbon, ya ha afirmado que este tipo de
comportamientos son una ofensa y ha indicado que si detecta algun caso de estos en gerencias o
responsables de alguna administracion, lo cesaria fulminantemente. La cuestion es que a fecha de
hoy debemos andar por el 3 % de la poblacién vacunada a nivel nacional y un 3,56 de la poblacion
asturiana. Nuestra responsabilidad como personas que ocupamos un cargo publico deberia ser que,
bueno, dar ejemplo a la ciudadania, que no utilicemos nuestra posiciéon para quitar una vacuna a
alguien que por protocolo va antes que nosotros y, por tanto, nosotras hemos trabajado en dos
direcciones. Por un lado, hemos trasladado, tanto a la concejala de, al concejal de Recursos
Humanos como al de Hacienda, una declaracion responsable en la que... la que estamos cumpliendo
es, o sea, diciendo que estamos cumpliendo escrupulosamente con los protocolos de vacunacion y
que de ninguna manera nos hemos valido de nuestro cargo para saltarnos el protocolo de vacunacion.
Y por otro lado presentamos esta mocidon, que tiene un Unico punto de acuerdo, por el cual
proponemos que todos los grupos municipales, incluyendo el Equipo de Gobierno, asuma el
compromiso de cesar o pedir dimision a cualquier concejal o personal de confianza que incumpla el
protocolo de vacunacion, saltandose el turno. Creo que todos deberiamos ir a una en este sentido, los
ciudadanos estan cada vez mas desilusionados con sus representantes politicos y es cada vez mayor
la desafeccion con la politica, dentro de otras cuestiones, por asuntos de este tiempo. Espero y deseo
que apoyais todos, este compromiso. Gracias. “

Intervencion del Portavoz del Grupo Municipal Socialista, Sr. Pajares San Miguel:

“Gracias, Mapi. Bueno, yo por intervenir ya, por parte del Grupo Socialista.
Evidentemente vamos a votar a favor, nos parece, la verdad que la mocidon nos parece una obviedad,
que nadie se vaya a saltar el protocolo sanitario y bueno, tampoco le vemos mayor sentido. Y asi
también me lo han manifestado otros grupos que nos llamaron estos dias, porque bueno, tampoco se
entendia muy bien, que nadie va a votar en contra de saltar se un protocolo sanitario, evidentemente.
Habra personas que se lo salten e igual que hay gente que infringe las normas y, evidentemente,
siempre, pues para eso estan los fiscales y la justicia para obrar en esa... en consecuencia. Por tanto,
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bueno, nosotros vamos a votar a favor, aunque la verdad que la vemos un poco obvia la mocion.
Nada més. ;Algin grupo mas que quiera intervenir?”

Intervencion del Portavoz del Grupo Municipal de IU-IX, Sr. Cosio Garcia:

“Bueno, un poco en la linea que ahora decia Alberto. Por supuesto que, afeamos,
condenamos todas aquellas actitudes que se han visto de, bueno, pues personas con
responsabilidades publicas que se han saltado los protocolos, también la de personas con... no con
responsabilidades publicas, pero en puestos de poder que se lo han saltado, porque no todos han sido
politicos y politicas, ha habido también personas de otros ambitos que han saltado los protocolos de
vacunacion, y entendemos que los grupos politicos, las organizaciones politicas, internamente
tendran sus mecanismos, pues para actuar o para exigir responsabilidades a esta gente, ademas de
que actue la Fiscalia o bueno, la justicia en caso de que sea necesario. En este sentido, pues, como
digo, estamos en esa linea, creemos... o sea, los tres concejales del grupo municipal, por supuesto,
estamos comprometidos en vacunar nos cuando nos toque y no utilizar nuestro cargo parar adelantar
el momento de la vacunacion. Y creemos que la mocién, bueno, un poco lo que decia Alberto, que
cae por su propio peso, que es algo obvio y que no deja de ser, bueno, un poco, un acto un poco de
paripé, de demagogia el traer aqui. Es como si estamos trayendo, pues una mocion sobre que no
vamos a tener practicas corruptas, no vamos a malversar fondos, no vamos... bueno, pues es que va
con el cargo y se entiende en la propia responsabilidad. Yo creo que el hecho de que haya algunas
personas que hayan incurrido en esas practicas, no tiene que ponernos todos en el disparadero y estar
autoafirmandonos y teniendo que hacer este tipo de declaraciones a cada momento. Por tanto, vamos
a abstenernos.”

Intervencion del Concejal del Grupo Municipal del Partido Popular, Sr. Nava
Palacio:

“Buenas. Bueno, pues por el Grupo Parlamentario Popular, quien en sus peores
momentos de la pandemia con una tercera ola desatada, exigio la comparecencia del concejero para
dar explicaciones por las informaciones sobre las irregularidades en el proceso de vacunacion en
Asturias. Y venimos denunciando como esta crisis sanitaria, unida a la falta de criterio y
conveniencias politicas de los socialistas, estd provocando un hundimiento econdémico general y
empobrecido de la poblacion asturiana. A dia de hoy, para los populares es el objetivo, salvaguardar
la vida y la salud de nuestros conciudadanos y, para ello, la vacunacion es la gran esperanza... No, ya
esta, ya estd. Lo cierto es que para que este objetivo se cumpla, debemos resolver dificultades de
suministro y comenzar con un plan de aplicacion intensivo. Hasta la fecha, los suministros llegan a
nuestro pais y a nuestra region de forma progresiva. Esto hace que debe administrarse las vacunas
con criterios estrictos, con protocolos transparentes y priorizando a los colectivos estratégicos y a las
personas de alto riesgo de mortalidad. Insistimos, los protocolos y los plazos de vacunacion son
imprescindibles y debe existir un control estricto de su aplicacion. Lo cierto es que hemos visto
protocolos deficientes en su redaccion y un nulo control de su aplicacion. Resulta especialmente
llamativo que se constituya un Comité Asesor de Vacunacion a posteriori. Las medidas de vigilancia
deberian ser paralelas a la norma, conviene recordar que estamos ante una amenaza a la vida
humana. La gestion que se ha hecho en el proceso de vacunacion en Asturias, es claramente
deficiente y sus consecuencias pueden ser vitales. Las irregulares deben ser investigadas. El propio
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Comité Asesor de Vacunacion las ha reconocido y ha dicho que han existido vacunaciones que se
salen del protocolo acordado con el Ministerio de Sanidad. Es el momento de la maxima
responsabilidad y transparencia. Con lo cual, nuestro voto va a ser a favor.”

Intervencién del Portavoz del Grupo Municipal de VOX Siero, Sr. Alvarez
Alvarez:

“Desde nuestra formacion, y a raiz de la mocién presentada por el Grupo Municipal
Ciudadanos, queremos, evidentemente, denunciar el cardcter egoista y bochornoso y censurable de
aquellas personas, politicos y no politicos, que aprovechandose de la situacion profesional, se han
saltado el calendario de vacunacion. El Gobierno, a través del Ministerio de Sanidad y en relacion
con las comunidades autonomas, han planteado un Plan de vacunaciéon. Y es evidente que el
espectaculo de algunos politicos y altos cargos no es el recomendable. Entrando en fondo de la
mocion presentada, queria recordar unas palabras de la concejala Mapi, en la ultima mocidon
presentada por nuestro grupo, que decia que la exposicion de la misma no es mas que un corta y
pega. Esto que presenta hoy Ciudadanos es una fotocopia de lo presentado en el Parlamento
nacional, solo excluyendo la enmienda aprobada a Vox, que después de tratar ayer con la portavoz
de Ciudadanos, no creyeron oportuno incluir dentro de la mocion. No obstante, no podemos estar
mas a favor de que no tenemos que utilizar nuestra posicion, nuestro cargo y tenemos que seguir los
procesos de vacunacion, por lo cual nuestro voto va a ser favorable a la mocion de Ciudadanos.”

Intervencion de la Portavoz del Grupo Municipal de PVF, Sra. Cuadriello
Gonzalez:

“Simplemente manifestar que, efectivamente, pues por parte de este grupo municipal
vamos a votar a favor, como no podia ser menos. Entendemos que el plan de la vacunacion no deja
de ser una norma de obligado cumplimiento para todos los cargos ptblicos. Evidentemente, todos los
concejales que estamos aqui y que en su dia aceptamos el cargo, aceptamos asumir y someternos y
cumplir, el ordenamiento juridico vigente. Y, por tanto, entendemos que esta mocidn, cuando
menos, es meramente retdrica y obvia. Por todo ello, pues bueno, vamos a votar a favor.

Intervencion del Portavoz del Grupo Municipal de SOMOS Siero, Sr. Pintado
Piquero:

“Voy a ser muy breve porque creo que ya se expreso el sentir general, que bueno ye
algo que ye obvio, que no entendemos muy bien a qué viene, y que creemos que, bueno, que sirve un
poco pa extender casi la duda de que hay problemas. Por to ello, no vamos a entrar mas en debate,
vamos a votar a favor y confiamos en que los grupos politicos, pues logicamente, actien como deben
actuar.”

Intervencion del Portavoz del Grupo Municipal de FORQO, Sr. Martinez Llosa:

“Si, nada. Simplemente un poco por repetir casi lo que comentaron la mayoria de los
portavoces. Mostrar nuestro voto a favor, pues no puede ser de otra manera, y bueno, la obviedad de
la presentacion esta clara. Nada, que vamos a votar a favor.”
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~11.- TOMA RAZON DE LA RENUNCIA A SU CARGO DEL CONCEJAL D.
CRISTOBAL LAPUERTA SALINAS

A instancias de la Presidencia de la sesién, por parte del Sr. Secretario de la
Corporacién, se da cuenta al Pleno Municipal del escrito de renuncia a su condicién de
Concejal del Ayuntamiento de Siero, de D. José Cristobal Lapuerta Salinas, cuyo tenor
literal es el siguiente:

“D. JOSE CRISTOBAL LAPUERTA SALINAS, con DNI ***1697** por la
presente, comunica para que surta los efectos oportunos, su DIMISION como
concejal de este AYUNTAMIENTO de SIERO, por MOTIVOS FAMILIARES.

En La Carrera (Siero), a 17 de Febrero del 2021

Fdo.: Cristobal Lapuerta Salinas”

De conformidad con lo establecido en el articulo 9.4 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, se hace efectiva la renuncia a su cargo de
Concejal de D. Jose Cristdbal Lapuerta Salinas, ante el Pleno Municipal, tomando éste razdn
de la misma.

En la deliberacion previa a la adopcion de este acuerdo, se produjeron las
siguientes intervenciones:

Intervencion del Secretario General, Sr. Fanjul Viiia:

“Por parte del sefior concejal don José Cristobal Lapuerta Salinas, se ha presentado
escrito en el ayuntamiento, de fecha 17 de febrero de 2021, que a continuacion, paso a leer. José
Cristobal Lapuerta Salinas, por la presente comunica para que surta los efectos oportunos, su
dimision como concejal de este ayuntamiento de Siero, por motivos familiares. De conformidad con
lo establecido en el articulo 9.4 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, se hace efectiva esta renuncia al cargo de concejal por parte del
seflor Lapuerta Salinas, y a estos efectos el Pleno municipal debe tomar razon de la misma. Entiendo
que el Pleno municipal toma razoén de la renuncia del sefior Lapuerta Salinas. Y a partir de este
momento, como digo, se hace efectivo, de acuerdo a lo establecido en el articulo 182 de la Ley
Organica de Régimen Electoral General, correspondera a la persona que siga en la lista de los
candidatos presentados por el Partido Popular a las elecciones locales del 2015, 2019, perdén. Sera
quién le sustituye salvo que renuncie. Ya estd. El Pleno municipal, entiendo que toma razén.”

Intervencion del Portavoz del Grupo Municipal Socialista, Sr. Pajares San Miguel:
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“Bueno, por parte del Equipo de Gobierno suscribir las palabras de Patricia, que
comentd en el primer punto del orden del dia, de desearle a Cristobal, bueno, trasladarle nuestro
carifio y desearle un poquito de suerte en la carrera que le toca combatir ahora. Una lastima, la
verdad, la pérdida del concejal en la Corporacion, que ya le he trasladado, que creo que era una de
las personas que mas aportaba y que aportaba un punto de vista critico a este Equipo de Gobierno. Y
lamentar, bueno, pues mucho su pérdida.”

Intervencién de la Concejal del Grupo Municipal de IU-IX, Sra. Alvarez Vazquez:

“Bueno, yo ya, también, en comision me uni a las palabras del grupo del Equipo de
Gobierno y del resto de grupos. También se lo trasladé a él personalmente y bueno, lo comparto
totalmente contigo, el poco tiempo que tuve la oportunidad de trabajar con él, pues es una pena, y
maxime cuando estamos hablando de los motivos por los que son. Entonces, se lo traslade a él ya
personalmente, y lo reitero aqui en el Pleno que, bueno, que tenga mucha fuerza para conseguir que
su mujer consiga librar la batalla de la enfermedad contra la que estd luchando. Simplemente eso.”

Intervencién del Portavoz del Grupo Municipal de VOX Siero, Sr. Alvarez
Alvarez:

“Bueno, pues, en la linea de los demas, también tuve la oportunidad de poder hablar con
¢l y de trasladarle, pues la tristeza que nos da el poder perderle aqui. Perdemos un gran politico en el
Pleno, pero perdemos una gran persona, que lo ha demostrado en estos dos afios que yo pude estar
con ¢l y lo que lo conoci anteriormente. Entonces, desde aqui, desde mi grupo le queremos mandar
un fuerte abrazo y muchisimo animo a Cristobal y que tenga mucha fuerza para esta batalla que le
toca ahora.

Intervencion de la Concejal del Grupo Municipal de Somos Siero, Sra. Serna
Mena:

“Suscribir las palabras de todos, mandarle apoyo y muchisimo animo a Cristobal y a su
familia. A pesar de las diferencias ideoldgicas, Cristobal ha demostrado ser una gran persona, que
€so, creo yo que es mucho mas importante, que estd por encima de la politica. Y desde aqui
mandarle todo nuestro carifo, todo nuestro apoyo y agradecerle lo amable y lo buen compafiero de
Corporacion que ha sido con todos.”

Intervencion del Portavoz del Grupo Municipal de FORO, Sr. Martinez Llosa:

“Nada. Lo mismo, ya lo hicimos personalmente a Cristobal. Lo comentamos el otro dia
en la comision y bueno, no... Mayor animo y fuerza para que, dentro de lo que estd viviendo, lo
pueda enfrentar. Muchas gracias.”

Intervencion de la Portavoz del Grupo Municipal de PVF, Sra. Cuadriello
Gonzalez:

“Si. Simplemente reiterar lo que dicen todos los compaifieros. Y sobre todo, destacar,
destacar que es stper buena persona y que, y evidentemente hoy estamos aqui, mafiana no estamos
aqui y, sobre todo, lo importante son los principios que Cristdbal, pues que tiene. Y que le deseo lo
mejor. Nada mas.
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12.- RUEGOS
13.- PREGUNTAS

En este punto del Orden del Dia, se formulan los siguientes ruegos y
preguntas por parte de los/as Sres./as. Concejales/as:

Intervencion del Portavoz del Grupo Municipal Socialista, Sr. Pajares San Miguel:

“Dado que no hay... no ha llegado ninguna pregunta por escrito y bueno, dado que el
Alcalde ha tenido que salir por una llamada importante, se van a recoger los ruegos y preguntas y las
contestara el propio Alcalde en el proximo Pleno.”

Intervencion de la Concejal del Grupo Municipal del Partido Popular, Sra. Suirez
Sudrez:

“A ver. No, yo simplemente queria disculpAme porque el dia que se presentd el
proyecto de Amazon, yo tenia una revision médica, entonces no pude conectame porque llegué a
casa a launa y algo. Y, oye, pedir disculpes a mis compafieros en la Corporacion y a les persones de
Amazon. Vale, muchas gracias. Solo era eso.”

Intervencion del Portavoz del Grupo Municipal de FORO, Sr. Martinez Llosa:

“Gracias. Simplemente queria hacer una pregunta, una consulta, sobre el tema de la
vacunacion, que estamos, vamos, los ciudadanos, que estamos viendo ahora mismo ya que se esta,
bueno, haciendo en diferentes concejos. Incluso viene alguna noticia en prensa, que aqui también, en
el centro de salud. Y, bueno, nada por la prevision que me imagino que tenga el Equipo de Gobierno
0 que vaya a tener, por los lugares que vaya a poner a disposicion. Me imagino que seran lugares
amplios y que seran comodos. No como algunos que se estan viendo en algunos sitios, que en la
propia calle, o incluso en portales. Entonces, bueno, la sugerencia y el comentario es para que lo
tengan en cuenta de cara a los tiempos que nos vienen, que esperamos que sea lo mas rapido posible
y que todo el mundo pueda contar con esa vacuna. Gracias.”

Intervencion de la Portavoz del Grupo Municipal de Ciudadanos (Cs), Sra. Martin
Velasco:

“Muy bien, bueno, nada. Nosotros, mas que nada trasladar un ruego. Sabéis que en el
pasado Pleno ya tocamos ese tema, ya hicimos el mismo ruego y tiene que ver con la preocupacion
que tienen los vecinos de Lugones en el entorno del parque de La Paz, donde se estan produciendo
concentraciones numerosas de jovenes sin mascarilla, con musica, se estdn produciendo peleas entre
grupos y nos consta que los vecinos estan enviando escritos, se esta haciendo llamadas a la Policia.
Sabemos que se ha celebrado ayer la Junta de Seguridad, entonces, bueno, insistir de nuevo, rogar
para que se intensifiquen, especialmente el fin de semana, pues viernes, sabado, mayor vigilancia en
esta zona por parte de la Policia Local y, bueno, que se lleven las gestiones oportunas para
coordinarse con Policia Nacional, simplemente.”
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Intervencion del Concejal del Grupo Municipal de SOMOS Siero, Sr. Vazquez
Samulewicz:

“Buenos dias, bueno, nada iba a hacer un ruego al Alcalde, personalmente, pero como
no se encuentra en estos momentos, pues voy a hablar directamente a lo que viene siendo el Equipo
de Gobierno, a el PSOE, en si. Creo que, bueno, sabemos que estamos aqui para hacer una
democracia que, como todos entendemos, todos tenemos unas ideologias diferentes, que cada uno va
a defender una visién que tenga, pero que tenemos que tratar de llegar al didlogo y entendernos y
entender que no se pueden tomar las cosas de maneras personales. Creo que, bueno, ya sabéis mas
que de sobra que en Lugones y en el concejo de Siero en general, hay una grave problematica, con el
tema de la seguridad, que no es una cosa que venga de ahora ni mucho menos, sino que viene ya de
bien atrds, que estd bien que queramos, digamos administrar y gestionar de la mejor manera
adecuada posible el ayuntamiento, para los ciudadanos, légicamente. Pero, no creo que se pueda
estar jugando con el tema, algunas veces economico, frente al tema que viene siendo la seguridad. O
sea, hay que empezar a ver y escuchar un poco también lo que dice la ciudadania, las reclamaciones
que tiene y no centrarse Unica y exclusivamente, digamos en conseguir, por decirlo de alguna manera
“light”, seguir cumpliendo con un programa electoral, sin practicamente apenas variarlo en nada, a
pesar de la situacion que estamos viviendo. O sea, hay muchas cosas por delante que no me gusten,
de lo que estd pasando. Sabéis que podéis contar con el Grupo de Izquierda Unida para cualquier
tema a la hora de intentar ayudar y de mejorar las cosas dentro del concejo. Pero va a haber muchas
veces que, logicamente, vamos a ser contrarios a lo que se esta acometiendo, porque al final nuestra
labor es, precisamente, la de estar para intentar ayudar a los ciudadanos. Entonces pido y ruego, por
favor, que se empiece a escuchar a la ciudadania y que empecéis a intentar solucionar la
problematica que hay con la Policia Local. Porque estd muy bien decir que estan bajando los datos,
que estd no sé cuanto, pero hay otra gran realidad también en la calle porque no toda la gente va a las
administraciones unicamente a registrar las cosas, porque hay mucha gente que no tiene tiempo ni
sabe como hacerlo tampoco. Y luego, sobre todo también el, digamos, tratar de ver un poco la logica.
Cuanto méas quitas de personal, l6gicamente ellos menos van a poder realizar. Entonces, tampoco
vamos a echar siempre la culpa a los afectados en muchas ocasiones, como puede ser la Policia, tanto
que se alaba muchas veces de su labor y de sus historias, pues vamos a dar remedios también para
que puedan realizar su trabajo. No solo quedarnos en la cuestion de que hay que trabajar y hacerlo de
la manera que podais. Muchas gracias. Por cierto, entre que Jesusa consigue poner y no el sonido,
agradecer también a todos los diferentes grupos politicos que si que estan también intentando hacer
esta problematica visible.”

Intervencion de la Concejal del Grupo Municipal del Partido Popular, Sra. Suirez
Suérez:

“Mira, yo estoy de acuerdu contigo, Tarik. Ya ves que ayer cuando me diste el papel,
fui muy bruta, probablemente me pasé tres pueblos en la contestacion que te di, pero... no y ye
verdad, y sabes que te pedi perdon luego, pero a mi lo que me joroba ye el oportunismo. Porque
precisamente esa concentracion que pedis, cuando se quitd el cuartelillo de la Policia de aqui de
Lugones, yo fui a comentarle a Dani Cabal que si haciamos una manifestacion en Lugones
protestando por la marcha de la Policia Local. Y me dijo que no, que no podia hacer ninguna
manifestacion porque pertenecia, que ahora estaba en un partido politicu que lo prohibia. Y a mi la
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doble moral me joroba muchisimo, pero mucho, y menos en época de pandemia. Porque lo que se
quier meter ahora en el parque de la manzana central, yo no sé si tenéis autorizacion de Delegacion
de Gobierno, pero me temo que es un riesgu grandisimo otra vez pal Covid. Y eso ye lo que me
joroba, Tarik, la doble moral. Ahora si y luego no.”

Intervencion del Portavoz del Grupo Municipal Socialista, Sr. Pajares San Miguel:

“Bueno, Tarik, puedes intervenir, pero no vamos a entrar en un debate... No, ya acaba.
Digo, porque son ruegos y preguntas a la Alcaldia, no entre diferentes grupos. Entonces, bueno,
Tarik que pidio la palabra, pero no es el contexto en el que debéis de tratar este asunto.”

Intervencion de la Concejal del Grupo Municipal del Partido Popular, Sra. Suirez
Suérez:
“No, dijelo ayer.”

Intervencion del Concejal del Grupo Municipal de SOMOS Siero, Sr. Vizquez
Samulewicz:

“Justamente eso es lo que queria comentar que, bueno, aparte de que... 0 sea, nosotros
no somos quién organizamos, ni mucho menos, esta concentracion, lo que haga la Asociacion
Lugones En Pie o no, tampoco tiene que ver con Izquierda Unida en si, son una plataforma civica,
donde nosotros tenemos contacto con ellos, simplemente. Y en este caso, han visto confianza con
nosotros, sabemos que si que tienen, precisamente los permisos pedidos, dado que le estamos
ayudando porque no saben gestionarse con las administraciones, pero fuera de eso, ellos son libres de
decidir con quién van a estar o quién no, eso ya, depende de las negociaciones que tengamos, a €so
se le llama politica. Nada mas que decir.”

Intervencion del Portavoz del Grupo Municipal Socialista, Sr. Pajares San Miguel:

“;Alguna palabra mas? Bueno, nada, contestara el Alcalde que, bueno, que es la
persona que, entiendo, debe de contestar a esta cuestion que has trasladado. No obstante, nosotros,
evidentemente, no compartimos tus apreciaciones. Y suscribo un poco una palabra que ha dicho
Jesusa, que es la palabra oportunismo. Y entonces, bueno, evidentemente a la Policia se le dan los
medios adecuados y cada vez mas. Y, bueno, pues te contestara el Alcalde, probablemente en el
préoximo Pleno. Aunque bueno, entiendo que es un ruego
mas que una pregunta. Muchas gracias a todos. Y nada, se levanta la sesion. Gracias. Hasta luego.
Hasta luego. Buenos dias a todos. Hasta luego.”

Y no habiendo mas asuntos a tratar, y siendo las diez horas y veinte minutos, el
Sr. Alcalde-Presidente levanta la sesion, de todo lo cual yo, como Secretario General de la
Corporacion, doy fe, extendiendo la presente acta, que certifico.

Ejecutese y cumplase
Angel Antonio Garcia girmado di%talmer;tg [.'IJOI'Z
5 _ Secretario General de
Gonzalez . Ayuntamiento
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