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AYUNTAMIENTO {S AYUNTAMIENTO DE SIERO
Contratos formativos para la obtencion de la practica profesional adecuada al nivel de estudios
2023-2024 (Convocatoria del Servicio Plblico de Empleo del Pdo. de Asturias 2023)

BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAS JOVENES
DESEMPLEADAS INSCRITAS EN EL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL

PREAMBULO

El articulo 3.2 del texto refundido de la Ley de Empleo aprobada por Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de oc-
tubre, dispone, de conformidad con la Constitucion y los Estatutos de Autonomia, que corresponde a las Comunidades
Auténomas, en su ambito territorial, el desarrollo de la politica de empleo, el fomento del autoempleo y la ejecucion
de la legislacién laboral y de los programas y medidas que les hayan sido transferidas.

El articulo 4 del citado texto legal establece que las politicas de empleo, en su disefio y modelo de gestion, deben
tener en cuenta su dimensién local para ajustarse a las necesidades del territorio, de manera que favorezcan y
apoyen las iniciativas de generacion de empleo en el ambito local. En tal sentido, los Servicios Publicos de Empleo de
las Comunidades Auténomas, en ejecucion de las acciones y medidas de politicas activas, podran establecer los
mecanismos de colaboracion oportunos con las entidades locales.

Asimismo, la citada Ley de Empleo, en su articulo 10.4 establece seis ejes en materia de politicas de activacion
para el empleo, cuyo Eje 3, oportunidades de empleo, incluye las actuaciones que tienen por objeto incentivar la
contratacion, la creacion de empleo o el mantenimiento de los puestos de trabajo, especialmente para aquellos
colectivos que tienen mayor dificultad en el acceso o permanencia en el empleo. El Eje 5 emprendimiento, comprende
las actividades dirigidas a fomentar la iniciativa empresarial, el trabajo autonomo y la economia social, asi como las
encaminadas a la generacion de empleo, actividad empresarial y dinamizacion e impulso del desarrollo econémico
local. En la misma linea se pronuncia la Estrategia Espanola de Activacion para el Empleo 2014-2016, aprobada por
Real Decreto 751/2014, de 5 de septiembre, al amparo del articulo 3.1 de la Ley de Empleo.

Por otra parte, los Estados miembros de la Unidon Europea acordaron el 22 de abril de 2013 una “Recomendacion
sobre el establecimiento de la Garantia Juvenil”, que tiene por objeto garantizar que todos los jovenes no ocupados ni
integrados en los sistemas de educacién o formacion, reciban una oferta de empleo de calidad, de educacion continua
o un periodo de practicas tras acabar la educacion formal o quedar desempleados.

El Sistema Nacional de Garantia Juvenil se implanta en Espafia por Ley 18/2014, de 15 de octubre, contemplando,
entre las medidas y acciones que activen la insercion laboral de los jovenes las de fomento de los contratos
formativos.

Es en este marco en el que desde la Consejeria de empleo, industria y turismo del Principado de Asturias y el
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias se articula un programa de subvenciones dirigido a los
Ayuntamientos del Principado de Asturias para la celebracion de contratos de trabajo en practicas con personas
jovenes inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Por Resolucién de 27 de julio de 2017 (BOPA de 2 de agosto) de la Consejeria de Empleo, Industria y Turismo, se
aprueban las bases reguladoras de la concesion de subvenciones a Ayuntamientos del Principado de Asturias con
destino a la celebracion de contratos de trabajo en practicas. Dichas bases reguladoras fueron modificadas por
Resolucion de la Consejeria de Industria, Empleo y Promocion econdmica de 3 de septiembre de 2020 (BOPA 22 de
septiembre).

Al amparo de las citadas bases reguladoras, por Resolucion del Servicio Publico de Empleo de fecha 4 de abril de
2023 (BOPA de 14 de abril de 2023), se aprueba la Convocatoria 2023 de concesion de las citadas subvenciones y por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de enero de 2023 se exonera a los beneficiarios de estas subvenciones de la
aportacion de la cofinanciacion exigida en el apartado 1 del articulo 2 del Decreto del Principado de Asturias
105/2005, de 19 de octubre, por el que se regula la concesidon de subvenciones a entidades locales en régimen de
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convocatoria publica. Por Resolucion de 30 de agosto de 2023 del Presidente del Servicio Publico de Empleo, se
acuerda conceder al Ayuntamiento de Siero subvencion por importe de 276.000 euros con destino a la celebracion de
estos contratos.

Este programa tiene la finalidad de proporcionar experiencia laboral a personas jovenes formadas, estableciendo
como requisitos exigibles de las personas a contratar: que el contrato tenga una duracion de un afo , salvo
excepciones expresamente autorizadas, que las personas a contratar cumplan a la fecha de inicio del contrato con los
requisitos de ser personas menores de treinta afios, desempleadas e inscritas como demandantes de empleo no
ocupadas en la oficina correspondiente del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias y como beneficiarias
en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, ademas de con los requisitos exigidos para la celebracion de
un Contrato formativo para la obtencion de la practica profesional adecuada al nivel de estudios, seguin la normativa
vigente.

Con estas contrataciones se pretende facilitar la practica profesional de los conocimientos, o parte de ellos, adquiridos
a través de la formacion conducente a la consecucion de su titulo de estudios, buscando con ello que los trabajadores
contratados adquieran formacion profesional a través de experiencia laboral, habilidades, competencias, capacidades,
actitudes y conductas que les genere una mayor empleabilidad laboral. A tales efectos, se realizara un Plan Formativo
Individual y para la adquisicion de la necesarias competencias profesionales los trabajos seran realizados con el
asesoramiento del personal municipal que actie como tutor/a designado al efecto.

1-.0BJETO

Es objeto de las presentes bases el regular el proceso de seleccidén para la contratacion, como personal laboral
temporal bajo la modalidad de “Contrato formativo para la obtencion de la practica profesional adecuada al nivel de
estudios ", durante un periodo de un afio a jornada completa (salvo excepciones autorizadas), de once personas
jovenes menores de 30 afos, desempleadas, inscritas como demandantes de empleo no ocupadas y como
beneficiarias en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Tras el proceso de seleccion se constituirda una bolsa de empleo, a los efectos previstos en la base 13, con las
personas que, habiendo superado el proceso selectivo, no han obtenido suficiente puntuacion para acceder a uno de
los puestos de trabajo que se ofertan en la presente convocatoria. (En el marco de la subvencién a Ayuntamientos
del Principado de Asturias en materias de ambito competencial del Servicio Piblico de Empleo del Principado de
Asturias reguladas por: Resolucion de 27 de julio de 2017, de la Consejeria de Empleo, Industria y Turismo, por la
que se aprueban las bases reguladoras de la concesién de subvenciones a los Ayuntamientos del Principado de
Asturias con destino a la celebracion de contratos de trabajo en practicas , Resolucion del Servicio PUblico de Empleo
de 4 de abril de 2023 por la que se aprueba la Convocatoria de concesion de subvenciones a Ayuntamientos del
Principado de Asturias para celebracion de contratos de trabajo en practicas y Resolucion del Servicio Publico de
Empleo de 30 de agosto de 2023 de concesidn de dichas ayudas.)

Las contrataciones realizadas al amparo de estas bases y su convocatoria estan cofinanciadas por el Servicio Publico
de Empleo del Pdo. de Asturias (SEPEPA) , el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) y el Programa Fondo Social
Europeo Plus (FSE+) 2021-2027.

2.- DESTINATARIOS

Los Contratos formativos para la obtencion de la practica profesional adecuada al nivel de estudios, iran destinados a
personas jovenes desempleadas que cumplan los requisitos establecidos en las bases 33, 42 y 52,

3. PUESTOS OFERTADOS Y FUNCIONES

Los puestos ofertados y los requisitos de titulacion y permisos exigidos para participar en el proceso de seleccion
son los siguientes:
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Puestos ofertados (*) Requisitos N© plazas
Titulado/a Universitario/a | Estar en posesion del titulo de Grado en Derecho 1
(Derecho)
Titulado/a Universitario/a | Estar en posesion del titulo de Grado en Ingenieria de la 1
(Arquitecto técnico) Edificacion, o Grado en Arquitectura técnica.

Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase Bl
Titulado/a Universitario/a | Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos: 1
(Ingeniero técnico) 1. Ingenieria Técnica de Obras Publicas/ 2. Ingenieria

Técnica Industrial/ 3. Ingenieria Técnica de Minas/ 4. Grado

en Ingenieria Civil/ 5. Grado en Ingenieria de los Recursos

Mineros y Energéticos/ 6. Grado en Ingenieria Mecanica/ 7.

Doble Grado en Ingenieria Civil e Ingenieria de los Recursos

Mineros y Energéticos.

Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase B1
Formacion Profesional Estar en posesion de alguno de os siguientes titulos: 3
Superior (Delineacion) 1. Técnico/a Superior en Proyectos de Edificacion.

2. Técnico/a superior en proyectos de obra civil

3. Técnico/a superior en desarrollo de proyectos urbanisticos

Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase B1.
Formacidn Profesional Estar en posesion del titulo de Técnico/a Superior en 1
Superior (Prevencionista) | Prevencion de Riesgos Profesionales
Formacidn Profesional Estar en posesion del titulo de Técnico/a Superior en 2
Superior (Administrativo) | Administracidn y finanzas.
Formacién Profesional Estar en posesion del titulo de Técnico Superior en 1
Superior (Informatica) Administracion de Sistemas Informaticos en Red Estar en

posesion del permiso de conduccion de la clase B1.
Formacion Profesional Estar en posesion del titulo de Técnico/a en Gestion 1
Medio (auxiliares Administrativa.
administrativos)

TOTAL 11

(*) La categoria con la que se contrataran los puestos ofertados, serd la establecida en el Convenio Colectivo del personal laboral contratado de los
Ayuntamientos del Principado de Asturias dentro de los marcos de los itinerarios integrales de activacion en el ambito local y de los contratos de
trabajo en practicas incluidos dentro del Acuerdo economico para la competitividad economica y sostenibilidad social (Concertacion Social Asturias
2016-2019).

Las funciones a desarrollar por las personas contratadas seran las correspondientes a la titulacion por la que se les
realizd el Contrato formativo para la obtencion de la practica profesional adecuada al nivel de estudios, pudiendo
destinarse a uno o varios departamentos municipales a lo largo del periodo de contratacion.

4.- REQUISITOS GENERALES

1. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de otros Estados en los términos previstos en Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (articulo 57), y de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero,
reguladora de los “Derechos y Libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social * que establece en su
articulo 10.2 que, los extranjeros podran acceder como personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas de
acuerdo a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. A tal efecto podran presentarse a las ofertas de
empleo que convoque la Administracion Publica.

Las personas extranjeras con residencia legal en Espafia podran acceder a las Administraciones Pulblicas, como
personal laboral, en igualdad de condiciones que las personas espariolas siempre que acrediten estar en posesion de
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la titulacion correspondiente previamente homologada o convalidada por el organismo competente y de acuerdo a la
legislacion vigente.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de los puestos convocados y por tanto no
padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitaciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el desempefio
de la funcion a desarrollar.

Las personas con discapacidad funcional deberan acreditar la compatibilidad funcional para el puesto de trabajo
mediante certificacion del organismo o entidad calificadora de las incapacidades, junto con el certificado de que
ostentan la condicion legal de discapacitados, no pudiendo ser contratadas en el supuesto de informe desfavorable
del organismo correspondiente o del servicio médico.

3. No hallarse incurso/a en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacion vigente, ni haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pulblicas, ni hallarse inhabilitado
para el desempeno de funciones publicas.

4. Estar en posesion de los requisitos especificos de titulacion y permisos de conduccion previstos en la base tercera
para cada uno de los puestos ofertados (titulo universitario o de formacion profesional de grado medio o superior o
titulos oficialmente reconocidos como equivalentes, de acuerdo con las leyes reguladoras del sistema educativo
vigente).

5. Ademas de la titulacion, se deberan reunir el resto de requisitos exigidos para la formalizacién de un Contrato
formativo para la obtencion de la practica profesional adecuada al nivel de estudios, por periodo de un afio, entre
otros:

e No haber sido contratado/a en practicas o con un contrato formativo para la obtencion de la practica
profesional adecuada al nivel de estudios, en virtud de la misma titulacion.

e Que no hubiesen transcurrido mas de tres afios, o de cinco si se trata de una persona con discapacidad,
desde la finalizacion de los estudios requeridos para la formalizacion del contrato.

5.- REQUISITOS ESPECIFICOS
Las personas jovenes beneficiarias del Programa, ademas de cumplir los requisitos exigidos para la celebracion de un

Contrato formativo para la obtencidn de la practica profesional adecuada al nivel de estudios de un afo de duracion,
segln la normativa vigente, deberan cumplir, a fecha de inicio del contrato subvencionado los siguientes requisitos:

1. Ser menores de 30 afos a fecha de inicio del contrato.

2. Estar inscritas como beneficiarias en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil a fecha de inicio del
contrato.

3. Estar inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en cualquier oficina del Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias a fecha de inicio del contrato.

4, Para las persona trabajadoras con discapacidad, tener un grado de discapacidad igual o superior al 33% reconocido
como tal por el organismo competente, o pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pension de
incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez, o pensionistas de clases pasivas que tengan
reconocida una pension de jubilacion o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

5. Cumplir con los requisitos especificos para la celebracion de un Contrato formativo para la obtencion de la practica
profesional adecuada al nivel de estudios por un periodo de un afio, segln la normativa vigente.
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6. Formalizar, en el momento de su contratacién, el compromiso de participar en un programa de atencion
personalizada por parte del Servicio Publico de Empleo que mejore sus habilidades personales y/o laborales
facilitdndoles una rapida insercion en el mercado de trabajo.

6.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA, LUGAR, DOCUMENTACION Y PLAZO PARA PRESENTAR LAS
SOLICITUD

Las presentes bases, se publicaran en TRABAJASTUR y en los Tablones de Edictos del Ayuntamiento de Siero, en su
pagina web (www.ayto-siero.es) y en las oficinas del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias de Siero.

Las solicitudes de admision al proceso de seleccion, que iran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Siero, se formularan en el formulario de solicitud general del Ayuntamiento de Siero, siendo el objeto de la instancia
el siguiente: SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO DE SELECCION “"CONTRATO FORMATIVO” ANADIENDO EL
NOMBRE DEL PUESTO SOLICITADO.

Las solicitudes se presentaran en:
1.- Presencialmente en las Oficinas de Atencion al Ciudadano-Registros en sus respectivos horarios y

previa peticion de cita en el teléfono 985 72 54 24 o en el siguiente enlace https://ayto-
siero.es/index.asp?MP=2&MS=331&MN=2

e OAC- La Pola Siero (Casa Consistorial ,Plaza del Ayuntamiento, s/n, La Pola Siero).
e OAC- Lugones (Centro Polivalente Integrado, ¢/ Leopoldo Lugones, 4, Lugones/Llugones).

2.- Por medios electrdnicos: Oficina de registro virtual de las entidades locales:
(ORVE) o sede electronica en www.ayto-siero.es, segun establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.- Por correo postal o en los registro de cualquier 6rgano administrativo, que pertenezca a la
Administracion General del Estado, a la de cualquier Administracion de las Comunidades Autonomas, a la
de cualquier Administracion de las Diputaciones Provinciales, Cabildos o Consejos Insulares, a los
Ayuntamiento de los municipios a los que se refiere el articulo 121 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, o a la del resto de las entidades que integran la
Administracion Local si, en este Ultimo caso, se hubiese suscrito el oportuno convenio.

4.- Cuando la solicitud se presente a través de otros registros distintos a los municipales, las personas
solicitantes deberan remitir el documento de registro de entrada en otro organismo, al correo electrénico
adl@ayto-siero.es antes de que finalice el plazo de presentacion de instancias.

A la instancia general se acompafiara:

1. Anexo I debidamente cumplimentado y firmado, en el que se manifiesta expresamente el cumplimiento de los
requisitos necesarios para concurrir al proceso de seleccion. Las solicitudes que no se ajusten al Anexo I determinaran
la exclusion de la persona aspirante de la lista de personas admitidas y excluidas, pudiendo procederse a la
subsanacion del defecto en el plazo que se conceda al efecto.

2. Documento nacional de identidad, pasaporte o permiso de residencia en vigor.

3. Titulo, documento acreditativo del pago de tasas para su expedicidn u otra documentacion acreditativa de la
finalizacion de los estudios requeridos en la base tercera. Los titulos obtenidos en el extranjero o en centros
espafioles no estatales, deberan estar convalidados o reconocidos y tener plenos efectos civiles. En los casos de
formacion reglada (formacion profesional y formacion universitaria), en la titulacién presentada debera figurar
necesariamente la fecha de fin de los estudios y la nota media de estudios en base 10. Caso de no figurar la nota
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media en base 10 en la titulacion, se deberd presentar certificacion de notas donde figure la nota media de
expediente en base 10.

4. Permiso de conduccion, para las ocupaciones en las que se solicita dicho requisito.

5. En el caso de que alegue ser victima de violencia de género, debera presentar alguno de los siguientes
documentos:

e Resolucion judicial acreditativa de la existencia de episodios de violencia de género.

e Orden de proteccion dictada a favor de la victima.

e Informe de la Consejeria competente en materia de igualdad, o de otros organismos publicos que certifiquen la
existencia de episodios de violencia de género. Debera incluir un plan individual de atencion, elaborado por un
organo competente, en el cual se concreten los apoyos destinados a dichas victimas.

Al efecto, tanto la resolucidon judicial como la orden de proteccion tendran que haber recaido en los dos afios
inmediatamente anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud.

Igualmente el informe de acreditacion, habra de ser realizado dentro de los dos afios inmediatamente anteriores a la
fecha de presentacion de la solicitud.

6. En el caso de acreditar discapacidad: Fotocopia compulsada del Certificado acreditativo de la discapacidad igual o
superior al 33%, expedido por el IMSERSO u Organismo Auténomo equivalente.

La presentacion de los documentos previstos en ésta clausula, apartados 1 al 4, es imprescindible para la valoracion
de la participacion de los/las aspirantes en el proceso de seleccion, figurando excluidas de la lista de inscritos/as
quienes no los aporten junto con la solicitud.

Los documentos previstos en los apartados 5 y 6, se deberan de presentar necesariamente para poder valorar las
circunstancias personales, entendiéndose que la persona solicitante renuncia al baremo de los puntos
correspondientes si no presenta la documentacion prevista como valorable.

El plazo habilitado para la presentacion de solicitudes sera de 10 dias naturales a contar desde el siguiente a la
publicacion de la presente convocatoria en los Tablones de Edictos del Ayuntamiento de Siero.

El hecho de presentar la solicitud e incluso de ser propuesto para contratar, no creara derecho alguno a el/la
aspirante en caso de comprobarse el incumplimiento de los requisitos exigidos en las bases o de haberse observado
inexactitud o falsedad las circunstancias baremables declaradas.

7.-ORGANO DE SELECCION

Para la composicion del drgano de seleccion se estara a lo dispuesto en Real Decreto legislativo 5/2015 de 30 de
octubre del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El rgano de seleccion tendra la siguiente composicion:

Presidente/a: El Secretario del Ayuntamiento, como titular, nombrandose dos suplentes entre el personal
municipal.

Secretario/a: Una trabajadora del Servicio de Promocion Econdmica y Desarrollo Local, como titular, nombrandose
dos personas suplentes entre el personal municipal.

Vocales: Cuatro personas trabajadoras municipales designadas por el drgano competente.
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Para que el 6rgano de seleccion pueda constituirse validamente y actuar, habran de estar presentes, al menos, la
mitad mas uno de sus miembros, y en todo caso el Presidente/a y el Secretario/a.

El érgano de seleccién esta facultado para resolver cualquier incidencia no prevista en estas bases o en la legislacion
aplicable, tomando los acuerdos necesarios para el cumplimiento de lo prevenido en ellas y en la normativa
complementaria.

El 6rgano de seleccion debera resolver cualquier reclamacion que no tenga caracter de recurso, siempre que se
formule ante el mismo antes de su disolucion.

El régimen de recursos contra los actos y acuerdos adoptados, sera el establecido en el articulo 121 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas (BOE 2 octubre).

Podran designarse personas suplentes que actuaran, en su caso, en sustitucion de las personas titulares.

El 6rgano de seleccion serd colegiado y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.

La pertenencia a dicho 6rgano de seleccién sera siempre a titulo individual no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

8.- ADMISION Y EXCLUSION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, se publicara en el Tablero de Edictos de la Casa Consistorial la lista
provisional de personas inscritas admitidas y excluidas al proceso de seleccion, sin que el hecho de figurar en
dicha lista implique el reconocimiento por el Ayuntamiento de Siero del cumplimiento de los requisitos de acceso.

La inclusion en la lista de personas inscritas admitidas implica (salvo error) que se ha comprobado que la persona
aspirante esta en posesion del titulo exigido y del permiso de conducir, cuando asi se pida.

La comprobacion del cumplimiento del resto de condiciones requeridas en las bases solo se valorara a quienes, como
consecuencia del proceso selectivo, resulten propuestos/as para su contratacion.

En el plazo de tres dias habiles desde su publicacion en el tablero de edictos, se podra reclamar contra las
exclusiones u omisiones, elevandose la lista a definitiva una vez transcurrido el mencionado plazo y, en su caso,
resueltas las alegaciones presentadas.

9.- PROCESO SELECTIVO

El sistema de acceso para participar en los procesos de seleccion del Programa de contratos formativos para la
obtencion de la practica profesional adecuada al nivel de estudios, sera un concurso que consistira en la baremacion
de las solicitudes presentadas; la puntuacion maxima sera de doce puntos, de acuerdo a los siguientes criterios:

e 10 Nota media de estudios de la titulacion requerida para la celebracion del contrato en practicas, orden de
prelacion, de mayor a menor, puntuacion maxima de diez puntos.

e 20 Discapacidad igual o superior al 33%: un punto

e 39 Mujer victima de violencia de género: un punto

Tras la realizaciéon de la baremacion se publicard la lista provisional con los resultados totales obtenidos,
otorgandose un plazo para efectuar alegaciones no superior a tres dias habiles a contar desde el dia siguiente a su
publicacion.

Toda la informacidon derivada del proceso selectivo se publicara en la pagina Web del Ayuntamiento de Siero,
www.ayto-siero.es.

Una vez resueltas las alegaciones se publicara el listado definitivo de personas propuestas para contratacion,
ordenandose de mayor a menor por orden de puntuacion, celebrandose los contratos con las personas con mayor
puntuacion.
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En el caso de que se produzca un empate entre varias personas aspirantes, se tendra preferencia, por este orden:
1. Quien tenga mas edad.

2. Quien lleve mas tiempo en situacion de desempleo, a fecha de publicacion de la convocatoria, a cuyo efecto se
atendera a la Ultima fecha de baja en la cotizacion a la Seguridad Social, en cualquier régimen o situacion de
cotizacién, circunstancia que se acreditara con el informe de vida laboral en el que figuren los periodos de inscripcion
(A tales efectos la cotizacion por practicas, cuidado de dependientes, vacaciones no disfrutadas y otras circunstancias
de cotizacion similares se consideraran como periodos de alta a los efectos de esta convocatoria).

3. De persistir el empate una vez aplicado el anterior criterio se resolvera por sorteo, que sera publico, a cuyos
efectos se publicara en el tablon de edictos resolucion indicando la fecha, hora y lugar de celebracion del mismo para
conocimiento de las personas aspirantes.

Una vez finalizado el proceso de seleccion, si de la comprobacion de la documentacion previa a la contratacion
resultara que, la persona propuesta no reuniese alguno de los requisitos establecidos en esta convocatoria o no
acreditase alguna de las circunstancias a baremar, se resolvera su exclusion del proceso selectivo decayendo la
persona interesada en los derechos e intereses legitimos a ser contratado/a.

El hecho de presentar la solicitud de participacion y figurar entre las personas propuestas para contratacién, no creara
derecho alguno al aspirante seleccionado/a en caso de incumplimiento de requisitos o de observarse inexactitud o
falsedad en la documentacion presentada.

10.- RECLAMACIONES
Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar, derivadas de los procesos de seleccion, seran resueltas por
el érgano de seleccion.

11.- CONTRATACION

Finalizada la valoracion de los/as candidatos/as se propondra la celebracién de los contratos de trabajo en la
modalidad de Contrato formativo para la obtencion de la practica profesional adecuada al nivel de estudios , con una
duracion de un afio por el Ayuntamiento de Siero, siempre que la persona candidata cumpla con los requisitos
exigidos en la bases 32, 42 y 53, y siempre que el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias certifique que
la persona propuesta para contratacion no ha disfrutado de un contrato en practicas o formativo en virtud de la
titulacion en la que es propuesto para contratacion. Caso de no cumplir lo anterior se pasara a la siguiente persona
candidata del listado de personas propuestas para contratacion.

Quien sea llamado/a para formalizar contrato de trabajo debera aportar la siguiente documentacion acreditativa de
las condiciones declaradas, en el plazo que se le indique al efecto:

1. Certificacién de inscripcion como beneficiario en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil a la fecha

de inicio del contrato.

Informe de vida laboral actualizado a fecha de inicio del contrato.

3. Documento acreditativo de estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a en el Servicio Publico
de Empleo a fecha de inicio del contrato.

4. Certificado médico expedido por la Mutua o Entidad sanitaria que designe el Ayuntamiento, acreditativo de no
padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio del puesto de trabajo para el que se le
contrata.

5. Si la persona propuesta alegase una minusvalia o discapacidad, la compatibilidad y capacidad funcional se
acreditaran mediante la presentacion de certificacidén del Instituto Nacional de Servicios Sociales u organismo
gue haya asumido su competencia en la materia.

N
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6. Autorizacion a la Administracién del Principado de Asturias, a recabar a través de la plataforma de
intermediacion de datos de las Administraciones Publicas o a través de otros sistemas que se establezcan, la
consulta de los documentos necesarios para la resolucion de la presente convocatoria.

7. Cualquier otra documentacion que determine el Ayuntamiento en funcion del puesto a cubrir.

Cofinanciado por
la Unién Europea

A continuacion, previa comprobacion del cumplimiento de los requisitos exigidos y las circunstancias personales
acreditadas, se formalizara el contrato de trabajo temporal bajo la modalidad de Contrato formativo para la obtencion
de la practica profesional adecuada al nivel de estudios, para cada uno de los puestos ofertados.

En el caso de ocupaciones a las que haya mas de un puesto, la eleccién del mismo se hara por la persona candidata
que haya obtenido mayor puntuacién en el proceso selectivo, sin perjuicio de que a lo largo de la vigencia del
contrato se pueda disponer la rotacion entre ellos o el cambio a otros destinos.

Cualquier ocultacion de circunstancias sobrevenidas a la fecha de expedicion de estos documentos y que origine su
ineficacia sera causa de revision de la propuesta de contratacion, conforme al Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas.

12.- CONVENIO COLECTIVO

A las personas trabajadoras contratadas les sera de aplicacion el Convenio Colectivo del Personal Laboral contratado
por los Ayuntamientos del Pdo. de Asturias dentro de los Planes de Empleo en el marco de los itinerarios integrales de
activacion en el ambito local y de los contratos de trabajo en practicas incluidos en el "Acuerdo para la competitividad
econdmica y sostenibilidad social (Concertacion Social Asturias 2016-2019)" firmado por la Federacién Asturiana de
Concejos Y los sindicatos Union General de Trabajadores (U.G.T.) y Comisiones Obreras (CC.00).

13.- SUSTITUCIONES

Finalizado el proceso selectivo, en el caso de no cubrirse todas o algunas de las plazas ofertadas en cada
especialidad, la Comision de Seguimiento podra valorar la propuesta de incremento del nimero de contrataciones en
otra de las especialidades objeto de la convocatoria en las que haya personas en bolsa de empleo.

En el caso de que una vez realizadas las contrataciones, una persona seleccionada con la que se realizd contrato
causara baja, la eleccion de la persona sustituta y, siempre que el periodo a sustituir sea superior al periodo minimo
de un contrato en practicas, recaera sobre la siguiente persona aspirante de la bolsa de empleo constituida tras cada
proceso de seleccion inicial, siempre que cumpla con los requisitos establecidos. Si no hubiese bolsa de empleo o las
personas en la misma no cumpliesen los requisitos, la Comision de Seguimiento valorara sustituir a dicho trabajador/a
con otro/a de otra bolsa de empleo, preferentemente de igual categoria profesional.

14.- RECURSOS

La Convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma podran ser impugnados por los
interesados. Asimismo podran ser objeto de impugnacion, las resoluciones y los actos de tramite, si estos deciden
directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen
indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los interesados podran interponer, ante el érgano
competente de la Entidad Local, los recursos de alzada y potestativo de revision que cabria fundar en cualquiera de
los motivos de nulidad a anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

15.- COFINANCIACION
Las contrataciones realizadas al amparo de estas bases y su convocatoria estan cofinanciadas por el Principado de
Asturias a través del Servicio PUblico de Empleo (SEPEPA) y por el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) y el
Programa Fondo Social Europeo Plus (FSE+) 2021-2027.

Por lo expuesto, con caracter previo a la formalizacion del contrato, las personas propuestas para contratar deberan
ser informadas de la referida cofinanciacion y autorizar, a la Administracion del Principado de Asturias, a recabar a
través de la plataforma de intermediacion de datos de las Administraciones Publicas o a través de otros sistemas que
se establezcan, la consulta de los documentos necesarios para la resolucion de la presente convocatoria, asi como
facilitar la la informacion precisa para elaborar los indicadores de ejecucion y resultados de acuerdo con lo que se
establezca en la normativa reguladora del FSE+.
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16.- LEGISLACION SUPLETORIA

En todo lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion, en primer lugar, el Convenio Colectivo del personal
laboral contratado por los Ayuntamientos del Principado de Asturias dentro de los Planes de Empleo en el Marco de
los itinerarios integrales de activacion en el ambito local y de los contratos de trabajo en practicas incluidos dentro
del Acuerdo para la Competitividad Econdmica y Sostenibilidad Social (Concertacion Social Asturias 2016-2019), el
Estatuto de los Trabajadores (RDL 1/1995), el Estatuto Basico del Empleado Publico (Ley 7/2007) y demas legislacion
que resulte de aplicacion.

17.- PROTECCION DE DATOS

Segun lo establecido en la vigente normativa de proteccion de datos (Reglamento (UE) 2016/679 — Reglamento
General de Proteccion de Datos — RGPD) y demas normativa en materia de proteccion de datos que sea de aplicacion,
se le informa que los datos personales que sean facilitados para participar en la oferta de empleo regulado en las
presentes bases, seran tratados por parte del Ayuntamiento de Siero con NIF: P-3306600-B:

Responsable del tratamiento.

Identidad: Ayuntamiento de Siero

Direccion: Plaza del Ayuntamiento s/n. *33510. Pola de Siero, Siero Asturias
Teléfono: 985 72 54 24

Correo Delegado de proteccion de datos: dpd@aytosiero.es

Finalidad del tratamiento.

Finalidad: Los datos de cardcter personal facilitados a través del presente formulario, serdn tratados con la finalidad de gestionar su
solicitud de PARTICIPACION EN PROCESO DE SELECCION.

Plazos de conservacion: Los datos de cardcter personal facilitados seran conservados y utilizados durante el periodo necesario para
tramitar su solicitud. Asi mismo, se estard a los plazos de conservacion previstos por la legislacion aplicable respecto a la prescripcion de
responsabilidades y presentacion de recursos y a los criterios de archivo temporal y definitivo del Ayuntamiento.

Legitimacion:
La legitimacion para el tratamiento de los datos personales facilitados, se basa en el art. 6.1 e: Cumplimiento de una mision de interés
publico de acuerdo con el articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de bases de régimen local.

Categorias de datos tratados:
Los datos que estamos tratando son los siguientes:

Datos de contacto: Direccion, Teléfono fijo; Teléfono movil; correo electronico

Datos de identificacion: Nombre, apellidos del solicitante;, NIF; Firma. Titulacion. Situacion laboral. En su caso. Discapacidad. Mujer victima
violencia de género.

Destinatarios: Los datos personales seran tratados de manera confidencial no siendo cedidos a otras entidades publicas y/o privadas, salvo cuando
se cumplan las exigencias establecidas en la legislacion vigente de Proteccion de Datos o exista una obligacion legal.

Derechos:
Las personas afectadas tienen derecho a:

*Obtener confirmacion sobre si el Ayuntamiento esta tratando sus datos personales.

*Acceder a sus datos personales, asi como solicitar la supresion de los mismos.

*Solicitar en determinadas circunstancias:

La limitacion del tratamiento de sus datos, en cuyo caso solo seran conservados por el Ayuntamiento para el ejercicio o la defensa de
reclamaciones.

La oposicion al tratamiento de sus datos, en cuyo caso, el Ayuntamiento dejara de tratar los datos, salvo por motivos legitimos
imperfosos, o €l ejercicio o la defensa de posibles reclamaciones. Incluido el tratamiento de sus datos para decisiones individuales
automatizadas.

Los derechos podran ejercitarse ante la Ayuntamiento de Siero — Plaza del Ayuntamiento s/n 33510 Pola de Siero, Siero, en la sede electronica en
www. Ayto-siero.es o a través del correo electronico dpd@aytosiero.es.
Si en el gjercicio de sus derechos no ha sido debidamente atendido podrd presentar una reclamacion ante la Agencia Espaiola de Proteccion de

Datos en la calle Jorge Juan, 6, 28001 Madrid, o en su sede electronica www.aepd.es
10



Cofinanciado por
la Unién Europea

YD) .
+ Principado de | Servicio Publico A commno  MsTeo byl
Asturias | de Empleo <> ¥ ECONOMIA SOCIAL SEPE

Esta prevista la publicacion de listados del proceso selectivo en la web municipal (www.ayto-siero.es) y la remision de
la documentacion relativa al cumplimiento de requisitos y contratos realizados al Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias a los efectos de justificar la subvencion concedida para la celebracion de dichos contratos. No
estan previstas transferencias a terceros paises u organismos internacionales.

Por lo que respecta a todas las cuestiones relativas al tratamiento de sus datos personales los interesados podran
ponerse en contacto con el Ayuntamiento de Siero a través de la siguiente direccion de correo electronico:
dpd@aytosiero.es.

Al participar en la convocatoria acepta el tratamiento de sus datos en los términos y condiciones establecidos en el
presente apartado y consiente expresamente que sus datos puedan ser incorporados en la correspondiente bolsa de
empleo en caso de haber sido seleccionado.

11
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AYUNTAMIENTO DE SIERO

ANEXO I. SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATOS FORMATIVOS

PARA LA OBTENCION DE LA PRACTICA PROFESIONAL ADECUADA AL NIVEL DE ESTUDIOS

2023-2024
PERSONA SOLICITANTE:
APELLIDOS y NOMBRE: DNI:
FECHA DE NACIMIENTO: EDAD: TFNO. DE CONTACTO:
DOMICILIO: No° Piso:
LOCALIDAD: C.P: E-MAIL:

TITULACION ACADEMICA:

PUESTO QUE SOLICITA:

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

Que relne todos y cada uno de los requisitos generales y especificos exigidos en las Resoluciones de 27 de julio de 2017 y de 4 de abril de
2023 del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias para la celebracion de contratos formativos para la obtencion de practica
profesional con personas jovenes inscritas como beneficiarias en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Que reune los requisitos legales exigidos para la formalizacion de un Contrato formativo para la obtencién de la practica profesional adecuada
al nivel de estudios de un afio de duracion.

Que relne los requisitos exigidos en los apartados 3°, 49 y 59 de las Bases que regulan el presente proceso de seleccion.

Que cumple con los requisitos de titulacion/carnet exigidos, en funcion de las plazas ofertadas.

Que se compromete a participar en un programa de atencién personalizada por parte del Servicio Publico de Empleo que mejore sus
habilidades personales y/o laborales facilitindoles una rapida insercion en el mercado de trabajo.

SOLICITA su admision para participar en el proceso selectivo y declara bajo su responsabilidad que son ciertos los datos consignados en ella.

Marque lo que corresponda: —l SI AUTORIZA AL AYUNTAMIENTO DE SIERO A: —l NO AUTORIZA AL AYUNTAMIENTO DE SIERO A (*):

Comprobar si el/la solicitante ha estado anteriormente trabajando en el Ayuntamiento de Siero en el marco de los programas que sefiala la
base quinta de las Bases Reguladoras.

Solicitar al Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias su condicién de inscrito como demandante de empleo no ocupado y se ha
tenido con anterioridad un contrato en practicas o formativo.

(*)En caso de no autorizar, debera aportar la documentacion justificativa oportuna.

Una vez finalizado el proceso de seleccién, si de la comprobacion de la documentacién previa a la contratacion resultara que, la persona propuesta
no reuniese alguno de los requisitos establecidos en esta convocatoria 0 no acreditase alguna de las circunstancias a baremar, se resolvera su
exclusién del proceso selectivo decayendo el/la interesado/a en los derechos e intereses legitimos a ser contratado/a.

Junto con esta solicitud, ADJUNTA la siguiente documentacion:

—JCopia de DNI, pasaporte o permiso de residencia en vigor

—]Copia de la documentacion acreditativa de la titulacion requerida (titulo, justificante de pago de tasas)

12
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LJCertiﬁcacién de notas donde figure la nota media de expediente en base 10.
uPermiso de conduccion en el caso que se requiera como requisito en las bases
‘—’En el caso de que alegue ser victima de violencia de género, copia de la documentacion acreditativa seglin base 6.5

L]En el caso de acreditar discapacidad: Fotocopia compulsada del Certificado acreditativo de la discapacidad igual o superior al 33%, expedido por
el IMSERSO u Organismo Auténomo equivalente

La persona solicitante consiente mediante la firma del presente documento el tratamiento de los datos de caracter personal facilitados, de
conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, que seran tratados de manera
confidencial, y solo seran cedidos cuando se cumplan las exigencias establecidas en la legislacion vigente en materia de proteccion de datos. Puede
obtener mas informacion acerca del tratamiento de sus datos en el Anexo IV, Informacion Proteccion de Datos o enviando un correo electrénico a
dpd@ayto-siero.es.

Fecha (DD/MM/AAAA): Firmado:

AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SIERO
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