RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE SIERO - MODIFICACION ANO 2022

CODIGO PUESTO DOT.| NIVEL C.ESPECIFICO ANUAL | C.E.ELEMENTOS T.P. F.P. A.D. GR. CATEG | C.O. TITUL. FORM. OBSERVACIONES

ICIOS GENERALES
B10001 JEFE SERVICIO SECRETARIA 1 30 30.662,00 R;DT,D,PP S C A1l A1 ANO1 F
B11001 ADJUNTO JEFE SERVICIO SECRETARIA 1 26 23.894,35 R,DT,D,PP S C A3 A1l F
B10002 ABOGADO CONSISTORIAL 1 26 23.580,74 7158,83 S C A3 A1 - F
B10004 AUXILIAR ADMINISTRATIVO ACTAS 2 17 7.158,83 R;DT;PP N C A3 C2 - F
B10006 JEFE GRUPO ORDENANZAS 1 14 7.895,54 R;DT;PP S C A3 AP F
B10007 ORDENANZA 8 14 5.253,62 R;DT;PP N C A3 AP - F RP(1),PC(4),RD(2)
B12001 JEFE SECCION ARCHIVO 1 24 14.747,39 R;DT;PP S C A3 A1 - F
B12002 AUXILIAR ARCHIVO 1 20 7.409,60 R;DT;PP N C A3 C1 - F
B13001 JEFE SECCION CONTRATACION 1 24 14.747,39 R;DT;PP S C A3 A1 - F
B13101 JEFE NEGOCIADO CONTRATACION 1 20 9.116,00 R;DT;PP S C A3 C1 - F
B13201 JEFE NEGCDO. SUMINISTROS Y COMPRAS 1 20 9.116,00 R;DT;PP S C A3 C1 - F
B13102 ADMINISTRATIVO CONTRATACION 1 20 9.116,00 R,DT,PP S C A3 C1 - F
B13103 AUXILIAR ADMVO. CONTRATACION 1 17 7.158,83 R;DT;PP N C A3 C2 - F
B14001 JEFE SECCION PATRIMONIO 1 24 14.747,39 R;DT;PP S C A3 A1l - F
B14002 ADJUNTO JEFE SECCION PATRIMONIO 1 23 12.133,55 R,DT:PP S C A3 A2 - F
B14101 JEFE NEGCDO. SELECCION Y FORMACION 1 20 9.116,00 R;DT;PP S C A3 C1 - F
B14201 JEFE NEGOCIADO ADMON. PERSONAL 1 20 9.116,00 R;DT;PP S C A3 C1 - F
B14102 AUXILIAR SELECC. Y ADMON.PERSONAL 1 17 7.158,83 R;DT;PP N C A3 C2 - F
B14301 JEFE NEGOCIADO PATRIMONIO 1 20 9.116,00 R;DT:PP S C A3 C1 - F
B15001 JEFE SECCION OBRAS Y SERVICIOS 1 24 14.747,39 R;DT;PP S C A3 A1l - F
B15101 JEFE NEGOCIADO OBRAS 1 20 9.116,00 R;DT;PP S C A3 C1 - F
B15201 JEFE NEGOCIADO SERVICIOS 1 20 9.116,00 R;DT;PP S C A3 C1 - F
B15002 AUXILIAR NEGOCIADO TRAFICO 2 17 7.158,83 R,DT,PP N C A3 C2 - F
B11101 JEFE NEGOCIADO REGISTRO 1 21 11.528,37 R;DT;PP N C A3 C1 - F
B11102 AUXILIAR REGISTRO 2 17 9.738,74 R;DT;PP N C A3 C2 F
B11201 JEFE NEGOCIADO ESTADISTICA 1 21 9.116,00 R;DT;PP S C A3 C1 - F
B11202 AUXILIAR ESTADISTICA 1 17 7.158,83 R;DT;PP N C A3 C2 - F
B11301 JEFE NEGOCIADO REGIMEN INTERIOR 1 20 9.116,00 R,DT,PP S C A3 C1 - F
B11302 AUXILIAR REG. INTERIOR Y ABOGACIA 1 17 7.158,83 R;DT;PP S C A3 C2 - F

Suma Secretaria| 39

OFICINA DE LUGONES
B11103 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 17 12.569,10 R,DT,PP N C A3 C2 - F
B11104 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 17 9.370,18 R;DT;PP N C A3 C2 - F
B11105 ORDENANZA 1 14 5.253,62 R;DT;PP N C A3 A.P. - F P.C.

Suma Oficina de Lugones| 3
SERVICIO DE INFORMATICA (TIC)




B16001 |JEFE DEPARTAMENTO TIC 1 26 16.054,11 R,DT,PP S C A3 A2 - F
B16002 |ADJUNTO JEFE DEPARTAMENTO TIC 1 23 14.409,13 R;DT;PP S C A3 A2 - F
B16003 |TECNICO INFORMATICO 2 21 13.173,45 R;DT;PP N C A3 A2 - F
B16004 |TECNICO AUXILIAR INFORMATICA 1 20 9.032,59 R;DT;PP N C A3 C1 - F
Suma Servicio de Informatica| 5
AREA DE URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE
B30001 |JEFE SERVICIO GESTION URBANISTICA 1 28 29.607,81 R;DT;D;PP S C A3 A1 - F
B31001 |JEFE SECCION LICENCIAS 1 24 14.747,39 R;DT;PP S C A3 A1 - F
B31002 |JEFE NEGOCIADO LICENCIAS 2 20 9.116,00 R;DT;PP S C A3 C1 - F
B31003 |AUXILIAR NEGOCIADO LICENCIAS 4 17 7.158,83 R;DT;PP N C A3 Cc2 - F
B32001 |JEFE SECCION PLANEAMIETO Y GESTION 1 24 14.747,39 R;DT:PP S C A3 A1 - F
B32002 |JEFE NEGOCIADO PLANEAMIENTO 1 20 9.116,00 R;DT;PP S C A3 C1 - F
B32003 |AUXILIAR NEGOCIADO PLANEAMIENTO 1 17 7.158,83 R:DT:PP N C A3 Cc2 - F
B33001 |JEF. SECC. DISCIPLINA Y MEDIO AMBTE. 1 24 14.747,39 R;DT;PP S C A3 A1 - F
B33002 |JEF NEGCDO. DISCPLINA Y MEDIO AMBTE. 1 20 9.116,00 R;DT;PP S C A3 C1 - F
B33003 |AUXILIAR DISCIPLINA Y MEDIO AMBIENTE 1 17 7.158,83 R;DT;PP N C A3 C2 - F
B34001 |JEFE SEC. TECNICA GESTION URBANISTICA | 1 24 14.747,39 R;DT;PP S C A3 A1 - F | ARQUIT.
B34002 |JEFE OF. TECNICA GESTION URBANISTICA 1 23 12.524,92 R;DT:PP N C A3 A2 - F
B34003 |TOPOGRAFO 1 21 12.524,92 R;DT;PP N C A3 A2 - F
B34004 |DELINEANTE 1 20 7.409,50 R;DT;PP N C A3 C1 - F
Suma Area de Urbanismo y Medio Ambiente| 18
TOTAL SERVICIOS GENERALES| 65 |
ClIOS ECONOMICOS
INTERVENCION
C10001 |INTERVENTORA 1 30 30.662,00 R;DT;D;PP S C A1 Al | ANO2 | F
C11001  |JEFE SECCION INTERVENCION 1 24 21.454,69 R;DT;PP S C A3 A1 - F
C11002 |ADJUNTO JEFE SECCION INTERVENCION 1 23 18.840,85 R;DT;PP S C A3 A2 - F
C11101  |JEFE NEGOCIADO INGRESOS 1 20 9.116,00 R;DT;PP S C A3 C1 - F
C11201 |JEFE NEGOCIADO GASTOS 1 20 9.116,00 R;DT;PP S C A3 C1 - F
C11301 |JEFE NEGOCIADO NO PRESUPUESTARIOS 1 20 9.116,00 R;DT;PP S C A3 C1 - F
C11102 |AUXILIAR INGRESOS 2 17 7.158,83 R;DT;PP N C A3 Cc2 - F
C11202 |AUXILIAR GASTOS 2 17 7.158,83 R;DT;PP N C A3 C2 - F
C11302 |AUXILIAR GASTOS NO PRESUPUESTARIOS 2 17 7.158,83 R;DT;PP N C A3 Cc2 - F
Suma Intervenciéon| 12
TESORERIA
C20001 |TESORERO 1 30 30.662,00 R;DT;D;PP S L A3 A1 - F
C20101 |JEFE NEGOCIADO TESORERIA 1 20 9.116,00 R;DT;PP S C A3 C1 - F




C20201 JEFE NEGOCIADO RECAUDACION 1 20 9.116,00 R;DT;PP S C A3 C1 F
C20102  |AUXILIAR TESORERIA-RECAUDACION 3 17 7.380,33 R;DT;PP N C A3 C2 F
Suma Tesoreria| 6
ADMINISTRACION TRIBUTARIA
C21001 JEFE SECCION ADMON. TRIBUTARIA 1 24 14.747,39 R;DT;PP S C A3 A1 F
C21101 JEFE NEGOCIADO LIQUIDACIONES 1 20 9.116,00 R;DT;PP S C A3 C1 F
C21201 JEFE NEGOCIADO TRIBUTOS 1 20 9.116,00 R;DT;PP S C A3 C1 F
C21202 |[AUXILIAR NEGOCIADO TRIBUTOS 1 17 7.158,83 R;DT;PP N C A3 C2 F
C21102 [AUXILIAR NEGOCIADO LIQUIDACIONES 1 17 7.158,83 R;DT;PP N C A3 C2 F
C21002 |COORDINADOR INSPECCION 1 18 7.715,13 R;DT;PP N C A3 C2 F
C21003 |[AGENTE FISCAL 2 17 7.158,83 R;DT;PP N C A3 C2 F R.P. (1)
Suma Administracién Tributaria| 8
OFICINA DE GESTION PRESUESTARIA
C30001 JEFE SERVICIO PRESUPUESTARIO 1 28 29.872,07 7158,83 S C A3 A1 F
C30002 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 17 7.158,83 R;DT;PP N C A3 C2 F
Suma Gestién Presupuestaria| 2
TOTAL SERVICIOS ECONOMICOS| 28 |
VICIOS URBANOS
D10001 JEFE SERVICIO OBRAS Y ARQUITECTURA 1 28 20.807,05 R;DT;PP S L A3 A1 F | TEC.SUP.
D14001 JEFE SECCION TECNICA ARQUITECTURA 1 24 16.861,15 R;DT:PP;D S C A3 A1 F | ARQUIT.
D11001 ARQUITECTO TECN. SEC. TECN. ARQUIT. 1 21 14.699,03 R;DT:PP;D S C A3 A2 F | APAREJ.
D12001 J. SECCION T.INFRAEST. Y REDES ABASTEC.| 1 24 14.747,39 R;DT;PP S C A3 A1 F | TEC.SUP.
D12101 J. UNIDAD. TEC. SERVIC. Y MEDIO AMBTE. 1 24 15.318,73 R;DT;PP S C A3 A2 F |TEC.MED.
D10004 |TECNICO SEGURIDAD Y PREVENCION 1 21 12.524,92 R;DT;PP S C A3 A2 F
D11002 DELINEANTE 1 20 7.409,50 R;DT;PP N C A3 C1 F
D11003  [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 17 7.158,83 R;DT;PP N C A3 C2 F
D11004 |AYUDANTE TECNICO 2 17 7.158,83 R;DT;PP N C A3 C2 F
D13001 JEFE SECCION OBRAS PUBLICAS 1 24 16.861,15 R;DT:PP;D S C A3 A1 F | ING.CAM.
D13002 |ADJUNTO JEFE SECC. OBRAS PUBLICAS 1 23 14.699,03 R;DT:PP;D S C A3 A2 F |TEC.MED.
D13003 RESPONSABLE SERV. MEDIOAMBIENTALES 1 24 14.747,39 R;DT;PP S C A3 A1 F |INGENIER
D12301 ADJUNTO RESPONS. SERV. MEDIOAMBIENT | 1 23 12.585,27 R;DT;PP S C A3 A2 F |TEC.MED.
D12002 DELINEANTE 1 20 7.409,50 R;DT;PP N C A3 C1 F
D10002 |ARQUITECTO TECNICO 2 21 12.524,92 R;DT;PP N C A3 A2 F
D10003 |TOPOGRAFO 1 21 12.524,92 R;DT;PP N C A3 A2 F
D12004 [OFICIAL DE SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES| 4 17 6.957,94 R;DT;PP N C A3 C2 L
D12005 [OPERARIO SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES | 4 14 6.260,25 R;DT;PP N C A3 A.P. L R.D. (1) yP.C. (1)
D12006 |OPERARIO BARREDORA 2 14 7.158,54 R;DT;PP N C A3 AP. L
D12007 [OPERARIO BALDEADORA 2 14 7.158,54 R;DT;PP N C A3 A.P. L




D12211 JEFE UNIDAD OPERATIVA PARQUE MOVIL 1 18 8.957,28 R;DT;PP S C A3 C2 F
D12212 OFICIAL CONDUCTOR 2 17 6.957,94 R;DT;PP N C A3 C2 L
D12264 OFICIAL SOLDADOR 1 17 6.957,94 R,DT,PP N C A3 C2 L
D12214 OFICIAL MECANICO 2 17 6.957,94 R,DT,PP N C A3 C2 L
D12216 AYUDANTE MECANICO 1 14 7.158,54 R;DT;PP S C A3 A.P. L
D12217 OFICIAL PALISTA 2 17 6.957,94 R;DT;PP S C A3 C2 L
D12218 OFICIAL MAQUINISTA-CONDUCTOR 4 17 6.957,94 R;DT;PP N C A3 C2 L
D12219 OPERARIO ESPECIALISTA 3 14 8.383,45 R;DT;PP S C A3 A.P. L
D12220 OPERARIO ESPEC. PARQUE MOVIL Y MTTO. 2 14 7.158,54 R;DT;PP N C A3 A.P. L R.D. (1)
D12222 JEFE UNIDAD OPERATIVA ELECTRICIDAD 1 18 12.042,86 R;DT;PP S C A3 C2 F ELECT.
D12223 OFICIAL ELECTRICISTA 4 17 6.957,94 R;DT;PP N C A3 C2 L
D12224 AYUDANTE ELECTRICISTA 1 14 7.158,54 R;DT;PP N C A3 A.P. L
D12234 OPERARIO CONDUCTOR 1 14 7.158,54 R;DT;PP N C A3 A.P. L
D15001 DIRECTOR SERVICIO AGUAS 1 24 16.861,15 R;DT;PP;D S C A2 A1 F INGE.CAMI.
D15101 JEFE UNIDAD OPERATIVA AGUAS 1 18 8.957,27 R;DT;PP S C A3 C2 F
D15102 OFICIAL SERVICIO AGUAS 7 17 6.957,94 R;DT;PP N C A3 C2 L
D15103 ALMACENERO AGUAS 1 14 6.803,76 R;DT;PP N C A3 A.P. L
D15104 OPERARIO ESPECIALISTA AGUAS 7 14 7.158,54 R;DT;PP N C A3 A.P. L
D15105 VIGILANTE AGUAS 4 14 7.394,17 R;DT;PP N C A3 A.P. L R.D. (2)
D12261 JEFE UNIDAD OPERATIVA OBRAS 1 18 8.957,28 R;DT;PP S C A3 C2 F
D12262 OFICIAL ALBANIL 7 17 6.957,94 R;DT;PP N C A3 C2 L
D12263 OPERARIO ESPECIALISTA OBRAS 5 14 7.158,54 R;DT;PP N C A3 A.P. L
D12267 OFICIAL CARPINTERO 1 17 6.957,94 R;DT;PP S C A3 C2 L
D12269 ENCARGADO ALMACEN 1 14 9.157,89 R;DT;PP S C A3 | C2/AP L
D12270 AYUDANTE ALMACEN 1 14 6.005,24 R;DT;PP N C A3 A.P. L P.C.
D12271 OPERARIO ALMACEN 1 14 5.440,79 R;DT;PP N C A3 A.P. L P.C.
TOTAL SERVICIOS URBANOS| 94
ICIOS ESPECIALES
MERCADO DE GANADO
E10001 AUXILIAR A.G. 1 17 8.021,61 R;DT;PP N C A3 C2 F
E10002 VIGILANTE MERCADO 1 14 6.399,89 R:DT;PP N C A3 A.P. L
Suma Mercado de Ganado| 2
CONSERJES COLEGIOS Y CENTROS
FO0001 |CONSERJE COLEGIOS 6 14 5.440,79 R:DT;PP N C A3 | AP. ] L P.C. (6)
Suma Conserjes de Edificios| 6
TOTAL SERVICIOS ESPECIALES| 8

CIOS PERSONALES




SERVICIOS SOCIALES Y OMIC

F01001 COORDINADOR SERVICIOS SOCIALES 1 23 13.976,70 R;DT;PP S C A3 A2 F
F01002 TRABAJADORA SOCIAL 1 21 12.524,92 R;DT;PP S C A3 A2 F
F01003 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 17 7.158,83 R;DT;PP N C A3 C2 F
F01004 TECN.RESPB.AYUDA DOMC.Y DEPENDENC. 1 21 12.524,92 R;DT;PP N C A3 A2 L
F02001 DIRECTOR CENTRO OMIC 1 24 14.747,39 R;DT;PP S C A3 A1 F
F02002 AUXILIAR ADMINISTRATIVO OMIC 1 17 7.158,83 R;DT;PP N C A3 C2 F
TOTAL SERVICIOS PERSONALES| 7
SEGURIDAD CIUDADANA
POLICIA LOCAL
G10001 COMISARIO JEFE 1 28 29.115,15 R;DT;D;PP S L A2 A1 F
G10002 INSPECTOR 1 21 13.875,38 R:DT;DD;PP S C A3 A2 F
G10003 |SUBINSPECTOR 7 20 13.590,03 R;DT;DD;PP N C A3 C1 F
G10004 |AGENTES 37 19 12.370,91 R;DT;DD;PP N C A3 C1 F
G10005 JAUXILIAR. P. L. 1 16 10.013,65 R;DT;PP S C A3 C2 F
G10006  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 17 7.158,83 R;DT;PP N C A3 C2 F
TOTAL SEGURIDAD CIUDADANA| 48
Diligencia:
TOTAL 250 La extiendo yo el Secretario General del

CLAVES:

DOT: expresa el nimero de puestos existentes de cada clase.

NIVEL: indica el Complemento de Destino de cada puesto en funcion de su clasificacion y valoracion.
C.E. IMPORTE: expresa la cuantia anual del Complemento Especifico.

C.E.ELEMENTOS: expresa los elementos que componen el Complemento Especifico.

T.P.: distingue tipos de puestos seguin sean singularizados o normalizados.
F.P.: expresa la forma de provision, segun sea por Concurso (C) o por libre designacién (L).
A.D.: Administracion de procedencia: A1 (Habilitacion Nacional), A2 (Cualquier Administracion), A3 (Ayuntamiento de Siero)

G.R.: expresa el grupo de titulacion al que pertenece el puesto.
CATG.: unicamente para funcionarios con habilitacion de caracter estatal: ANO1: Secretaria de 1° y ANO2 Interventores-Tesoreros.
C.O.: se refiere al tipo de colectivo y diferencia si el puesto esta reservado a personal funcionario (F), si puede ser desempeiado

indistintamente por personal funcionario o laboral (L), o si se trata de personal eventual (E).

TITUL: anicamente se consigna si se requiere alguna titulacion académica especifica distinta a la que corresponda al Grupo de titulacion.
FORM.: Unicamente se consigna si la naturaleza de las funciones del puesto exige alguna formacion especifica.

Ayuntamiento de Siero, Hermenegildo Felipe
Fanjul Vifia, para hacer constar que por
acuerdo plenario de 24 de febrero de dos mil
veintidés, se aprobaron las modificaciones a la
Relacion de Puestos de Trabajo del personal
municipal, que fueron publicadas en el BOPA
de 14 de marzo de 2022, quedando tal y como
figura en el presente documentos.

Y para que conste firmo la presente diligencia
en La Pola Siero a quince de marzo de dos mil
veintidos.

OBSERVACIONES: circunstancias tales como si se trata de puesto compatible (PC) o de reasignacion de puestos (RP). R.D.: Puesto reservado a personas con discapacidad
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PLANTILLA DE FUNCIONARIOS

Afio 2022

(Aprobada por el Pleno de 23 de septiembre de 2023)

I. Escala de Funcionarios Habilitados de Caracter Estatal

@ Secretario ... ... .. e e e et e e e, 1
o Interventor ...........c.iiiiiititttteteeentttneaaan. 1
L =Y =1 5 o =% <« J 1

ITI. Escala de Administracién General
1. Subescala Técnica
@ TECNICO ..ttt ittt ittt ettt e e e e 11
2. Subescala de Gestidén
e Técnico Medio ............ciiiiiiniiienennnnnn 1
3. Subescala Administrativa
e Administrativo ............. .. .. i, 22
4. Subescala Auxiliar
e Auxiliar ...........i it i e 37
5. Subescala Subalterna
® OrdenanzZa . ........o.oeetttaea e 3
III. Escala de Administracién Especial
1. Subescala Técnica

1. Clase Técnicos Superiores

e Abogado Consistorial ..................... 1

e Arquitecto ......... ... ... 3

e Ingeniero Industrial ..................... 1

e Ingeniero de Caminos ..................... 3
E1gs3
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2. Clase Técnicos Medios

e Aparejador ......... ..t e 4
e Ingeniero Técnico Agricola ............... 2
e Ingeniero Técnico de Obras Publicas ...... 1
e Ingeniero Técnico Topégrafo .............. 2

3. Clase Técnicos Auxiliares
e Delineante ...........cii i, 3
2. Subescala de Servicios Especiales

1. Clase: Policia Municipal y sus Auxiliares

® COMISATIO ... iiiii ittt ittt ittt it ennnennes 1
¢ INSpeCtor ... ...ttt i i e 1
e Subinspector .......... .. ...ttt 7
o Agente .. ... ... e e e e 37
e Auxiliar ..... ... e e e 1

2. Clase: Plazas de Cometidos Especiales

e Encargado OMIC y Laboratorio ................ 1
e Archivero ............ it 1
e Técnico Medio de Servicios Econémicos ....... 1
e Técnico de Seguridad y Prevencién de .

Riesgos Laborales ................... 1
e Asistente Social ............ ... i 2
e Analista Programador ........................ 4
e Técnico Auxiliar de Informatica ............. 1
e Auxiliar de Archivo ..............ciiiiinn. 1
e Agente Fiscal ..........ciuiiiiiiiiiininnnnnnn 2
e Ayudante Técnico ...........iiiiiiiinnnnnnnn 2

3. Clase: Personal de Oficios

1. Subclase Parque Mévil y Mantenimiento

. Oficial MecdnicCo .........ciiiiiinnnnnnnn. 3
. Oficial Palista ........c.iiiiiinnnnnennn. 2
° Oficial Conductor ............ccitiuunnn.. 2
e Oficial Maquinista-Conductor ............. 4
. Oficial Soldador ...........ccittiunnnnn. 1
° Oficial Electricista ..................... 5
. Ayudante Electricista .................... 2
B253
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e Ayudante MecdnicCo ...........ciieiiuennn.. 1
e Operario de Parque Mévil ................. 1
e Operario de Parque Mévil y Mantenimiento . 1
2. Subclase Construccién y Obras Publicas
. Oficial Albafiil ............cciiiiiine.n. 8
. Oficial Carpintero........................ 1
® Operario ..........iiiiiiiii i 13
3. Subclase Abastecimiento de Agua
e Oficial Fontanero .............cociiuiunn.. 8
. AlMACENEIO ...ttt ittt ittt tinenneeneenn 1
e Operario de AQUAS ........c.iuveimennnnnnnn. 9
e Vigilante de Estacién Depuradora ......... 5
4. Subclase Parques y Jardines
. Oficial Jardinero ............ociiiiunenn. 4
5. Subclase Recogida de Basura y Limpieza Viaria
¢ Operario ............iiiiiii i 14
6. Subclase Matadero
1. Grupo Matarifes y otros
e Maestro-Encargado ...................... 1
¢ Operario .............iiiiiiiiiiiiiiie, 1
2. Grupo Mufiidoras
e Ayudante ............. ... 1
7. Subclase Mercado de Ganado
e Vigilante ......... ... ...t 1
o 8 = 249
E3g3
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PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL

Afilo 2022

e Técnico Responsable del Servicio de Ayuda a Domicilio y
Dependencia

E181
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PLANTILLA DE PERSONAL EVENTUAL
Afio 2022
e Responsable de Gabinete de Alcaldia .............. 1
e Responsable de Gabinete de Prensa ................ 1
e Asesor Corporacidn .............ciiiiiiiniininnns 4
e Asesor Corporacidén 50% ............c.ciiiiiiennnn. 6
Total ................ 12
E1g1
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