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En OVIEDO, a veinticinco de septiembre de dos mil veintitrés.
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, representada y asistida por el abogado
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procurador D. y defendida por la abogada D°@.
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PRIMERO.- Con fech

Juzgado la demanda rectora de los autos de referencia,

tras la alegacién de hechos y fundamentos de derecho,

Sentencia por la que s

términos sefialados en

ANTECEDENTES DE HECHO

a 19 de julio

de 2023

tuvo entrada en

en la que

se solicitd

e condene a la demandada a convocar en los

el art. 10 el Convenio colectivo el concurso

de traslados referente a las plaz

Actividades Acuéaticas

en la piscin

as vacantes de Técnico de

a de Lugones y con

cuanto

proceda en derecho, condenando a la administracidén demandada a estar

y pasar por tal declaracidédn y adoptar las medias gque sean necesarias

para la efectividad de

SEGUNDO.- Abierto

septiembre de 2023,

lo acordado.

el acto del

la parte acto

Juicio, celebrado el

19 de

ra se afirmé vy ratificd en

demanda presentada, oponiéndose la demandada en base a los motivos

expuestos en la grabacidédn de juicio.

Recibido el Jjuicio a prueba,

propuestas por las

partes y decla

uniéndose los documentos a los autos,

Sentencia.

PRIMERO.-La plantilla del personal
DEPORTIVO MUNICIPAL DE SIERO para el ejercicio 2023,

se practicaron las

radas pertinentes por

pruebas

S.s@.,

quedando los autos vistos para

HECHOS PROBADOS

laboral del PATRONATO

estd formada

por 65 plazas de las que 13 correspondiente a Monitor de Actividades

Acuédticas; se rigen

sus relaciones

Colectivo del propio Patronato.

laborales

por el Convenio

SEGUNDO. -La representacién de los trabajadores estd ostentada por

un Comité de Empresa

CC.00. y 1 de U.G.T.

integrado por 5

miembros,

2 de U.S.O.,

2 de

este

mas

la



ADMINISTRACION
DE JUSTICTA

‘SO VALIONIA ONDIS 00K

PRINCIPADO DE

ASTURIAS

TERCERO.-En la piscina climatizada de Lugones existe desde el 16-
05-07 wuna vacante de monitor de actividades acuaticas dotada
presupustariamente y sin proveer desde el 6 de noviembre de 2021,
por cumplimiento de la edad legal de Jjubilacidén del trabajador

interino que la venia ocupando.

CUARTO.-E1 articulo 10 del Convenio Colectivo establece:
“Wacantes. Las referencias que se realizan en este articulo a los
conceptos de nivel y categoria se corresponderan con lo establecido en
este convenio en el anexo.

El comité de empresa serd informado de todos 1los procesos y
gestiones realizadas en relacidén con lo dispuesto en este articulo
tanto con carédcter previo como durante su ejecuciédn.

A) Provisidédn de puestos:

1. Las vacantes definitivas de puestos de trabajo se proveeréan
mediante concurso de traslados entre personal fijo del mismo nivel y
categoria, con independencia de su dedicacidén (jornada completa o a
tiempo parcial), previa convocatoria de régimen interno vy mediante
comunicacién personal a quienes reUnan los requisitos de participacidn
y asi como anuncio en el tabldédn de edictos y en los tablones
anuncios. La adjudicacién de puestos tendrd en cuenta los siguientes
criterios de preferencia, que se aplicaran sucesivamente en el caso de
igualdad entre los aspirantes:

- Antigliedad en la misma categoria profesional y puesto de
trabajo.

- Antigliedad en el PDM, incluidos los periodos de servicio
reconocidos en otras administraciones publicas.

- Mayor permanencia en el puesto de trabajo sin haber
solicitado traslado.

- Mayor edad.

2. Las resultas (puestos que queden vacantes tras la
adjudicacién de otro a su titular en el concurso) seran tenidas en
cuenta y consideradas en el propio concurso como nueva vacante

susceptible de cobertura.

3. No se podrda impedir la participacién en el concurso de

traslados de ninguna persona que relna los requisitos exigidos.

d
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4. Una vez generada la vacante definitiva, el correspondiente
concurso de traslados se convocarad en el plazo mdximo de seis meses,
salvo causa excepcional que lo justifique, la cual serd comunicada al

comité de empresa.

B) Provisidén de plazas:

1. Las vacantes de caréacter definitivo que se produzcan en la
plantilla requerirdn en todo caso que se realice previamente el
correspondiente concurso de traslados segin lo dispuesto en el
apartado anterior para la provisidén de puestos.

2. Posteriormente se cubrirdn por promocidn interna horizontal,
promocidén interna vertical y convocatoria publica, en ese orden y de
la siguiente forma:

a) Promocidén interna horizontal:

La promocidén interna horizontal consiste en el acceso a
plazas del mismo nivel profesional.

Se aplicard el derecho a la promocidén interna segun
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad mediante
la implantacidén de sistemas objetivos y transparentes de evaluacién
entre aquellos trabajadores que al menos acrediten dos afios de
antigliedad en la plantilla del PDM, sin tener en cuenta los servicios
realizados en otras administraciones, y que pertenezcan al mismo
nivel, con independencia de su dedicacidén (jornada completa o tiempo
parcial)

Se llevardan a efecto mediante oposicidédn o concurso-
oposicidén restringido entre los trabajadores del mismo nivel, previa
negociacién de las bases de la convocatoria, teniendo en cuenta que en
caso de ejercicios de caracter tedrico se procurard suprimir del
temario correspondiente aquellos temas cuyo conocimiento haya sido
acreditado para el acceso a la plaza de procedencia.

Constituirdn méritos a efectos de wvaloracidén en caso de
celebracidén de concurso para promocidén interna horizontal:

a) Por cada afio completo de servicios prestados en la
administracidén en puestos similares al convocado:

* 0,50 puntos, hasta un maximo de 2.
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Los periodos inferiores al afio en servicios que sean
homogéneos, incluidos los no consecutivos, se considerardn a estos
efectos y se valoraradn proporcionalmente, sin que puedan computarse
los dos afios exigidos como requisito de participacidén, ni 1los
prestados en el desempefio de puestos de personal de confianza o
funcionario eventual.

b) Por la acreditacidén de haber superado cursos formativos
o de perfeccionamiento profesional que guarden relacidén con 1los
servicios propios de la plaza a la que se opta, de modo que
conocimientos puedan ser utilizados en beneficio de las tareas propias
que han de desempefiarse, impartidos por centros de enseflanza
acreditados, con un maximo de 1 punto:

* Cursos de hasta 30 horas: 0,10 puntos.

* Cursos de 31 a 50 horas: 0,15 puntos.

* Cursos de 51 hasta 100 horas: 0,20 puntos.

* Cursos de mas de 100 horas: 0,25 puntos.

c) Por estar en posesidén de otras titulaciones académicos o
profesionales de igual o superior nivel a la exigida para el acceso,
siempre que guarden relacidén con las funciones propias de la plaza a
la que se opta:

* 0,50 puntos, con un maximo de 1.

Si persistieran las vacantes wuna vez finalizados los
procesos de promocidén interna horizontal, se promoverd la realizacidn
de una promocidén interna vertical.

b) Promocidn interna vertical:

La promocidén interna vertical consiste en el ascenso desde
un nivel profesional a otro superior.

El ascenso de nivel profesional deberéd producirse siguiendo
el procedimiento mencionado en este apartado, sin que en ningln caso
pueda operar de manera automética.

Se aplicard el derecho a la promocidén interna segun
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad mediante
la implantacién de sistemas objetivos y transparentes de evaluacidn
entre aquellos trabajadores que al menos acrediten dos afios de
antigliedad en la plantilla del PDM, sin tener en cuenta los servicios

realizados en otras administraciones, y que pertenezcan al nivel

1o



inmediatamente inferior con independencia de su dedicacidén (jornada

completa o tiempo parcial)
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DE JUSTICIA Se 1llevardn a efecto mediante oposicién o concurso-

oposicidébn restringido entre los trabajadores de la categoria
inmediatamente inferior, previa negociacidén de las bases de 1la
convocatoria, teniendo en cuenta que en caso de ejercicios de caréacter
tedrico se procurard suprimir del temario correspondiente aquellos
temas cuyo conocimiento haya sido acreditado para el acceso a la plaza
de procedencia.

Constituirédn méritos a efectos de valoracidédn los mismos que
los dispuestos para la promocidn interna horizontal.

Finalizados los procesos de promocidédn interna, las vacantes
que persistieran incrementaran el turno libre.

c) Convocatoria Publica.

Se efectuard con pleno respeto a los principios de

publicidad, mérito y capacidad y en aplicacidén de las normas generales

del EBEP.

C) Provisién temporal de puestos de trabajo.

Las vacantes de caracter temporal que se produzcan en la
plantilla por razdédn de enfermedad, licencia, etc. de su titular con
una duracidén real o previsible superior a tres meses, se cubriran, en
caso de ser necesario, como sSe sefiala a continuacidén teniendo en
cuenta el siguiente orden de preferencia:

a) Personal de mismo nivel y categoria:

Si hubiera trabajadores fijos del mismo nivel vy categoria
interesados en cubrir 1la vacante, se procederd a la adjudicacidn
aplicando los siguientes criterios de preferencia:

* Mayor tiempo sin cubrir una vacante temporal.

* Mayor antigliedad en el PDM.

* Mayor edad.

b) Personal de nivel inferior:

Si hubiera trabajadores fijos del nivel inferior interesados

en cubrir la vacante, se procederd a la adjudicacidédn aplicando los

criterios de preferencia seflalados en el apartado anterior.

g
g
b
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Se procederd en el orden siguiente:
1.°) Bolsa de trabajo:

Las vacantes se cubrirdn con los miembros de las bolsas
de trabajo, y se realizard el llamamiento seguin lo dispuesto en las
correspondientes normas de gestidédn de aquellas.

Se valorard la posibilidad de cubrir wvacantes con
integrantes de Dbolsas de trabajo del propio Ayuntamiento u otros
organismos municipales, en caso de existir, vy se realizara el
llamamiento segun lo dispuesto en sus respectivas normas de gestidn.

2.°) Contratacidén de personal externo:

Mediante convocatoria de proceso selectivo”.

QUINTO.-Como consecuencia de los desajustes entre los Monitores de
Natacién existentes en los turnos en la piscina y la demanda de
cursillos de natacidén en el turno de mafiana, con fecha 05-10-22 se
propuso por la direccidédn del Centro lo siguiente: “Asi pues, el ajuste
del servicio a las necesidades reales actuales pasa por transformar
una de las jornadas partidas en la piscina de Lugones, la desempefiada
por , en una Jjornada continua de 15:15 a 22:15
evitando un sobredimensionamiento del servicio en las maflanas y una
desatencién en las tardes, franja en la dgue se requiere un mayor
nimero de monitores. Por otro lado, también serd imprescindible
modificar el horario de la otra jornada partida (desempefiada por D*?.

) quedando estructurada de la siguiente manera:
de 9:15 a 13:30 y de 16:00 a 18:45.

Puesto, que durante los ultimos afios se viene ofertando, en horario
matinal, con relativo éxito participativo, una actividad que requiere
de de una formacién especifica (espalda sana), se propone modificar el
horario de aquella monitora gque no cuenta con la cualificaciédn
necesaria para impartirla (), evitando gque se vean

perjudicados de esta manera los usuarios”.

SEXTO.-En la Memoria del presupuesto del Patronato para el afo
2023, figura lo siguiente en el capitulo de Gastos: “Capitulo I. .. 1.-
Se suprimen las cuatro plazas de encargados de piscinas exteriores

(dos a tiempo completo y dos a tiempo parcial) en la piscina exterior
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de Lieres y en la de Lugones que pasara a desempeflarse con una empresa
del sector privado tras la correspondiente licitaciédn”.
El Presupuesto fue aprobado por el Consejo Rector del Patronato el

07-09-22.

SEPTIMO.-E1 11-10-22, tuvo lugar una reunidén en la que estuvieron
presentes el Vicepresidente del Patronato, el Director del Organismo y
el Coordinador de piscinas por una parte, y por la otra cuatro
miembros del Comité de Empresa; asistidé igualmente un técnico juridico
del Patronato que fue quien levantd el Acta, en la que consta lo
siguiente: “La reunidén se ha convocado por el comité de empresa con el
fin de solicitar informacidén sobre las vacantes de monitores de la
piscina de Lugones, asi como sobre la interpretacién del convenio
respecto a la justificacién del permiso por ingreso de familiar. Sin
perjuicio de lo anterior, y por hallarse los asuntos relacionados, se
llevard a cabo el trémite de negociacidén de la modificacidn sustancial
de condiciones de trabajo de dos monitoras de natacién de Lugones, a
la cual se refiere el informe del director vy del coordinador de
piscinas de 4 de octubre de 2022, dando cumplimiento a lo gque dispone
el articulo 14 del Convenio Colectivo del Patronato Deportivo

Municipal.

A continuacidén, en relacidédn con la modificacidédn de las condiciones
de trabajo, toma la palabra el Sr. (RLT), quien pregunta
si con anterioridad a esta medida no va a llevarse a cabo el concurso
de traslados para proveer a la cobertura de las dos vacantes de
monitores de natacidén existentes a dia de hoy, tal y como establece el

convenio colectivo.

Toma la palabra el Sr. (RLT) para sefialar que antes
de llevar a cabo esta modificacidédn es preciso convocar el concurso de
traslados, pues en caso contrario podria ocurrir lo mismo que con el
consejer , cuya modificacidén susstancial fue anulada
judicialmente por haberse omitido este tréamite.

El1 Sr. seflala que el convenio establece un plazo madximo de

seis meses para convocar el concurso de traslados, el cual vya ha



transcurrido con creces en el caso de la vacante de . No

& WISV & | discute las razones para la reorganizacién del servicio, pues él no va
ADMINISTRACION
DE JUSTICIA a contradecir a los informes técnicos, ©pero si considera que los

trdmites han de cumplirse, y en este caso procede convocar un CONcurso
de traslados para la cobertura de las dos vacantes, las cuales de
hecho no se han amortizado en el proycto de presupuesto para 2023.

El gue suscribe sefiala que no estd previsto convocar el concurso de
traslados, y que la reundédn de hoy sirve para cumplimentar el tramite
de negociacién a que se refiere el articulo 14 del convenio colectivo
respecto a las modificaciones sustanciales de condicioens de trabajo;
posteriormente se comunicard a las interesadas y a partir de entonces
comenzara a computarse el plazo legal para la efectividad de la medida

propuesta.

El Sr. pregunta a quien suscribe sobre si es necesario llevar
a cabo el concurso dee traslados para proveeer las dos vacacntes
generadas vy, por otro lado, si considera legal la modifcacidn
sustancial sin convocarlo con anterioridd, asi como el hecho de
haberse efectuado la cobertura de determinados cursillos acudiendo a
una empresa externa o mediante horas complementarias.

El abajo firmante responde que el convenio efectivamente obliga a
convocar el concurso en el plazo de seis meses, si bien permite no
hacerlo si concurre una causa excepcional que lo justifique, y en este
caso la motivacidén parece obedecer al hecho de que la plantilla esté
sobredimensionada, segtn sefialan los informes técnicos, vy 1la
Admininstracién, en el ejercicio de sus facultades de
autoorganizacién, no considera conveniente iniciar un procedimiento de
cobertura definitiva de las vacantes generadas. En cuanto a la
circusntancia de haberse llamado a una empresa externa para impartir
ciertos cursillos, desconoce este hecho, pero le parece, cuando menos,
irregular.

El concejal afiade que no hay intencidén de convocar el concurso de

traslados salvo que haya una sentencia que asi lo determine.

-
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Finalizado el debate, el comité de empresa manifiesta su

& WISV & | disconformidad con la modificacién sustancial de condiciones de
ADMINISTRACION
DE JUSTICIA trabajo propuesta por la direcciédn.

OCTAVO.-Con fecha 11-05-23 se celebrd el preceptivo acto de
conciliacidén en el SASEC, no lograndose un acuerdo entre las partes

por lo que finalizé Sin Avenencia.

NOVENO.-En la tramitacién de estos autos se han observado 1las

prescripciones legales.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.-Plantean los sindicatos accionantes wuna demanda de
conflicto colectivo por un incumplimiento por parte de la entidad
demandada de las previsiones contenidas en el Convenio Colectivo
referidas a la cobertura de vacantes, concretamente las plazas
vacantes de Técnico de Actividades Acuaticas en la piscina de
Lugones, 1lo que afecta a todo el <colectivo de trabajadores que
tienen expectativas de acceder a tales puestos de trabajo que en la
actualidad estéan vacantes.

Se opone la entidad demandada a tal pretensidén, alegando que el
asunto planteado no tiene una trascendencia colectiva, vya dque
afectaria a muy pocos trabajadores que son los que podrian optar a
la plaza; y tampoco se trata de un conflicto colectivo porgque no hay
una situacidén conflictiva real, ya gue concurre una causa
excepcional que justifica la no convocatoria publica de la plaza, 1lo
que expresamente viene previsto en el Convenio, y en octubre de 2022
ya se notificé a los sindicatos que no se convocaria la plaza porque
la plantilla estaba sobredimensionada; y de hecho el 26 de octubre
se interpuso por parte de un recurso contencioso
administrativo interesando la inclusidén de la plaza de monitor de
actividades acudticas en la oferta publica de empleo; por tanto
considera gque no hay un conflicto Jjuridico acerca de la

interpretacién del convenio.

PRINCIPADO DE

ASTURIAS
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En cuanto a la cuestidén relativa a si el procedimiento de
conflicto colectivo es o no adecuado a los presentes efectos, la STS
de 28-10-19 dictada en un caso referida a la nulidad de las bases de
una convocatoria, considerd que “Lo que la parte demandante solicita
es la nulidad de un acto de la empleadora que, por sSus
caracteristicas, afecta a un numero indeterminado de trabajadores.
Ese era el objeto del 1litigio en el momento de constituirse la
relacidén juridico-procesal y, por consiguiente, sobre el que habria
que ofrecer la respuesta judicial. En la STS/4% de 26 febrero 2013
(rcud. 785/2012) que la sentencia recurrida cita, afirmdbamos que el
conflicto colectivo resulta el adecuado para solicitar la nulidad de
las bases de la convocatoria de un concurso para cubrir vacantes.
Recordamos alli doctrina anterior en la que ya habiamos sefialado que
"... los concursos convocados por las empresas para la cobertura de
plazas vacantes tienen sin duda cardcter colectivo al estar
capacitados para concursar un grupo indeterminado de
trabajadores..." De ahi que hayamos afirmado que es posible Ila
impugnacidén de las bases de 1la convocatoria mediante demanda de
conflicto colectivo, porque en ese momento no se han individualizado
las consecuencias del resultado del concurso, ni hay trabajadores
que puedan verse afectados personalmente, a titulo individual, en
sus derechos o intereses (STS/4% de 24 julio 2002 -rec. 1269/2001-
)”; supuesto que si bien no es idéntico al de autos, guarda con el
mismo una evidente identidad de razdén; y es que el articulo 153.1 de
la LRJS, dispone que “Se tramitardn a través del presente proceso
las demandas que afecten a intereses generales de un grupo genérico
de trabajadores o a un colectivo genérico susceptible de

determinacién individual y que versen sobre la aplicacion e

interpretacién de una norma estatal, convenio colectivo, cualquiera

que sea su eficacia, pactos o acuerdos de empresa, o de una decisidn
empresarial de cardcter colectivo..”; y el objeto del debate en este
caso es precisamente la aplicacién de la norma colectiva, cuya
eficacia y aplicacidén no se discute, sino simplemente si concurren

los requisitos y excepciones contenidas en el articulo 10 del

Convenio.
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Por tanto, el procedimiento de conflicto colectivo es el adecuado

para el planteamiento y resolucién de la cuestidn objeto de debate.

SEGUNDO. -Entrando en el fondo del asunto, estdn de acuerdo las
partes en que el Convenio exige en su articulo 10 A) que “4. Una vez
generada la vacante definitiva, el correspondiente concurso de
traslados se convocard en el plazo maximo de seis meses, salvo causa
excepcional que lo justifique, la cual serd comunicada al comité de
empresa’”; asimismo estadn conformes en que existe al menos una plaza
vacante de Monitor de Actividades Acudticas en Lugones y Jue
misma lleva méds de seis meses vacante; la razdn esgrimida para ello
por el Patronato es que no se convocd la plaza porque la plantilla
estaba sobredimensionada, tal y como se comunicd a los trabajadores
en reunién celebrada al efecto, por lo que concurre la causa
excepcional prevista en el Convenio.

Es cierto que el 11-10-22 se celebrd6 una reunidédn a instancia del
Comité de Empresa, a fin de solicitar informacidén, entre otras
cuestiones, sobre las vacantes de monitores de la piscina de Lugones
y sobre la modificacién de Jornada de otras dos trabajadoras
relacionada con lo anterior; y en la misma, el Técnico Juridico del
Patronato que levantd el Acta, manifestd expresamente que “EI que
suscribe seriala que no estda previsto convocar el concurso de
traslados, y que la reunidén de hoy sirve para cumplimentar el
tramite de negociacidn a que se refiere el articulo 14 del convenio
colectivo respecto a las modificaciones sustanciales de condiciones
de trabajo; posteriormente se comunicara a las Iinteresadas y a
partir de entonces comenzard a computarse el plazo legal para la
efectividad de la medida propuesta”; mas adelante afiade a preguntas

de la representaciétn de los trabajadores, que “el convenio

la

efectivamente obliga a convocar el concurso en el plazo de seis

meses, si bien permite no hacerlo si concurre una causa excepcional

que lo justifique, y en este caso la motivaciodn parece obedecer al
hecho de que la plantilla esté sobredimensionada, segun seflalan 1os
informes técnicos, y la Administracidén, en el ejercicio de sus
facultades de auto organizacidén, no considera conveniente iniciar un

procedimiento de cobertura definitiva de las vacantes generadas. En



cuanto a la circunstancia de haberse llamado a una empresa externa

2WISY & | para impartir ciertos cursillos, desconoce este hecho, pero le
ADMINISTRACION
DE JUSTICIA parece, cuando menos, I1rregular”; lo cual en modo alguno puede

considerarse como una comunicacidédn formal del Patronato a la RLT a
fin de justificar y acreditar los motivos por los cuales no solo no
salidé la plaza a concurso de traslados, sino que tampoco saldria en
el futuro; y debe recordarse que la plaza en cuestidén estd vacante
desde noviembre del afio 2021, por lo que el plazo para su cobertura
finalizd el 06-05-22; y la primera noticia que se tiene acerca de la
existencia de un sobredimensionamiento de la plantilla y de la
necesidad o conveniencia de su ajuste, data de octubre de 2022, por
lo que el plazo maximo habria vencido sin haberse convocado la plaza
y sin justificacién alguna; pero es que tampoco con posterioridad a
esa fecha consta comunicacidén alguna dirigida a la RLT informando de
la necesidad de modificar o reducir la plantilla y las razones que
lo justificarian, lo que conllevaria la supresidén de la plaza de
Monitor de Actividades Acuéaticas, y en consecuencia que la misma no
saldria a concurso de traslado, vya que la sola referencia del
Técnico Juridico del Patronato a que ello seria debido, parece ser,
a que la plantilla estaba sobredimensionada, no puede considerarse
como una comunicacién formal en los términos exigidos en el
Convenio, para eximir al Patronato del cumplimiento de una
obligacidédn convencionalmente establecida.

Por todo ello asiste la razdn a los sindicatos demandantes, por
lo que procede la estimacién de la demanda en los términos

interesados.

TERCERO.-A tenor de lo establecido en el articulo 191.3 f) de 1la
Ley Reguladora de 1la Jurisdiccidén Social, contra la presente
Resolucién puede interponerse Recurso de Suplicacién ante la Sala de
lo Social del Tribunal Superior de Justicia del Principado de

Asturias.

Vistos los articulos <citados, y deméds preceptos de general vy

pertinente aplicacién,

PRINCIPADO DE

ASTURIAS




FALLO

= WY =
ADMINISTRACION
DE JUSTICIA Que estimando la demanda presentada por 1los sindicatos

contra el PATRONATO DEPORTIVO
MUNICIPAL DE SIERO en materia de Conflicto Colectivo, debo condenar
y condeno a la parte demandada a convocar el concurso de traslados
de las plazas de Técnico de Actividades Acuédticas existentes en la
piscina de Lugones, en los términos y condiciones previstos en el
articulo 10 del Convenio Colectivo; condenando a las partes a estar
y pasar por tal declaracidén, y a la entidad demandada a adoptar las

medidas necesarias para su efectividad.

Incorpdérese esta Sentencia al correspondiente Libro, expidase
Certificacién Literal de la misma para su constancia en los autos de

referencia.

MODO DE IMPUGNACION: Se advierte a las partes que contra la
presente resolucidédn podran interponer Recurso de Suplicacidn ante el
Tribunal Superior de Justicia que deberd ser anunciado por
comparecencia, o mediante escrito presentado en la Oficina Judicial
dentro de los cinco dias siguientes a la notificacién de esta
Sentencia, o por simple manifestacidén en el momento en que se le
practique la notificacidén. Adviértase igualmente al recurrente que
no fuera trabajador o beneficiario del Régimen publico de Seguridad
Social, o causahabiente suyos, o no tenga reconocido el beneficio de
justicia gratuita, que deberd depositar la cantidad de 300 euros en
la cuenta abierta en el Banco de Santander a nombre de esta Oficina
Judicial con el num. 3378 0000 35 0360 23, debiendo indicar en el
campo concepto "recurso" seguido del cdédigo "34 Social Suplicacién",
acreditando mediante la presentacidén del justificante de ingreso en
el periodo comprendido hasta la formalizacidén del recurso asi como;
en el caso de haber sido condenado en sentencia al pago de alguna
cantidad, debera consignar en la cuenta de Depdsitos %
Consignaciones abierta la cantidad objeto de condena, o formalizar

aval bancario a primer requerimiento indefinido por dicha cantidad

PRINCIPADO DE

ASTURIAS




ADMINISTRACION
DE JUSTICTA

PRINCIPADO DE

ASTURIAS

en el que se haga constar la responsabilidad solidaria del avalista,
incorporandolos a esta Oficina Judicial con el anuncio de recurso.
En todo <caso, el recurrente deberda designar Letrado para la

tramitacién del recurso, al momento de anunciarlo.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente  juzgando, lo

pronuncio, mando y firmo.

PUBLICACION.- Leida y publicada ha sido la anterior Sentencia por
el Ilmo. Magistrado-Juez, estando celebrando audiencia publica, en

el dia de su fecha, de lo que yo como Secretario doy fe.
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