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BASES DE LA OPOSICION LIBRE PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO
DE INGENIERO DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS, aprobadas por Resolucion de la
Concejalia Delegada del Area de Economia, Hacienda, Personal, Organizacion y Régimen
Interior de fecha 6 de febrero de 2014.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de personal para la
formacion de una bolsa de empleo de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, para la
contratacion temporal o el nombramiento de funcionarios interinos, cuando las necesidades
de los servicios municipales asi lo requieran, siempre que conste justificacién bastante y
crédito adecuado y suficiente y que el Ayuntamiento no opte por realizar una nueva
convocatoria genérica o especifica que sustituiria a la que ahora se realiza.

Las funciones de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos seran las propias
de la especialidad, sin perjuicio de que, en su caso, asuma las correspondientes al puesto
de trabajo para el que pudiera ser designado.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en las pruebas de seleccion se requiere:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Béasico del Empleado Publico y legislacion de
desarrollo.

b) Edad comprendida entre los dieciséis afos y la edad de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Estar en posesion del titulo de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad con arreglo a la
legislacion vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el
desempefio de empleos o cargos publicos, por resolucion judicial para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en
su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

Estas condiciones habran de ir referidas a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, debiendo mantenerse en la fecha de la contrataciéon o toma de
posesion.

Tercera.- Presentacion de instancias.
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Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se presentaran
en el modelo anexo a estas bases, en el plazo de diez dias habiles contados desde el
siguiente al de publicacion de la convocatoria en la prensa regional.

A las instancias, que han de ajustarse al modelo oficial que figura en el anexo
a estas bases, se debera acompafiar copia de la siguiente documentacion:

e Documento nacional de identidad.

e Titulacion exigida.

¢ Justificante de haber ingresado en la Caja Municipal, Tesoreria del Ayuntamiento, o en
los nimeros de cuenta ES85 2048 0034 2134 0400 1821 de Cajastur, o ES06 3059
0006 2311 3837 8920 de Caja Rural, la cantidad de 14,40 euros en concepto de
derechos de examen, la cual en ningun caso sera devuelta. La falta de pago en plazo
de estos derechos no se considera subsanable y determinard la exclusién del
aspirante.

Los documentos anteriores se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento o en la Oficina Municipal de Lugones, de nueve a catorce horas, en el plazo
indicado y sin perjuicio de poder hacer uso de lo previsto en el articulo 38 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en orden a remitir la instancia y abonar los derechos de examen.

Cuarta.- Tramite de admision y fecha de celebracion.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, se publicara en los tableros
de edictos municipales la lista de admitidos y excluidos con expresion del plazo de
subsanacion de defectos formales, si procede.

Oportunamente, y con una antelacion minima de diez dias, se publicara en
los mismos medios la fecha y lugar de comienzo de las pruebas, que no tendran lugar antes
de transcurridos quince dias desde la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias.

Quinta.- Proceso selectivo.

Constara de dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio: Consistird en la contestacion, en un tiempo maximo de una
hora, a las cuestiones de tipo tedrico o test que el Tribunal plantee sobre el contenido del
siguiente

PROGRAMA
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1. Texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico: El contrato administrativo:
naturaleza, clases y aspectos singulares de cada uno de ellos. Formas de
adjudicacion. Clasificacion de los contratistas.

2. El proyecto de obras. Antecedentes para su redaccion. Su estructura, ejecucion,
suspension y resolucion.

3. Seguridad y salud en las obras publicas. Legislacibn en materia de prevencion de
riesgos laborales. Actuaciones de las Administraciones Publicas: competencias.
Derechos y obligaciones de los empresarios y trabajadores en materia de
prevencion. Los servicios de prevencion de riesgos.

4. Disposiciones legales en materia de impacto ambiental. Las obras publicas y su
impacto ambiental. La evaluacion del impacto ambiental y su contenido. Proyectos
que han de someterse a la evaluacién de impacto. Procedimiento. Vigilancia
ambiental.

5. Disposiciones legales en materia de ordenacion del territorio y urbanismo en el
Principado de Asturias. Instrumentos de ordenacion del territorio y urbanismo.

6. Planes generales. Planes parciales. Planes especiales. Estudios de implantacion.
Estudios de detalle. Proyectos de urbanizacion. Clasificacion del suelo.

7. ElI Plan General de Ordenacién de Siero. Suelo urbano, urbanizable y no
urbanizable: régimen del suelo, edificacibn y usos. Especial referencia a
infraestructuras.

8. Elementos fundamentales de la Directiva Marco del agua. El Texto Refundido de la
Ley de Aguas. Aguas publicas y privadas. La servidumbre. Usos comunes y
privativos.

9. El dominio publico hidraulico. Régimen juridico y utilizacion de las zonas de
servidumbre y policia. Proteccion, vertidos y contaminacién del DPH. Policia de
aguas, potestad sancionadora e infracciones.

10. Normativa sectorial del agua del Principado de Asturias. Plan Director de
Saneamiento del Principado de Asturias 2002-2013. Incidencia de la infraestructura

hidraulica supramunicipal en el Concejo de Siero.
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11. El R.D. 140/2003 de 7 de febrero. Condiciones de potabilidad del agua. Calidad de
agua y depuracion o tratamiento previo a distribucion. Técnicas de potabilizacion.

12. Abastecimiento de agua a poblaciones. Necesidades y consumos. Criterios de
dimensionamiento. Capacidad de los depdésitos. Explotacion y conservaciéon. Tipos
de captacién

13. Conducciones en carga. Tipos de tuberias. Tipos de juntas. Normativa vigente.
Redes de distribucion de agua potable. Calculo y construccion. Explotacién y
mantenimiento. Tarifas. Pérdidas en la red. Estaciones de bombeo.

14. Esquema de una red de saneamiento. Tipos Yy elementos constitutivos.
Caracteristicas y dimensionamiento. Céalculo y construccion. Mantenimiento vy
explotacion.

15. Técnicas de depuracion de aguas residuales. Depuracion biolégica de aguas
residuales. Lechos bacterianos. Fangos activos. Tratamiento, digestién, secado y
eliminaciéon de lodos (fangos) en la depuracién de aguas residuales. Tratamientos
avanzados.

16. Vertidos industriales. Efectos sobre las redes de saneamiento. Efectos sobre las
estaciones depuradoras de aguas residuales. Ley de Vertidos de aguas industriales
del Principado de Asturias. Canon de vertido.

17. Estudios de traficos. Estudios de intensidades de circulacion. Estudios de
velocidades. Estudios de origen y destino. Caracteristicas de la circulacién. Variables
béasicas. Relaciones intensidad-velocidad.

18. Trazado de carreteras. Normativa vigente. Clases de carreteras y tipos de proyectos.
Datos basicos para el estudio del trazado. Seccion transversal.

19. Drenaje superficial. Estudios hidraulicos. Obras de desaglie. Normativa aplicable.
Drenaje subterraneo. Geotextiles: Funciones, aplicaciones, caracteristicas y
disposiciones constructivas.

20. Firmes de carreteras. Rigidos y flexibles. Capas granulares. Tratamientos superficiales.
Capas, dimensionamiento, ejecucién y control.

21. Sefalizacién, balizamiento y defensas. Normativa aplicable. Condiciones que debe

cumplir la sefalizacion. Tipos de sefiales. Empleo de la sefalizacion.
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Recomendaciones sobre sistemas de contencion de vehiculos. Medidas para
garantizar fluidez y seguridad durante la ejecucién de las obras. lluminacion.

22. Explotacién. Ordenacién de la circulacion. Regulacion del trafico. Semaforizacion.
Métodos electrénicos de control y regulacion del trafico. Informacién del publico y
ayudas al usuario. Reconocimientos y vigilancia. Defensa de la carretera. Accesos.

23. Pliego de prescripciones técnicas generales para obras de carretera y puentes.
Pliegos de prescripciones técnicas particulares. Contenido.

24. Direccién de obras de carreteras. Organizacion. Subcontratacion. Aseguramiento de
la calidad. Plan de aseguramiento de la calidad del contratista. Asistencia técnica de
control y vigilancia.

25. La Legislacion de carreteras a nivel estatal y del Principado de Asturias. Ley y
Reglamento. Disposiciones. Limitaciones de caracter general. Usos y autorizaciones.
Procedimiento sancionador. Infraestructura viaria supramunicipal en el concejo de
Siero.

26. Proyecto de movimiento de tierras. Estabilidad de taludes. Actuaciones para mejorar
la estabilidad. Proteccion de taludes. Sistemas de sostenimientos flexibles para
estabilizacion de taludes: tipos. Campo de aplicacion frente a otras técnicas.
Evolucion y tendencias de futuro. Nuevas tecnologias de correccion de movimientos
de ladera. Distintos métodos.

27. Estructuras de contenciéon de terrenos. Muros de hormigén en masa o armado.
Muros de fabrica. Escolleras. Gaviones. Muros prefabricados. Muros de tierra
reforzada. Criterios de seleccién. Drenaje. Sistema constructivo. Analisis estructural.

28. Real Decreto 105/2008 de residuos de demoliciébn y construccion. Residuos
plasticos: problemética y tratamiento. Reutilizacién. Plan Basico de Gestion de

Residuos del Principado de Asturias.

Segundo ejercicio: Consistird en resolver uno o dos supuestos practicos, a
eleccion del Tribunal, en un tiempo maximo de tres horas, los cuales deberan guardar
relacién con el contenido del programa y las funciones propias de la especialidad.

Sexta.- Tribunal de Seleccién.
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El Tribunal de Seleccion se ajustara a la siguiente composicion:

- Presidente: El Secretario General de la Corporacion o funcionario que le sustituya.

- Secretario: La Adjunta al Jefe del Servicio de Secretaria, o funcionario que la
sustituya.

-Vocales:

e Uno, en calidad de Jefe del Servicio.
e Tres técnicos o expertos en la materia.

El Secretario del Tribunal actuara con voz y sin voto.
Séptima.- Sistema de calificacion.

Cada miembro del Tribunal calificara cada uno de los ejercicios entre cero y
diez puntos, realizdndose la media entre las puntuaciones otorgadas por cada uno,
desechadas las extremas que difieran entre si mas de dos puntos y entendiéndose
superado Unicamente si se alcanza una puntuacion media de cinco puntos. A estos efectos,
si el segundo ejercicio constase de dos partes, se considerara como un Unico ejercicio, si
bien para entenderlo superado, se requerira la resolucién de ambos supuestos, que seran
calificados conjuntamente.

La puntuacién final de la oposiciébn quedara determinada por la media de la
suma de la obtenida en cada uno de los ejercicios.

En caso de empate en la puntuacion final se dara prioridad al aspirante que
haya obtenido mayor puntuaciéon en el segundo ejercicio y, en caso de persistir éste, se
dirimira por sorteo.

La puntuacion final asi obtenida serd publicada de mayor a menor,
constituyendo este orden el de la bolsa de empleo.

Octava.- Nombramiento y contratacion.

Concluidas las calificaciones, el Tribunal har4 publica en los tableros de
edictos municipales la relacién de quienes hayan superado las pruebas selectivas y que
constituiran, segun orden de puntuacién, una bolsa de empleo para posibles contrataciones.

Quienes sean llamados para formalizar su nombramiento como funcionarios o

su relacion laboral deberan aportar la siguiente documentacion acreditativa de las condiciones
declaradas:

e Partida de nacimiento.

266

Plaza del Ayuntamiento s/n - Pola de Siero - Principado de Asturias - Tel.:985 725 424 - Fax:985 725 042 - CIF:P3306600B - e-mail:
aytosiero@ayto-siero.es



Ayuntamiento de Siero

Negociado y Funcionario

106.- PERSONAL

Seleccién y Formacion @

Pt

Ciudades
Amigas
de la Infancia

— 8/13

e Titulo, declarado mediante original con fotocopia para su compulsa, copia autorizada
mediante fedatario competente por razén de la materia o recibo acreditativo del pago de
los derechos de examen para su expedicion. En cualquier caso, debera constar el
derecho a la obtencion del titulo antes de la finalizacion del plazo de presentacion de
instancias. Las equivalencias o convalidaciones seran acreditadas y resueltas por el
Ministerio de Educacion y Ciencia, pero debera constar el citado derecho a la obtencion
del titulo como se expuso anteriormente.

e Certificado médico expedido por la Mutua o Entidad sanitaria que designe el
Ayuntamiento, acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal desempefio de la plaza.

e Declaracion jurada o bajo personal responsabilidad, acreditativa de los requisitos y
condiciones enumerados en los apartados e) y f) de la base segunda.

Cualquier ocultacion maliciosa de circunstancias sobrevenidas a la fecha de
expedicion de estos documentos y que origine su ineficacia sera causa de revision de la
propuesta de contratacién, conforme al Titulo VIl de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Novena.- Derecho supletorio.

En todo lo no previsto en las presentes bases, sera de aplicacion Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 30/84, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcidn Pdublica; Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local; R.D. legislativo 781/86, de 18 de abiril; el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el
gue se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local; Decreto 68/89, de 4
de mayo, del Principado de Asturias, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccion e
Ingreso del Personal de la Administracion del Principado de Asturias, en relacién con el
Decreto 83/90 y Decreto 4/2004, por el que se modifica parcialmente el anterior; R.D.
364/95, de 10 de marzo, por el se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado y demas legislacion que resulte de aplicacion, aun con
caracter supletorio.
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