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V. ADMINISTRACION LocaL

AYUNTAMIENTOS
DE SIERO

ANUNCIO. Normas para la gestion de las bolsas de empleo.

Anuncio

NORMAS PARA LA GESTION DE LAS BOLSAS DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE SIERO, APROBADAS POR RESOLUCION DE LA
CONCEJALIA DELEGADA DEL AREA DE EDUCACION, CULTURA Y RECURSOS HUMANOS DE 3 DE DICIEMBRE DE 2018

Articulo 1.—Objeto de la regulacién.

1. Las presentes normas tienen por objeto regular la cobertura de las necesidades de personal no permanente, para
prestar servicios en el Ayuntamiento de Siero, por los aspirantes incluidos en las bolsas de empleo resultantes de los
procesos selectivos convocados para tal fin, asi como de los convocados para la provision de las plazas de funcionarios
o personal laboral.

2. El Ayuntamiento convocara, como regla general, procesos selectivos independientes, dando lugar a bolsas de em-
pleo especificas. No obstante, en caso de urgente necesidad y de no ser posible la adopcion de alguna de las medidas a
que se refiere el articulo 4, podran acudir a la seleccion de personal a través de las bolsas de empleo similares disponi-
bles en sus organismos auténomos o en otras administraciones con las que exista acuerdo de colaboracion.

3. Estas normas resultaran de aplicacion a todas las bolsas de empleo ya existentes y a las que se creen con poste-
rioridad a su aprobacidn.

Articulo 2.—Supuestos en que procede el llamamiento.

Se procederd a la formalizacién de los correspondientes contratos de trabajo temporales o, en su caso, a los nom-
bramientos de funcionarios interinos, cuando la prestacion del servicio de que se trate sea de reconocida urgencia y no
pueda ser desempefiado por personal de plantilla ni cubierto por otros medios.

Articulo 3.—Confeccidn de las bolsas.

Para determinar el orden de prelacidn en las bolsas se tendran en cuenta los siguientes criterios:
1.9 Mayor puntuacién en el conjunto del proceso selectivo celebrado.

2.9 Mayor numero de ejercicios aprobados.
3.9 Mayor puntuacion en la suma de los ejercicios aprobados.
4.0 Mayor experiencia por servicios a la administracion acreditados en fase de concurso, en su caso.
5.0 Mayor puntuacién en el apartado de formacién, obtenida en fase de concurso, en su caso.
6.9 Mayor edad, en caso de empate en los apartados anteriores.
7.9 Sorteo.
Articulo 4.—Vigencia.

1. Las bolsas de empleo constituidas serdn renovadas con motivo de la celebracién de nuevos procesos selectivos
para la provisidn de las plazas de plantilla vacantes de la misma especialidad o bien por las que se convoquen exprofeso
si aquéllas se hubieran agotado.

2. No obstante, en caso de que la Ultima bolsa se agotara y hasta la aprobacion de una nueva, de concurrir causas
de urgencia, se podra volver a la anterior si ain quedaran candidatos en la misma, o recurrir a la colaboracién citada
en el articulo primero.

Articulo 5.—Orden de los aspirantes.

Los aspirantes relacionados en las bolsas se mantendran en el mismo puesto durante el tiempo que permanezcan en

la misma, salvo en los supuestos de los articulos 6.2 y 8.4.
Articulo 6.—Llamamiento.
1. El llamamiento se realizara segun el orden de la bolsa, salvo la excepcion que se indica en el apartado siguiente.

2. Cada aspirante sera llamado mediante la remisién de un correo electrénico una sola vez, sin perjuicio de que se
intente también su localizacidn telefénicamente. Si transcurridas 48 horas desde la remisidon del correo electrdnico, el
interesado no contesta a la propuesta o la rechaza, se pasard a llamar al siguiente. Si esta circunstancia se da mas de
dos veces, a la tercera perdera el puesto que ocupaba y pasara al ultimo lugar.
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3. De todas estas actuaciones se debera de dejar constancia por escrito extendiendo diligencia acreditativa de las
practicadas y sus incidencias.

4. Los interesados deberan de velar por actualizar sus datos personales en caso de que se produzcan modificaciones,
comunicandolas formalmente a la Administracion a través del Registro General.

Articulo 7.—Causas de exclusion.
Seran causas de exclusién de las bolsas de empleo las siguientes:
1.2 La solicitud expresa del interesado.
2.2 No aceptar la propuesta de trabajo ofertada.
3.2 No presentar en plazo la documentacidn requerida para la formalizacion del contrato.
4.8 No incorporarse al puesto de trabajo.
5.2 Solicitar el cese por renuncia después de la incorporacion.

Articulo 8.—Excepciones.

No seran excluidos de las bolsas de empleo quienes justifiquen, en el plazo de diez dias, mediante la aportacién de la
documentacion acreditativa correspondiente, hallarse en alguna de las siguientes situaciones:

1.2 Parto, permiso por maternidad o paternidad, riesgo para el embarazo, embarazo de mas de 25 semanas, o
situaciones asimiladas.

2.2 Incapacidad temporal o enfermedad que imposibilite la realizacion de las funciones del puesto de trabajo, debi-
damente acreditada.

3.2 Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

4.2 Encontrarse en vigor otra relacién de empleo por cuenta ajena, debiendo el interesado solicitar expresamente
la continuidad en la bolsa una vez finalizada aquélla para que se vuelva a efectuar llamamiento a su favor, si
bien en estos casos, aun no produciéndose la exclusidn, pasara a ocupar el Ultimo puesto de la lista, salvo que
dicha relacion laboral se mantenga con el propio Ayuntamiento o con sus organismos autdnomos en cuyo caso
se mantendra en el puesto que tenia.

5.2  Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y temporal.
6.2 Otras similares, a valorar en cada caso.

Articulo 9.—Gestién de las bolsas de empleo.

1. La gestidon de las bolsas confeccionadas con arreglo a los apartados precedentes se encomienda a la Secretaria,
departamento de Recursos Humanos.

2. Las listas seran publicadas en la pagina web del Ayuntamiento.

Articulo 10.—Cese.

La finalizacion de los contratos derivados de bolsas de empleo se producird cuando concurran las causas previstas
en la normativa vigente y, en todo caso, al finalizar las causas que los motivaron y cuando se produzca la incorporacion
de personal fijo de plantilla, en caso de que se tratara de nombramientos o contratos de interinidad por vacante, de
acuerdo con los siguientes criterios:

1.0 En el supuesto de que continlien existiendo vacantes tras los correspondientes procesos selectivos, o persista
la necesidad de un determinado nimero de personal inferior al nombrado o contratado, cesara en su puesto el
aspirante de la bolsa con menor antigiiedad en su relacion temporal, considerandose los contratos encadenados
como uno solo a estos efectos.

2.0 Si existiera empate, se computara el tiempo total trabajado en el Ayuntamiento u organismo auténomo de que
se trate.

3.0 Si persistiera el empate, la antigliedad en puestos de trabajo similares.
4.9 Sjno se resuelve la diferencia por aplicacion de los anteriores criterios, cesara el de menor edad.
Articulo 11.—Utilizacién de otras bolsas de empleo.

En caso de urgente necesidad, agotada una bolsa de empleo y si no resulta posible acudir a los mecanismos previstos
en los articulos 1 y 4, podran utilizarse con la misma finalidad aquellas otras de distinta naturaleza, pero similares fun-
ciones, siempre y cuando el aspirante interesado cuente con la titulacion requerida para el desempefio del puesto.

Articulo 12.—Entrada en vigor.

Las presentes normas entraran en vigor el mismo dia de su aprobacién, publicandose en la pagina web municipal y
el Boletin Oficial del Principado de Asturias para general conocimiento.

Lo que se hace publico a los oportunos efectos.

La Pola Siero, 3 de diciembre de 2018.—El Alcalde.—Cdd. 2018-12170.
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