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RSU RECURSO SUPLICACION 0002200 /2025

Procedimiento origen: PO PROCEDIMIENTO ORDINARIO 0000683 /2024
Sobre: OTROS DCHOS. LABORALES

RECURRENTE/S D/ha
ABOGADO/A:
PROCURADOR:
GRADUADO/A SOCIAL:

RECURRIDO/S D/fia: PATRONATO DEPORTIVO MUNICIPAL DE AYUNTAMIENTO SIERO,

ABOGADO/A: , '
PROCURADOR:
GRADUADO/A SOCIAL: |, ’

En OVIEDO, a doce de mayo de dos mil veintiséis.

Tras haber visto y deliberado las presentes actuaciones,
la Sala de lo Social del T.S.J. de Asturias formada por los
Ilmos. Sres. D. José Luils Nifo Romero, Presidente, D?. Isolina
Paloma Gutiérrez Campos y D?®. Maria Cristina Garcia Fernéndez,
de acuerdo con lo prevenido en el articulo 117.1 de 1la

Constitucidén Espafiola,

EN NOMBRE DE S.M. EL REY

Y POR LA AUTORIDAD QUE LE CONFIERE

EL PUEBLO ESPANOL

ha dictado la siguiente
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SENTENCTIA

En el RECURSO SUPLICACION 2200/2025, formalizado por el
Letrado D. P en nombre y
representacién de D. , contra la
sentencia numero 414/2025 dictada por el Juzgado de lo Social
n® 4 de Oviedo (actual PLAZA N° 4 DE LA SECCION DE LO SOCIAL
DEL TRIBUNAL DE INSTANCIA de OVIEDO) en el PROCEDIMIENTO
ORDINARIO 683/2024, seguidos a instancia de D.

frente al PATRONATO DEPORTIVO MUNICIPAL DEL

AYUNTAMIENTO DE SIERO, D*%.
, siendo Magistrado-Ponente el Ilmo. Sr.

Magistrado-Ponente D. José Luis Nifilo Romero.

De las actuaciones se deducen los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO: D. presentd demanda
contra el PATRONATO DEPORTIVO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE
SIERO, D?%.
, Ssiendo turnada para su conocimiento y enjuiciamiento
al sefialado Juzgado de lo Social, el cual, dictdé la sentencia
numero 414/2025, de fecha veintinueve de septiembre de dos mil

veinticinco.

SEGUNDO: En la sentencia recurrida en suplicacidén se
consignaron los siguientes hechos expresamente declarados

probados:
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“PRIMERO.- El1 19 de diciembre de 2022 se publicd en el
Boletin Oficial del Principado de Asturias la resolucidén de 5
de diciembre de 2022 de la vicepresidencia del Patronato
Deportivo Municipal de Siero aprobando las bases especificas
que, en el marco de estabilizacién de empleo temporal,
regirian la convocatoria del proceso selectivo para la
cobertura por el turno libre, mediante el sistema de concurso-
oposicién de una plaza de conserje del Patronato Deportivo

Municipal de Siero.

En las citadas bases se recogia en el art 10 el sistema de
calificacidén del ©proceso selectivo, contempldndose en el
apartado 10.2 gue en caso de empate en la puntuacidén final, el
orden de desempate se establecerd siguiendo los siguientes

criterios:

.— Mayor antigiiedad total en la categoria convocada en el

Patronato Deportivo Municipal.
.— Mayor puntuacién obtenida en el apartado formacidn.

.— De persistir el empate, la ordenacidén de los candidatos
se hard a favor de aquellos aspirantes cuyo primer apellido
empiece por la letra G; si no existe ningln aspirantes cuyo
primer apellido empiece por dicha letra se iniciard por
aquellos que empiecen por la 1letra H vy asi sucesivamente
(resultado del sorteo publico celebrado el dia 15 de febrero

de 2022 (anuncio en BOPA num 36 de 22.2.22).

.-~ En <caso de que persista el empate, el orden de

desempate se resolverd mediante sorteo.
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SEGUNDO.- E1 19 de julio de 2024 se publicd el anuncio con
el resultado del ejercicio en que consistié6 1la fase de
oposicién, obteniendo el actor una puntuacidén de 57’60 puntos,
y las codemandadas la misma puntuacién de 57’60
puntos, y , también la misma de

57760 puntos.

Posteriormente se procedidé a la evaluacidédn de la fase de
concurso, donde tanto las dos codemandadas como el demandante
son valorados con 36 puntos en la experiencia profesional y 4
puntos en formacidén, siendo la puntuacidn total de los tres en

la fase de concurso de 40 puntos.

El 31 de Jjulio se publica 1la calificacidén final del
proceso selectivo en el gue tanto el actor como las dos
codemandadas obtienen la puntuacidén total de 97’6 puntos, y el
12 de agosto se publica el mismo en el Boletin Oficial del

Principado de Asturias.

El Tribunal de seleccidén para establecer el orden de
prelacién entre los aspirantes, procedidé al desempate de los
aspirantes que han obtenido el mismo numero de puntos conforme
a los criterios establecidos en 1la base décima de la
convocatoria, interpretando que cuando estas se refieren a
“mayor antigliedad total en la categoria convocada” lo hacen
atendiendo a los mismos criterios para la valoracidén de
méritos establecidos en la fase de concurso, en funcidén de los

”

tipos de jornada desarrollada y acreditada,
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Ha resultas de esto el orden de aspirantes, en lo que aqu

interesa, fue:

Se da por reproducido el Expediente aportado por

PATRONATO.

TERCERO.- Obra aportado certificado de servicios previos
del actor, en el cual se refleja que acredita 14 afios y 11

dias, como Conserje.

Obra aportada la vida laboral de Dofia
, que se da por reproducida, asi como certificado
de servicios previos de Dofia
donde acredita 14 afios 8 Meses y 6 dias. Trabajo de Encargada
de Piscinas en los periodos 1-6-2006 a 9-8-2006 y del 10-8-

2006 a 17-9-2006, el resto de periodos trabajo como Conserje.

Dofla acredita wun total de servicios
prestados de 15 afios 1 mes y 16 dias; trabajo como encarga de
piscinas en dos periodos y como Conserje el resto. Obra en
Acta del tribunal de Seleccidén reflejado dicho certificado. 14

afios, 6 meses y 24 dias.

CUARTO: a Doifa se le

i

el

comunico que la aspirante que la precede en el proceso

selectivo por sistema de concurso oposiciédn para la provisidn

de una plaza vacante de —conserje ha renunciado a la
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incorporacién al puesto por lo que se procede a su
llamamiento. Con fecha 13-12-24 se decretd la formalizacidn de
un contrato de trabajo con Dofia

como personal laboral fijo para ocupar la bacinete incluida en

la oferta de empleo publico del Patronato Deportivo Municipal.

QUINTO.- E1 actor presento recurso de alzada contra

puntuacidén obtenida en la fase de concurso en el proceso

selectivo por considerar que no se hizo una correcta
aplicacién de la base 10.2 de las que rigen la convocatoria en

cuanto al desempate de los aspirantes que obtuvieron la misma

la

puntuacidén, que fue desestimado por Decreto de fecha 30-9-

24."

TERCERO: En la sentencia recurrida en suplicacidén se

emitidé el siguiente fallo o parte dispositiva:

“Que desestimando la demanda formulada por DON
contra PATRONATO DEPORTIVO MUNICIPAL DE
SIERO , contra vy contra
debo absolver y absuelvo a los demandados

de las pretensiones frente a ellos formuladas.”

CUARTO: Frente a dicha sentencia se anuncidé recurso
suplicacidén por D. formalizéandolo
posteriormente. Tal recurso fue objeto de impugnacidén por la

contraparte.

de
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QUINTO: Elevados por el Juzgado de lo Social de referencia
los autos principales, a esta Sala de lo Social, tuvieron los

mismos entrada en fecha 17 de noviembre de 2025.

SEXTO: Admitido a tramite el recurso se sefiald el dia 30

de abril de 2026 para los actos de votacidén y fallo.

A la vista de los anteriores antecedentes de hecho, se

formulan por esta Seccidén de Sala los siguientes,

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Recurso de suplicacién.

1. La parte demandante en este procedimiento,
recurre en suplicacidén la sentencia dictada por el Juzgado de
lo Social 4 de Oviedo, por la gque se desestima la demanda
promovida por dicho trabajador frente al Patronato Deportivo
Municipal de Siero y , en la que se pretendia el
reconocimiento al demandante de una mayor antigiiedad total en
la categoria de conserje a efectos de establecer el orden en
caso de empate en el proceso de estabilizacién de empleo
temporal para la cobertura de una plaza en el citado patronato
deportivo, dejando sin efecto la propuesta efectuada por el
tribunal calificador del ©proceso y cualquier resolucidn
posterior consecuencia de la impugnada, y en consecuencia que
se proceda a la contratacidén del actor e indemnizarle en los
salarios dejados de percibir desde la presentacidén de la

demanda hasta la contratacidén del mismo.



2. El escrito de interposicidén del recurso se articula en

dos motivos, el primero destinado a la revisidén de los hechos
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probados, que se plantea de acuerdo con el articulo 193.b) de
la Ley Reguladora de la Jurisdiccidédn Social (LRJS), vy el
segundo denuncia la infraccién de normas sustantivas y de la
jurisprudencia, y en concreto considera infringido lo
dispuesto en la base 10.2 del proceso selectivo publicado en
el BOPA de 19.12.2022, en relacidén con el articulo 3.1 del
Cébdigo Civil. Alega que el trabajador recurrente acredita una
antigliedad de 14 afios y 11 meses, que es el dato a tener en
cuenta segun las Dbases de la convocatoria que hablan
expresamente de antigliedad en el puesto y no de experiencia,
tratédndose de conceptos diferentes uno y otro y por ello hay
que acudir a la literalidad de las bases. Afiade también el
criterio 1ldégico, pues se estd Dbuscando un criterio de
desempate en un proceso de estabilizacidén, por lo gque ha de
ser el puesto que desde hace mas tiempo se viene ocupando el
que se estabilice y por ello en caso de empate ha de
estabilizar quien viene desempefiando el puesto desde hace més
afios. Sistemdticamente, indica que se habla de experiencia en
la administracidén en cualquier categoria para la valoracién, y
de antigiiedad en una categoria para discernir empates, y asi
para los empates en cuanto a la formacidén las bases remiten al
apartado de formacién, lo que no hacen con la antigliedad que

no remiten a la experiencia.

3. El recurso ha sido impugnado por la representacidn y
defensa del Patronato Deportivo Municipal de Siero,
oponiéndose al mismo. Expone que el tribunal de seleccidn se
1limitdé a interpretar e integrar las bases para dar la solucidn

mas justa e igualitaria para todos los aspirantes,

s
g
g
g
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céoHmputo del tiempo de desempefio de un trabajo. Afiade que el
recurrente no hace referencia en su argumentacidén a la palabra
“total”, cuando las bases hablan de “antigiiedad total”, por 1lo
que el tribunal concluydé wur no teniendo en cuenta el tipo de
jornada y el porcentaje anual de la misma, no se ofrecia un
cébmputo total de la antigliedad vulnerédndose con ello el

principio de igualdad.

4. La defensa de la codemandada igualmente ha
impugnado el recurso interpuesto de contrario. Manifiesta la
impugnante que comparte integramente el criterio mantenido
tanto por el tribunal calificador como por la magistrada de
instancia. Si bien el recurrente omitidé mencionar expresamente
el adjetivo "total", ambos o6rganos lo tuvieron en cuenta,
realizando una interpretacién conjunta de las bases que rigen
el proceso selectivo en su totalidad, sin limitarse a un
andlisis individualizado de cada disposicidén. Considera que el
criterio aplicado por el tribunal calificador, basado en la
jornada realizada, no solo encuentra respaldo las bases del
propio proceso selectivo, las cuales no han sido impugnadas
por la recurrente y son plenamente conformes con los
principios de mérito, capacidad e igualdad recogidos en el
articulo 23.2 de la Constitucidédn Espafiola. Es més, atendiendo
al segundo criterio de desempate las bases de nuevo se apoyan
en el apartado de méritos, en este caso en el de formaciédn,
siguiendo el mismo criterio que el primer criterio de
desempate. Afiade que aceptar la interpretacién de la
recurrente 1implicaria otorgar ventaja a quienes, con menor
dedicacién real, pretenden obtener reconocimiento equivalente
a gquienes han prestado un mayor numero de horas de servicio,
lo cual resultaria profundamente contrario al espiritu del

proceso de estabilizacidén de empleo puUblico.
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SEGUNDO.- Revisidén de los hechos declarados probados.

1. Se solicita por la parte recurrente en el motivo
destinado a la revisidén del relato féactico de la recurrida, la
modificacién del hecho probado tercero de la recurrida, con
base en la prueba documental obrante al acontecimiento 77 del
EJE, con 1la finalidad de que se corrija el error de
transcripcidén en relacidén con los datos de servicios previos
prestados por el recurrente, que en el hecho discutido se
fijan en 14 afios y 11 dias como Conserje, cuando en el
certificado de servicios previos obrante al citado
acontecimiento se acreditan 14 afios, 11 meses y 00 dias, por
lo que interesa que figure asi en el relato factico. La
defensa del Patronato Deportivo Municipal recurrido no se ha
opuesto a la revisién al entender que, efectivamente, se trata

de un mero error de transcripciédn.

2. E1 articulo 193 de la LRJS sefiala en su letra b) como
uno de los objetos del recurso de suplicacidén el revisar los
hechos declarados probados, a la vista de las pruebas
documentales vy periciales practicadas. Concreta el articulo
196 LRJS que en el escrito de interposicidédn del recurso habran
de sefialarse de manera suficiente para que sean identificados,
el concreto documento o pericial en que se base cada motivo de
revisidén de los hechos probados que se aduzca e indicando la

formulacidén alternativa que se pretende.

3. En SSTS 13 julio 2010 (Rec. 17/2009), 21 octubre 2010
(Rec. 198/2009), 5 de Jjunio de 2011 (Rec 158/2010), 23
septiembre 2014 (rec. 66/2014) y otras muchas, se ha advertido
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que "el proceso laboral estd concebido como un proceso de
instancia tGnica (que no grado), lo que significa que la
valoracidén de la prueba se atribuye en toda su amplitud (art.
97.2 LRJS) unicamente al juzgador de instancia (en este caso a

la Sala "a quo'") por ser quien ha tenido plena inmediacidn en

su prdctica y la revisioén de sus conclusiones uUnicamente puede
ser realizada cuando un posible error aparezca de manera
evidente y sin lugar a dudas de documentos iddéneos para ese

fin que obren en autos, por 1lo que se rechaza que el Tribunal
pueda realizar una nueva valoracidn de la prueba, como si el
presente recurso no fuera el extraordinario de casacidén sino

el ordinario de apelacidén. En concordancia, se rechaza 1la
existencia de error si ello implica negar las facultades de
valoracion que corresponden primordialmente al Tribunal de
Instancia, siempre que las mismas se hayan ejercido conforme a
las reglas de la sana critica, pues lo contrario comportaria

la sustitucidn del criterio objetivo de aquél por el subjetivo

de las partes'".

4. Examinado el documento identificado por 1la parte
recurrente, efectivamente en el mismo constan 14 afios y 11
meses como tiempo de prestacidén de servicios como conserje,
con los porcentajes de jornada que se indican en el mismo, por
lo que se admite la revisidén a fin de corregir el error de
transcripcidén, sin perjuicio de lo que resulte en el examen de

la censura juridica.

TERCERO.- Censura juridica, valoracidén de méritos.

1. Procede entonces analizar la censura relativa a la

valoracién de la antigiiedad del recurrente, que entiende que
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es la mayor de todos los aspirantes y por ello lo resuelto por
el tribunal calificador en el desempate, ante las puntuaciones

iguales de los aspirantes, no se ajustdé a las bases.

2. Recordemos que en el proceso de seleccidén para la
provisidén de una plaza de conserje en el Patronato Deportivo
Municipal de Siero, convocado en el BOPA de 19.12.2022, se
produjo un triple empate en las puntuaciones obtenidas por el
recurrente vy las otras dos personas codemandadas, de 97,6
puntos cada uno de ellos. Dado el -empate, el tribunal
calificador procedié a aplicar los criterios de desempate
contenidos en las Dbases de la convocatoria, en concreto la
décima, interpretando que cuando estas se refieren a “mayor
antigliedad total en la categoria convocada” lo hacen
atendiendo a los mismos criterios para la valoracién de
méritos establecidos en la fase de concurso, en funcidén de los
tipos de jornada desarrollada y acreditada” por los

aspirantes. Ha resultas de esto el orden de aspirantes fue:

Por lo que se refiere a los servicios previos prestados,
el recurrente acredita 14 afios y 11 meses, la codemandada
14 afios, 6 meses y 24 dias, y la otra interesada, 14
afios 8 Meses y 6 dias. Sobre estos datos asienta el recurrente

su discrepancia.

Debe afiadirse que la concreta valoracién de la experiencia
profesional de los aspirantes en liza fue la siguiente, segtn
resulta del expediente administrativo: acreditd

servicios en el PDM de Siero por un total de 14 afios, 6 meses
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y 24 dias, obteniendo una puntuacidén de 50,086 puntos teniendo

en cuenta los distintos porcentajes de jornada laboral en cada

uno de los periodos objeto de valoracidédn. La otra codemandada,

, acreditd servicios en el PDM de Siero por un

total de 14 afios, 3 meses y 1 dia, obteniendo una puntuacidn

de 38,887 puntos teniendo en cuenta los distintos porcentajes

de Jjornada laboral en cada uno de los periodos objeto de
valoracién. Y el recurrente, acreditd servicios en el PDM de

Siero por un total de 14 afios y 11 meses, obteniendo una
puntuacién de 37,506 puntos teniendo en cuenta los distintos
porcentajes de Jjornada laboral en cada uno de los periodos

objeto de valoracién.

3. Base décima procedimiento de seleccidén, apartado 2,
empate en la puntuacidén final. En caso de empate en la
puntuacién final, el orden de desempate se establecera

siguiendo los siguientes criterios:

- Mayor antigtedad total en la categoria convocada en el

Patronato Deportivo Municipal.
- Mayor puntuacidén obtenida en el apartado formaciédn.

- De persistir el empate, la ordenacidén de los candidatos
se hard a favor de aquellos aspirantes cuyo primer apellido
empiece por la letra G; si no existe ningln aspirantes cuyo
primer apellido empiece por dicha letra se iniciard por
aquellos que empiecen por la 1letra H vy asi sucesivamente
(resultado del sorteo publico celebrado el dia 15 de febrero

de 2022 (anuncio en BOPA num 36 de 22.2.22).

- En caso de que persista el empate, el orden de desempate

se resolverd mediante sorteo.
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4. De lo expuesto resulta el acierto de la recurrida al
confirmar la wvaloracidén del o6rgano de seleccidn pues,
efectivamente, tuvo en cuenta la antigliedad total en 1la
entidad convocante del proceso selectivo, segun el primer
criterio de desempate <contemplado en las Dbases de 1la
convocatoria, aplicando igual regla de cémputo del tiempo de
prestacidén de servicios a todas las personas aspirantes, de
tal manera que la mayor antigliedad total la obtuvieron las dos
personas codemandadas en estos autos que acreditaron un mayor
tiempo de prestacidén de servicios, resultando en tercer lugar
el recurrente que, por ello, no ostenta mejor derecho a la
contratacidén ya que no era el trabajador con mayor antigliedad.

El criterio resulta, por una parte, 1igual para todas las
personas aspirantes, por lo que se evitan tratos diferenciales
inadecuados, y por otra, se ajusta a lo regulado en la Ley
20/2021 de medidas urgentes para la reduccidén de la
temporalidad en el empleo publico, cuyas DA 6% y 8%, las que
amparan el proceso selectivo discutido, contemplaban el
sistema de concurso en los procesos de estabilizacidén en ellas
contemplados, sistema que valora la experiencia como factor
principal, por lo que la actuacidén del b6rgano de seleccidn,
ratificada por la sentencia de instancia, se ajusta a la
previsidén legal. En definitiva, la sentencia de instancia no
incurre en las infracciones denunciadas y por ello ha de ser

confirmada.

VISTOS 1los anteriores preceptos citados y los deméds de

general aplicacién,
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FALLAMOS

Que desestimamos el recurso de suplicacidn interpuesto por
la representacién letrada de D.
contra la sentencia del Juzgado de lo Social n® 4 de Oviedo
(actual Plaza n°® 4 de la Seccidédn de lo Social del Tribunal de
Instancia de Oviedo), dictada el 29 de septiembre de 2025, en
los autos n° 683/2024 seguidos a su instancia contra el
Patronato Deportivo Municipal del Ayuntamiento de Siero, D?2.
, Sobre
Otros Derechos Laborales, y en consecuencia confirmamos la

resolucidén impugnada.

Medios de impugnacidn

Se advierte a las partes que contra esta sentencia cabe
interponer recurso de <casacién para la unificacién de
doctrina, que habrd de prepararse mediante escrito suscrito
por letrado, presentédndolo en esta Sala de lo Social dentro
del improrrogable plazo de los diez dias habiles inmediatos
siguientes a la fecha de notificacién de la misma, en 1los
términos del Art. 221 de la Ley reguladora de la Jurisdiccidn

Social y con los apercibimientos en él1 contenidos.

Depbsito para recurrir

En cumplimiento del Art. 229 de la LRJS, con el escrito
del recurso debe Jjustificarse el 1ingreso de depbésito para

recurrir (600 €), estando exento el recurrente que: fuere
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trabajador o causahabiente suyo o beneficiario del régimen
publico de Seguridad Social; el Estado, las Comunidades
Autdénomas, las entidades locales y las entidades de derecho
publico con personalidad juridica propia vinculadas o
dependientes de los mismos, las entidades de derecho publico
reguladas por su normativa especifica y los 6rganos
constitucionales, asi como los sindicatos y quienes tuvieren

reconocido el beneficio de justicia gratuita.

Dicho depésito debe efectuarse en la cuenta de Depdsitos y
Consignaciones que esta Sala de 1lo Social del TSJA tiene
abierta en el Banco Santander, oficina de la calle Uria 1 de
Oviedo. El1 n® de cuenta se conforma como sigue: 3366 0000 66,
seguidos de otros 6: los cuatro primeros conforman el n°® de
rollo -empezando por ceros si es preciso-, y después otros 2,
que corresponden a las dos Ultimas cifras del afio del rollo.

Es obligado indicar en el campo concepto: "37 Social Casacién

Ley 36-2011".

Si el ingreso se realiza mediante transferencia, el cdédigo
IBAN del Banco es: ES55 0049 3569 9200 0500 1274, siendo
imprescindible indicar también la cuenta del recurso como

quedd dicho, y rellenar al campo concepto aludido.

De efectuarse diversos pagos o ingresos en la misma cuenta
se deberéd especificar un ingreso por cada concepto, cuando
obedezcan a otros recursos de la misma o distinta clase, debe
contar -en el campo de observaciones- la fecha de 1la

resolucién recurrida el formato dd/mm/aaaa.



P4dsense las actuaciones al Sr./Sra. Letrado/a de la

Administracidén de Justicia para cumplir 1los deberes de

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

publicidad, notificacidén y registro de la Sentencia.

Asi, por esta nuestra Sentencia, definitivamente juzgando,

lo pronunciamos, mandamos y firmamos.

La difusién del texto de esta resolucidén a partes no interesadas en el proceso en el que ha
sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacidén de los datos de caracter personal
que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de
las personas que requieran un especial deber de tutelar o a la garantia del anonimato de las
victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucidén no podran ser cedidos, ni comunicados con
fines contrarios a las leyes.

PRINCIPADO DE
ASTURIAS
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