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ANUNCIO 

 
Valorados los méritos alegados y acreditados por los aspirantes, conforme 

establecen las Bases aprobadas por Resolución de la Concejalía Delegada del Área de 
Cultura, Juventud y Recursos Humanos de 16 de noviembre de 2022 (AYT/RES/6509/2022), 
para la cobertura, mediante sistema de concurso, por turno libre, de cuatro plazas de 
Educador/a Social, vacantes en la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento e 
incluidas en la Oferta de Empleo Público del Ayuntamiento de Siero aprobada por Resolución 
de la Alcaldía-Presidencia de fecha 28 de julio de 2022 (BOPA nº 157 de fecha 16 de agosto 
de 2022) en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 2.1 de la Ley 20/2021 de 28 de 
diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público, 
el Tribunal de selección acordó: 
 

Primero.- Otorgar, a la vista de los méritos alegados y acreditados, la siguiente 
puntuación a los aspirantes admitidos al proceso selectivo: 

 
Nº 

ORDEN 
ASPIRANTE DNI 

EXPERIENCIA 
PROFESIONAL 

FORMACIÓN 
GENERAL 

PUNTUACIÓN 
TOTAL 

1.  García Bajo, Jesús Ángel ***8045** 60,00 puntos  40,00 puntos 100,00 puntos 

2.  Alonso Ardisana, María Luisa ***6962** 60,00 puntos  40,00 puntos 100,00 puntos 

3.  Rodríguez Parrondo, Ángela ***0557** 60,00 puntos  40,00 puntos 100,00 puntos 

4.  Nuño Rodríguez, Cecilia ***5728** 19,85 puntos  40,00 puntos 59,85 puntos 

5.  Feijoo Viesca, Raquel ***6839** 14,85 puntos  40,00 puntos 54,85 puntos  

6.  Valle Madruga, María Jesús ***6079** 06,48 puntos  40,00 puntos 46,48 puntos  

7.  Honrado García, María Pilar ***5421** 05,15 puntos  40,00 puntos 45,15 puntos  

8.  Losa González, Alejandro ***6920** 04,32 puntos  40,00 puntos 44,32 puntos  

9.  Puche Coto, Marina ***6223** 04,29 puntos  40,00 puntos 44,29 puntos  

10.  Blanco Alonso, Patricia ***9895** 03,69 puntos 40,00 puntos 43,69 puntos  

11.  Sánchez Cruz, Mónica ***7611** 03,54 puntos  40,00 puntos 43,54 puntos  

12.  Fernández Suárez, Lucía ***5633** 03,13 puntos  40,00 puntos 43,13 puntos  

13.  Juesas Celorio, Rebeca ***3290** 03,00 puntos 40,00 puntos 43,00 puntos  

14 Con Suárez, Noelia de ***5902** 01,32 puntos 40,00 puntos 41,32 puntos  

15 Fonseca Álvarez, Idoia ***2866** 00,63 puntos 40,00 puntos 40,63 puntos  

16 Villaverde Amieva, Ana Belén ***8120** 00,00 puntos  40,00 puntos 40,00 puntos  

 
Asunto 

ANUNCIO: RESULTADO DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA 
PROVISIÓN DE CUATRO PLAZAS DE EDUCADOR SOCIAL (LEY 
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE ESTABILIZACIÓN DE 

EMPLEO TEMPORAL) 
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17 Herrero Muixi, Alba María ***3360** 00,72 puntos  03,60 puntos 04,32 puntos  

18 Pérez Izquierdo, Nicolás ***9930** 01,86 puntos  02,00 puntos 03,86 puntos  

19 Sanzo Prieto, Patricia ***3801** 00,00 puntos  00,00 puntos 00,00 puntos  

 Canga Martínez, Alfonso ***2076** - - - 

 
Segundo.- Proponer, de conformidad con la base decimosegunda de las que rigen la 

convocatoria, al órgano competente del Ayuntamiento de Siero, el nombramiento de D. 
Jesús Ángel García Bajo, Dª. María Luisa Alonso Ardisana, Dª. Ángela Rodríguez Parrondo y 
Dª. Cecilia Nuño Rodríguez como trabajadores laborales fijos para ocupar las cuatro plazas 
de Educador/a Social objeto de esta convocatoria, por ser los aspirantes que han obtenido 
mayor puntuación en el proceso selectivo. 

Contra las resoluciones y los actos de trámite de este Tribunal, si estos últimos 
deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de 
continuar el procedimiento, producen indefensión o perjuicio irreparable a derechos o 
intereses legítimos, podrá interponerse recurso de alzada ante el Alcalde de Siero en el plazo 
de un mes. 
 

Lo que se hace público a los efectos oportunos. 
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